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　□本报记者 龚鹏
　本报通讯员 陈鹏

　　党的二十大报告
指出，要“紧紧抓住人
民最关心最直接最现
实的利益问题，坚持
尽力而为、量力而行，
深入群众、深入基层，
采取更多惠民生、暖
民心举措，着力解决
好人民群众急难愁盼
问题”，并对人民政协
工作提出了“完善人
民政协民主监督和委
员联系界别群众制度
机制”的任务要求。
　　为深入学习贯彻
习近平新时代中国特
色社会主义思想和党
的二十大精神 ，落实

《关于在全党大兴调查
研究的工作方案》精
神，近期，区政协创新
搭建“政协市集”大舞
台，完善联系界别群众
机制，提高协商质效。
通过出台相关意见、召
开务虚座谈会，以及组
织部分政协委员、专家
学者深入泊里大集沉
浸式开展微调研等方
式，力求找出新区大集
人气经久不衰的“基
因”和“密码”，为促进
新区夜市经济、市集经
济、时尚经济高质量发
展提出“金点子”。
　　今年3月，区政协
出台了《关于建设“政
协市集”大舞台 加强
联系界别群众提高协
商实效的意见》，鼓励
和支持委员深入基层一线、界别群众调
查研究，找准群众需求，提出高质量意
见建议。4月，区政协组织召开建设“政
协市集”大舞台加强联系界别群众提高
协商实效务虚座谈会，（下转第二版）
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　　□记者 张静 报道
　　本报讯 日前，省住房和城乡建
设厅公布五大类132个山东省城市更
新示范项目，西海岸新区奋进路（钱塘
江路-香江路）打通工程成功入选公
共设施类项目，系新区唯一上榜项目。
　　据悉，奋进路（钱塘江路-香江
路）打通工程南起钱塘江路，北至香江
路，穿越青岛职业技术学院，全长约
559米，道路红线宽35米，双向六车道。
该项目创新立体式集约用地模式与校
城融合模式，可以增强城市综合承载
能力和发展韧性。
　　另外，位于工程南段长约210米的
半敞开式城市隧道为（下转第二版）

新区一工程入选省级
城市更新示范项目

　　□记者 仪博文 报道
　　本报9月12日讯 今天上午，唐
岛湾金融科创区现场工作会议召开，
听取唐岛湾金融科创区工作情况和
项目有关情况的汇报，研究部署下一
步重点工作。
　　西海岸新区工委书记、区委书记
孙永红出席并讲话，西海岸新区工委
副书记、区长王清源出席。
　　孙永红指出，要深入贯彻落实习
近平总书记关于金融工作的重要论
述，坚持以需求为导向，着力构建与
金融科创企业全生命周期相适应的

金融服务体系，实现绿色低碳高质量
发展；坚持以改革为动力，推出更多
针对性强、含金量高的政策举措，促
进优质科创金融资源高效流动和集
聚发展；坚持以产业为重心，加快金
融科创产业良性循环，促进创新链产
业链资金链人才链深度融合；坚持以
时尚为抓手，找准年轻群体定位，打
造更多吸引年轻人的多元复合新场
景；坚持以协同为依托，推动市场和
政府更好结合、协作、联动，营造科创
金融发展良好生态和浓厚氛围。
　　孙永红强调，唐岛湾金融科创区

是新区“一核引领、三点布局”发展格
局中至关重要一极。要注重多措并
用，善用平台思维，创新体制机制，发
挥产业链招商、以企引企等好做法，
继续招引有竞争力的科创金融项目
入驻。要发挥好政府职能作用，提升
自身管理效能，不断延伸服务触角，
优化营商环境，更好赋能企业发展。
要注重安全建设和区域联动，构建紧
密融合的金融科创共同体，打造“金
融+科技+产业+生态”新模式，为新
区 高 质 量 发 展 不 断 贡 献 金 融 科 创
力量。

孙永红在唐岛湾金融科创区现场工作会议上强调

加快优质科创金融资源集聚
更好赋能新区高质量发展

王清源出席

　　□文/图 本报记者 张静

　　厚植沃土万木兴，栽好梧桐引
凤栖。
  为深入实施人才强区战略，促
进驻区高校大学生在新区就业创
业，日前，《青岛西海岸新区关于支
持区内高校大学生留区就业创业的
实施意见》（以下简称《意见》）发布。

《意见》提出，全力做好驻区高校毕
业生“引、育、用、留”各项工作，促进
驻区高校大学生留区就业创业率实
现新突破、大提升。2023年，实现驻区
高校大学生留区就业创业1万人以
上，留区就业创业率达到20%以上，
力争到2024年驻区高校大学生留区
就业创业1.4万人以上，留区就业创
业率达到25%以上；2025年驻区高校
大学生留区就业创业1.8万人以上，
留区就业创业率达到30%以上。

　　“作为最富活力、最具创造性的
群体，大学生与城市的紧密互动乃
至同频共振，深刻影响着一座城市
的未来发展。”西海岸新区公共就业
和人才服务中心主任张金华说，根
据高校毕业生就业形势和实际需
要，新区出台多项支持高校毕业生
就业创业政策，“真金白银”支持高
校毕业生就业创业。
　　在开发大学生就业岗位方面，

《意见》要求加强大学生就业与产业
发展协同联动，建立重大项目引进
与促进大学生就业相匹配的机制；
面向新区“5+5+7”等重点产业企业
和重点项目，开展大学生就业岗位
征集工作，广泛发动企业、科研院
所、重点项目，每年挖掘就业岗位2
万个以上；引导区属国有企业结合
人才需求实际，每年合理匹配开发
应届毕业生就业岗位100个以上；持
续推进科研助理岗位开发，面向区
内驻区高校、科研单位、重点企业，
每年广泛征集、深入挖掘科研助理
岗位200个以上；面向专精特新、青
岛百强等民营企业挖掘就业岗位
1000个以上；组织驻区高校大学生
参与“青鸟计划”寒假及暑期社会实
践活动，每年面向全区企事业单位

征集实习岗位100个以上。
　　在畅通大学生求职渠道方面，
需依托“智找活”产业人才供需通、

“就业街小圆桌”等招聘平台，为用
人单位与驻区高校大学生搭建对接
平台；鼓励驻区院校将在校学生的
信息资源上传至“智找活”产业人才
供需通平台，为驻区高校大学生提
供智慧化就业推荐和新区优质就业
岗位撮合“一条龙”服务。
　　另外，为扩大人才“朋友圈”，《意
见》要求充分发挥“校园引才大使”桥
梁和纽带作用，多渠道宣传新区人才
政策和用人需求；常态化组织开展

“高校师生走新区”“名企游学”等游
学实训活动每年35场以上；多样化开
展驻区高校书记校长“访企拓岗”促
就业活动，保障新区（下转第三版）

  西海岸新区出台《意见》，全力做好“引育用留”文章，促进驻区高校
大学生在新区就业创业，今年实现超万名大学生“留区”———

筑巢留凤栖，新区诚意满满

新区举办“起航西海岸 青春赢未来”高校专场招聘会。

拓宽渠道“引”人才


