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“法治体检”为企业“治未病”
新区惠企法律服务团队主动送法上门，为中小微企业发展保驾护航

区法院不断提升智慧法院建设水平，让群众享受更加便捷、高效、透明的司法服务

“智慧”引擎为公平正义“加速”

　　□记者 李宛遥 报道
　　本报讯 近日，区检察院就一
起督促行政机关依法履行妇女权益
保障公益诉讼案，召开诉前推进落
实听证会。
　　听证会上，检察官介绍了案件
基本情况和需要听证的问题，被建
议单位围绕个别应设立母婴室的公
共场所建设、运营、管理不规范等问
题进行发言，并就整改落实方案和
期限作出详细说明。结合被建议单
位的发言，听证会现场播放了区检
察院前期走访收集的相关证据，主
管部门表示今后将加强监管，尽快
将问题整改到位。
　　人民监督员和听证员指出，保护
妇女和婴幼儿的合法权益意义重大，
检察公益诉讼要继续发挥在督促依
法行政方面的独特作用，维护妇女权
益，提高城市建设水平。下一步，区检
察院将持续跟进监督检察建议整改
落实情况，广泛凝聚社会共识，形成
妇女权益保护合力，不断增强人民群
众的获得感、幸福感、安全感。

　　□记者 李宛遥 报道
　　本报讯 近日，区检察院第二
检察部干警姜琪、第五检察部干警
杨璐分别走进峨眉山路小学、五台
山西路小学，为同学们带来了别开
生面的防范欺凌法治课，进一步防
范校园欺凌事件的发生，保障学生
身 心 健 康 ，营 造 平 安 和 谐 的 校 园
氛围。
　　法治课上，两位干警围绕“什么
是校园欺凌”“校园欺凌常涉罪名”

“如何防范校园欺凌”等方面内容，
采用动画展示、互动问答等形式，并
结合典型案例讲述相关法律法规，
引导同学们理性解决矛盾冲突。同
学们纷纷表示，不能做欺凌他人的

“坏孩子”，同学之间要团结友爱、互
相帮助。当遇到欺凌行为，要大声说

“不”，并且主动寻求家长、老师的帮
助，共同抵制校园欺凌。

公益诉讼公开听证
助力妇女权益保护

普法宣传进校园
预防欺凌护成长

　　□记者 李宛遥 报道
　　本报讯 为进一步深化诉源治
理，近日，区法院联合区司法局在黄
岛街道率先落地实施“法庭+网格”
模式，构建法律文书“网格化”联动
送达、调解工作长效机制。
　　座谈会上，黄岛区（西海岸新
区）人民法院党组副书记、副院长李
德海介绍了近年来区法院加强诉源
治理和法庭建设的相关情况。他表
示，此次“法庭+网格”模式创新，有
助于切实提升法律文书送达成功
率，促进案件处理法律效果和社会
效果相统一，有助于强化联动协同，
推动矛盾纠纷就地发现、调处和化
解，从而更好保障群众安居乐业、社
会安定有序。
　　黄岛街道部分社区代表现场与
区法院自贸区法庭签订了相关框架
协议。

“法庭+网格”模式
率先落地黄岛街道

法治传真

律师上门“治未病”

　　位于新区的这家文化传媒公司
成立于2015年，是一家专注于在抖
音、快手、微信、新浪微博、小红书等
平台发布作品的网络创作企业。由于
行业的特殊性，企业劳动用工性质因
工作需要而各有不同，存在较大法律
风险。
　　惠企律师在走访该企业时，从开
展法治体检访谈入手，与企业负责人
充分沟通，并结合企业提供的法治体
检材料清单，对企业用工方面的特殊
需求和当前维持团队稳定所存在的
困难做出“诊断”。
　　惠企律师在讲解中表示，新经济
企业在构建和谐劳动关系中要注意
三个方面：一是要维持核心技术人员
队伍的稳定，二是要完善长期工、短
期工、兼职工等不同工作性质员工的
薪酬制度，三是对不同用工形式须承
担的法律责任要界定清晰。

表里兼顾“开良方”

　　在企业的要求下，惠企律师根据
青岛市《企业劳动人事合规工作指
引》，对企业现存的临时雇佣合同、退

休返聘协议、校企合作协议等合同模
板重新进行修订补充。此外，惠企律
师还建议企业对不同用工模式采取
制度化管理，如对核心业务可采取全
日制用工，对辅助性和非长期业务可
采取非全日制用工，对其他边缘业务
可采取兼职、劳务外包等灵活用工模
式，并为不同劳动模式匹配了相对应
的劳动合同模板。
　　惠企律师帮助企业将劳动关系全
流程合规管理嵌入企业规章制度和组
织架构中，帮助企业搭建起了合规用

工体系，从源头上预防劳资纠纷发生。

惠企政策添底气

　　在为企业“法治体检”的过程中，
惠企律师发现该企业上年度裁员率
较低，经认真核查企业上年度参保缴
费、裁员率等信息，惠企律师认为企
业完全符合山东省《关于优化调整稳
就业政策措施的通知》中享受“失业
保险稳岗返还政策”的条件。
　　在惠企律师的指导下，企业完
善了《稳岗返还申请诚信承诺书》，
并通过青岛市人力资源和社会保障
局官网申报企业年度参保缴费、裁
员率等信息。最终，惠企律师成功帮
助企业兑现失业保险稳岗返还补助
5000元。
　　惠企律师还向企业详细讲解了
其他实用性较强的政策，如对高校毕
业生的吸纳就业补贴政策等。该企业
负责人表示，补助不在多少，但是能
让中小微企业真切地感受到政策的
暖流，让企业发展更有底气。
　　下一步，西海岸新区惠企法律服
务团队将继续以中小微企业为重点
服务对象，提供更加精准、便捷的法
律服务，为企业发展提供源源不断的
动力。

　　□本报记者 李宛遥
 　本报通讯员 梁紫萌

　　互联网时代下，新型用工关系
层出不穷。为帮助新经济企业建立
起规范、系统的用工管理模式，近
期，西海岸新区惠企法律服务团队
山东文康律师事务所律师主动走
访位于新区的一家文化传媒企业，
为该企业开展劳动用工法治体检，
并根据山东省《关于优化调整稳就
业政策措施的通知》，为企业兑现
失业保险稳岗返还补助5000元，将
惠企政策直接快速送达企业。

  区法院打造面向人民群众的“一
站式”多元解纷诉讼服务中心，引入
诉讼引导、文书打印、自助查询等智
能化服务终端设施，积极利用在线诉
讼服务平台开展网上立案、事项申
请、网上缴费、网上退费、查阅卷宗、
电子送达等便民服务，开通线上线下
一体化的案件咨询、递交材料、联系
法官等功能，打造远程调解室、远程
接访室，先行先试建成省级统建互联
网法庭2处、互联网调解室1处，积极
推广网上开庭，真正实现“让信息多
跑路、让群众少跑腿”，充分提升人民
群众的获得感和认同度。

　　区法院建设青岛市首批智慧法
庭19处，现已扩建到62处，智慧法庭
集全程录音录像、智慧质证、语音转
写、网络直播等功能于一体，进一步
提高司法透明度。推进网上办案，67
处互联网法庭可通过“云庭”“云晤”
系统网上开庭，实现纠纷远程化解，

提高解纷效率。上线“E送达”平台，集
中建设2处“送达E站”，推进全类型文
书电子送达，对无法电子送达的当事
人，平台自动转入邮政邮寄送达，有
效破解“送达难”问题，目前电子送达
率90%以上。率先推进信创办公设备
更替，部署“云桌面”550处，打印机、
复印机等各类信创设备260余台，不
仅有效突破传统电脑的时空限制，更
推动业务系统及外设国产化适配，切
实提高信息安全保障水平，使办公办

案更便捷、高效。

  区法院打造“一站式”智能审委
会系统，该系统集会议材料无纸化展
示、同步全程录音录像、智能语音转
写等功能于一体，与一体化平台、庭
审系统无缝对接，为审委会讨论研究
案件等提供全方位智能支持。实现执
行指挥中心实体化运行，支持团队化
办案、事务集约办理、指挥调度管理、
执行质效监管、执行工作考评等，利
用移动终端实现外出执行查询、证据
采集上传、远程指挥，实现与其他业
务应用数据对接，构建起上下一体、
横向联通的集约化、扁平化、可视化
执行管理体系。
　　智慧法院建设使全业务网上办
理、全流程依法公开、全方位智能服
务成为现实，既让司法服务更触手可
及，让公平正义更好更快实现，也极
大助力了审执质效提升和管理方式
改进，实现“靠科技增效”。下一步，区
法院将继续紧扣时代脉搏、紧贴群众
需求、紧跟实践发展，当好智慧法院

“排头兵”，努力创造更高水平的数字
正义。

　　□本报记者 仪博文
　　本报通讯员 王晶晶

　　现代信息科技的发展为促
进审判体系和审判能力现代化
带来新机遇。近年来，黄岛区
（西海岸新区）人民法院不断提
升智慧法院建设水平，以信息技
术支持诉讼服务、司法审判和审
判管理，持续推进信息技术与审
判执行、社会治理等工作深度融
合，全面开启“智慧加速度”，让
群众得到更加便捷、高效、透明
的司法服务，充分享受司法“数
字红利”。

建设“一站式”诉讼服务中心
实现司法服务现代化

推动全过程“智慧”深度融合
实现司法办案现代化

加强“一体化”审执智能统筹
实现审判管理现代化


