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　　□记者 刘腾 报道
　　本报讯 近日，西海岸新区工委
副书记、青岛自贸片区管委主任高善
武到黄岛街道走访慰问新中国成立前
入党的老党员、因公牺牲军人遗属。
　　新中国成立前入党的老党员古立
玉，今年94岁，已有76年党龄。高善武
与老人亲切交谈，向老人表示慰问，叮
嘱老人保重身体，祝福老人健康长寿。
他说，老党员是党的宝贵财富，在战争
年代经受了血与火的考验，在和平时
期又为经济社会建设发展默默作出奉
献。相关部门要时刻关心关注老党员，
用心用情做好服务工作，为他们排忧
解难，让他们安享晚年。随后，高善武
来到因公牺牲军人遗属臧素琴家中，
关切询问老人身体和生活状况，叮嘱
相关部门要关心好、照顾好老人的生
活，主动帮助解决实际困难，认真做好
服务保障工作。

高善武春节前
赴基层走访慰问

　　□记者 李亮 摄影报道
　　1月22日，受冷空气影响，西海岸新区迎来降雪，洁白的雪花纷纷扬扬落下，给
大地披上一层银装，美不胜收。当天，西海岸新区气象台连续发布寒潮蓝色预警信
号和大风蓝色预警信号，提醒广大市民做好防寒防风准备。

西海岸的雪
终于盼来啦 >>5版

  壮大实体经济、抓牢项目引建、深化开放合作、推进城市
更新……青岛开发区聚焦六方面、19项重点任务发起攻坚行动

建强主阵地，当好排头兵
　　已经封顶的厂房楼顶，工人们
正默契配合砌筑墙体；刚刚开挖的
深坑底部，工人们正加紧建设消防
水池……翰博光电生产基地项目现
场，“天上地下”都是热火朝天的施
工景象。
　　项目一期主厂房封顶一个多月
来，后续施工紧锣密鼓。“近期气温
基本在零摄氏度以上，我们正抓紧
赶施工进度，主要开展主厂房二次
结构施工以及消防水池主体施工。”
翰博光电生产基地项目负责人逄志
强介绍。
　　据悉，2023年11月14日，总投资50
亿元的翰博光电生产基地项目签约
落地。签约后十余天，项目一期主厂
房便顺利封顶，彰显出青岛市新型
显示产业园项目引建的“极致速度”。
　　重点项目极速建设的背后，是
青岛开发区坚持产业兴区，在重点
项目引建上争做表率的具体行动。
　　聚焦新型显示等主导产业发
展，青岛开发区突出项目谋划、建
设、保障三条主线，聚力提升项目引
建质效，奋力开创强产业、稳投资、

促增长的新局面。核心发展区内，
2023年新引进过亿元项目36个，总
投资200余亿元；新开工项目21个，
总投资255亿元；竣工项目34个，总
投资194亿元；储备重点项目30个，
总投资1815亿元。其中，潍柴（青岛）
智慧重工智造中心项目仅一年时间
即具备投产条件，开投芯屏产业园
一期竣工投用，泰纳瑞斯等外企增
资项目推进顺利。

　　2023年5月，总投资50亿元的融
安光电科技园开工建设，规划建筑
面积32万平方米，以建设专业光电
显示产业园为方向，为新型显示产
业项目定制大、中型高标准专业化
电子厂房，满足百级至万级洁净车
间需求。该产业园开建时已有3家光
电类企业协议落户园区，将力争达
到开园即满园。
　　当前国内外市场主体竞争激
烈，全国各类园区竞相创建，如何
发挥本土资源优势、提高地配链接
效益、有效规避同质化内卷化，对
高水平建设新兴产业专业园区至关
重要。2023年以来，（下转第四版）

　　□本报记者 刘腾

　　新年伊始，青岛开发区重
点项目建设频频刷新“进度条”。
　　青岛大学医学医疗中心一
期医技楼基坑地基验槽工作已
完成，基坑清槽工作正加紧施
工，接续进行垫层施工；跨境电
商冷链物流及分拣加工项目综
合楼二次结构及内外墙抹灰均
已完成，1、2号冷库均已完成
二次结构施工；王台旧村改造
项目三期冲出正负零，正式进
入地上主体施工阶段……
　　“项目为王”战鼓催征，发
展热潮奔涌不息。作为全市改
革开放“排头兵”、新区经济发
展“主阵地”，青岛开发区将锚
定改革发展目标任务，重点实
施壮大实体经济、抓牢项目引
建、深化开放合作、推进城市更
新、抓实安全发展和提升作风
能力等六方面、19项重点任务攻
坚行动，为新区冲刺“开门红”、
夺取“全年胜”积极贡献力量。

重点项目加力加速

产业园区快速起势

今日导读

区医保局晒5年成绩单

健康有“医”靠
幸福有“保”障
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用助企“温度”检验
主题教育“深度”

青岛自贸片区———

  □本报记者 刘腾

　　主题教育开展以来，青岛自贸片区
将营商环境优化升级作为开展主题教
育和实现高质量发展的重要结合点，面
对面倾听企业心声，出实招下真功破解
难题，用服务企业的“温度”检验主题
教育“深度”。
　　近日，胜科纳米（青岛）有限公司
向青岛自贸片区企业招聘服务团队送
来一面写有“为企解忧 真情服务”的
锦旗。记者采访了解到，该企业为新设
厂区，在人员招聘方面存在困难。了解
企业诉求后，片区企业招聘服务团队
设立一对一服务专员并制定“一企一
策”专项对接，协助企业入驻自贸人才
港并上架设备工程师等优质岗位10
个、需求40余人，线上接收人才简历80
余份，企业正式面向片区开启免费线
上招聘业务。
　　同时，社招方面，精准匹配人才
库资源，推荐适配度较高的人才共计
16名；校招方面，搭建校企对接平台，
联络青岛技师学院、青岛滨海学院、青
岛黄海学院，组织并设一对一服务专
员陪同企业分别入校（下转第四版）


