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市党代表，荣泰建设集团有限公司党支部副书记、总裁办主任于晓丽———

守正创新担使命，脚踏实地办实事

于晓丽（左）牢记初心使命，认真履行党代表职责。

　　□本报记者 梁玉鹏

　　“作为一名党代表，必须时刻牢记自己的职责和使命，踏踏实实地为人民群众做一些实事。”这是市第十三次党代会代
表，荣泰建设集团有限公司党支部副书记、总裁办主任于晓丽常挂在嘴边的一句话。
　　作为一名党代表，于晓丽充分发挥“上承党组织，下接党员群众”的桥梁纽带作用，加强与党员群众的沟通联系，为公司
员工办实事好事；作为企业管理人员，她立足本职岗位，认真履行工作职责，扎实做好各项工作，助力企业高质量发展。因工
作成绩突出，于晓丽先后获得“青岛市安全生产先进个人”“青岛市最美基层工会主席”“青岛市劳动模范”等荣誉称号。

　　“坚守工作岗位，永葆党员本色；
严格要求自己，争做先锋模范。”这是
于晓丽工作中坚守的信条，也是她工
作的真实写照。
　　身为集团党支部副书记，于晓
丽坚持把党员教育培训工作作为企
业党建的重要任务，积极谋划部署，
狠抓贯彻落实，不断提升公司党员的
党性修养，提升支部党建工作水平。
她定期组织党员、预备党员和入党
积极分子学习党的创新理论，引导
党员坚定理想信念、牢记初心使命，
不断增强干事创业和服务群众的本
领，进一步提升党支部组织力、战斗
力、凝聚力，以高质量党建推动企业
高质量发展。

　　“党代表要与群众紧密地联系在
一起，零距离听民声，面对面解民

忧。”作为党代表，于晓丽深知只有始
终保持与群众的密切联系，及时反映
群众的呼声，切实维护群众的利益，
才能不辜负党和人民的信任。
　　“在日常工作中，我特别注重听
取员工的意见和建议，经常与员工一

起交流工作、畅谈生活，努力为大家
做好服务保障工作。”于晓丽表示。为
了让员工在企业真正找到“大家庭”
的感觉，每逢中秋节、重阳节、春节等
重要节日，于晓丽都会前往员工家中
看望他们的长辈，在送上慰问金和礼

品的同时，仔细询问员工长辈们的生
活情况、身体状况，了解他们的实际
困难，并尽全力帮助解决，有力增强
了员工的幸福感和归属感。

　　作为企业的管理人员，于晓丽在
工作中巾帼不让须眉。她针对公司现
有业务板块的市场趋势，提出坚持创
新驱动发展战略，以智慧化、绿色化、
数字化的“三化合一”推动落后产能
转型升级，不断促进企业产值、合同
数量、汇款达成率再攀新高。
　　同时，为提高子公司市场竞争
力和品牌影响力，激发员工干事创
业热情，于晓丽提出实体公司股份
改革的迭代发展思路，在加强内控
的前提下，明确子母公司之间的职
责与权利，根据实际情况统筹利益
分配，防止可能存在的冲突发生，促
进物、财、智等配套资源的高效利
用，为集团实现跨越式发展、创造更
高经济价值和社会价值奠定坚实基
础。 

　　擂台比武活动中，26位“擂主”述特
色、亮底色、比成色，实字当头，频放“大
招”。有全市“夺旗扛旗”标兵的示范带
动，有一年4次参加生态环境部执法帮扶
的典型事迹，有治污项目全市之最的全
范围监管……随着各位“擂主”的激情演
讲，过去一年的奋斗历程跃然眼前，展现
了全体干部职工积极向上、开拓进取、奋
勇争先的良好精神风貌。
　　在“自评、互评、点评”环节，仍然不乏
自揭短处、直面问题、红脸出汗的严肃氛
围，比如难以精准防控的空气质量反弹、点
源面源污染的水环境治理等问题，部门负
责人没有讲到的，领导点评都犀利指出。
　　较之历年“擂台赛”报告的直奔业务
主题，这次比武活动，各部门不约而同从
党建引领切入工作、剖析问题、谋划思
路，展现了党建和业务一起谋划、共同发
力、相得益彰带来的思维变化。
　　工作有“问题”，党建开“药方”。工作
上不去，大家首先从党建找原因、从主观
思想找差距、从作风能力找不足，对待问
题不回避、不掩饰，整改提升有对策、有
思路。在2024年工作打算中，各部门纷纷
把扬优点与补短板强弱项相结合，扬长
避短、精准施策、接力突破。

　　2023年，西海岸新区生态环境分局
在行政战线上强化主动意识、创新意识、
服务意识、流程再造意识，充分发挥参谋
助手、综合协调、服务保障作用。分局在
全市生态环境系统一季度、上半年“擂台
赛”上两次夺得第一名，成功创建新区党
建示范点、“建功新时代”实践创新教育
基地；参加全省生态环境系统“三级联
创”项目竞赛，荣获一等奖、二等奖各一
个，全年获得各种荣誉179项。
　　在业务战线上保稳定、促发展、塑品
牌、求突破。推动灵山湾顺利通过全国美
丽海湾复核；气候投融资相关经验两次
入选省级最佳实践案例；灵山岛自然保
护区“负碳海岛”入选全国绿色低碳典型
案例；全国首家“大地文心”生态文学创
作基地在新区揭牌落户。
　　在执法战线上精准出击。新区新纳入
正面清单管理重点企业67家，新增数量全
市第一；非现场执法593家次，同比增加
21.7%；“环保管家”服务精准化工作经验
入选青岛自贸片区制度创新案例；获评全
省生态环境保护执法大练兵、移动源污染
防治工作表现突出集体及青岛市第一届
行政执法“优秀办案集体”，环境监测基础
能力在全省、全国均居于前列。

　　2024年是西海岸新区获批成立十周
年。西海岸新区生态环境分局将聚焦新区
中心工作，抓好“一二三四”融合引领工作

（即抓好党建引领“一个龙头”，夯实机关
作风、干部队伍“两个建设”，狠抓突出政
治引领、推进建章立制、倡树创新实干“三
个举措”，创建党建、文化、清廉、学习“四
个品牌”），推动党建与业务、管理与执法、
监督与执纪深度融合。
　　聚焦新区高质量发展，继续在污染
防治攻坚、生态示范创建、现代化环境治
理体系建设等方面守正创新、真抓实干，
深入推进蓝天、碧水、净土保卫战，全力
解决好群众身边的生态环境问题。依托
全省首批规划环境影响评价与建设项目
环境影响评价联动试点，在青岛自贸片
区及37个行业开展环评与排污许可证手
续一体化办理试点，创新“局队站合一”
路径机制，形成统筹全区、协调各方、齐
抓共管的生态环境保护工作合力。
　　聚焦全面推进美丽中国建设，有序推
动青岛西岸前海湾区美丽海湾创建，建立
健全具有新区特色的气候投融资政策体
系，编制完成《国内外气候投融资典型案
例报告》，打造气候投融资“西海岸模式”，
以高品质生态环境支撑新区高质量发展。

西海岸新区生态环境分局开展2023年“创新突破年”暨“深化作风能力优化营商环境”擂台比武“靓”绩活动

以高品质生态环境支撑新区高质量发展

□本报记者 谭宁
本报通讯员 丁相贵 李志远

　　近日，青岛市生态环境
局西海岸新区分局组织开展
2023年“创新突破年”暨“深
化作风能力优化营商环境”
擂台比武“靓”绩活动，26名
中层干部登台打擂，总结晒
亮点，赛绩找差距，奋发谋
新局。
　　2023年，西海岸新区生
态环境分局真抓实干、勇毅
前行，聚焦问题、创新突破，
能干事、干成事的步伐更加
坚实，走在前、开新局的势头
更加强劲，创新工作向全市
第一、全省一流、全国优秀强
势挺进。

“三位一体”步步为实 “三线齐发”亮点纷呈 “三步提升”砥砺前行

强化思想武装
凝聚奋进力量

倾听群众心声
竭诚服务职工

锐意开拓创新
助力企业发展


