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　　□本报记者 谭宁
　　本报通讯员 殷世山 张雪

　　为大力弘扬劳模精神、劳动精神、
工 匠 精 神 ，1 月 2 4 日 ，“ 我 在 你 身
边”——— 青岛西海岸新区首届“瑯琊工
匠”颁奖典礼在东方影都大剧院举行。
首届100名“瑯琊工匠”登台领奖，新区
各级劳模、工匠、职工代表等1800余人
齐聚一堂，聆听工匠故事，凝聚奋进
力量。
　　穿越时光隧道，重温波澜壮阔的

《工运史》；沐浴时代春风，奏响《咱们
工人有力量》的主旋律……颁奖典礼
在富有时代强音的工人歌曲声中拉开
帷幕，以立匠心、育匠人、守匠情、铸匠
魂四个篇章，情景剧、歌曲联唱、现场
访谈等多种形式，讲述工匠故事，诠释
工匠精神。
　　情景剧《梦回琅琊 匠心筑梦》以
时空对话的创新形式，当代工匠穿越
时空，与3000年前的造船匠人共同演
绎匠心的生生不息；《“焊”为梦想》带
来了一场师徒四代“传”出知识、“帮”
出成长、“带”出精英的“匠情盛宴”。来
自港口作业、智能制造、非遗手造、数
字科技、智能家电、影视产业行业的

“匠人”代表通过现场或连线的方式给
大家展示各自的“绝活儿”。
　　新区各行各业岗位上的“瑯琊工
匠”群像闪耀荧屏，现场为本次评选的
100名“瑯琊工匠”进行了颁奖。整场活
动在《我在你身边》歌声中落下帷幕，
并向新区广大职工和群众致以美好的
新春祝福。
　　据介绍，首届100名“瑯琊工匠”包
括金牌工匠10名、银牌工匠20名、铜牌
工匠61名、国际工匠3名、雏鹰工匠5
名、影视产业特别贡献工匠1名，首次
创新设置了国际工匠、雏鹰工匠类别。
他们当中既有从国际、全国、省市技能
大赛中脱颖而出的优秀选手，也有各
行各业的技术精英和致力于乡村振
兴、身怀绝技的“民间高手”，涵盖了船
舶海工、高端装备、智能家电、芯屏、海
洋生物医药等19个行业类型，实现新
区“5+5+7”重点产业全覆盖，一线基层
岗位职工占比达87%。
　　来自西海岸新区高级职业技术学
校工匠班的郑中成年仅18岁，是本届
最年轻的“瑯琊工匠”。在颁奖典礼现
场，他拿着用3D技术打印的工会“我
在你身边”品牌IP形象“工小贝”告诉
大家：“职业教育改变了我的人生轨
迹，让我可以掌握一技之长，为未来打
下基础。非常感谢新区重视和支持职
业教育发展，让和我一样在职业院校
学习的学生能够有更多技能成才机
会。未来，我希望能留在新区，报效新
区，建设新区。”
　　“中国的发展日新月异，这里充满
了创新动力和发展活力。西海岸新区

作为国家级新区，非常地开放、包容和
有国际范儿，对我们外籍人才来这里
工作、生活、居住等都提供了很多创新
政策和优质服务。”作为国际工匠的尼
得科电控电器（青岛）有限公司电气工
程师拿瓦激动地说。
　　西海岸新区作为青岛市经济体量
最大、产业集群和制造业企业最多的
区市，“瑯琊工匠”的评选激发了万千
产业工人“技能成才、立志为匠”的内

生动力，按下技能强区建设的“快进
键”，擦亮了“工匠之城”的青岛名片。
　　“匠心聚，百业兴。新区广大劳动者
矢志奋斗、提升技能、成长成才、为国奉
献，一位位高技能人才，立足本行业，
努力担大任、干大事、成大器。我们培
育、选树、表彰‘瑯琊工匠’，就是要让技
能人才创新创造活力竞相迸发，让工匠
精神青蓝相继、薪火相传。”区总工会
党组书记、常务副主席封伟表示。

以“瑯琊”之名，礼遇工匠致敬匠心

　　千古琅琊，千年筑台。
“瑯琊工匠”根植琅琊文化
特色，传承古代劳动人民的
工匠精神，赋予当代工匠荣
誉厚重感，是新区产业工人
队伍改革的新起点。
  2023年以来，区总工会
聚焦“5+5+7”重点产业人
才需求，打造“瑯琊工匠”全
链条人才培育体系，先后制
定出台《关于打造“瑯琊工
匠”品牌引领技能强区建设
的意见》《青岛西海岸新区

“瑯琊工匠”培育管理办法》
等一系列文件，建立“产教
训”融合、“育选用”贯通的
工作体系，挂牌成立4所工
匠学院，构建“四位一体”培
养模式，全面优化技能人才
发展生态，以“瑯琊工匠”品
牌引领技能强区建设。预计
未来五年，新区工匠总量将
达到企业高技能人才总数
的20％，为新区高质量发展
提供人才支撑。
　　匠心灼灼，铸就重器；
匠星熠熠，汇聚伟力。2024
年，区总工会将强化“打头
阵、当先锋”意识，持续深化
产业工人队伍建设改革，擦
亮“我在你身边”惠工服务
品牌，全心全意维护职工合
法权益，为奋力谱写中国式
现代化西海岸实践的新篇
章贡献工会力量。

以“瑯琊工匠”品牌
引领技能强区建设
  预计未来五年，新区工
匠总量将达到企业高技能
人才总数的20％

■传承工匠精神

 “我在你身边”——— 西海岸新区首届“瑯琊工匠”颁奖典礼举行，100名“瑯琊工匠”获表彰 

颁奖典礼以情景剧等形式讲述工匠故事，诠释工匠精神。□记者 谭宁 摄
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（上接第一版）最高不超过10万元。对
自行到片区规上工业企业返岗的非本
市户籍员工（30人以上）给予返岗交通
补贴，补贴标准为市外省内100元/人、
省外地区200元/人；2月18日至2月24日
期间员工自行返岗的，补贴标准按50%
执行，单个企业最高不超过20万元。
　　在企业产值提升奖励方面，对于

2023年全年产值5亿元以上的规上工业
企业，一季度实现产值同比增速10%-
20%（含）；或2023年全年产值5亿元以下
的规上工业企业，一季度实现产值同比
增速20%-30%（含），按照产值增量千分
之一的比例进行奖励，最高不超过50万
元。对于2023年全年产值5亿元以上的
规上工业企业，一季度实现产值同比增

速20%-30%（含）；或2023年全年产值5
亿元以下的规上工业企业，一季度实现
产值同比增速30%-40%（含），按照产值
增量千分之二的比例进行奖励，最高不
超过80万元。对于2023年全年产值5亿
元以上的规上工业企业，一季度实现产
值同比增速30%以上；或2023年全年产
值5亿元以下的规上工业企业，一季度

实现产值同比增速40%以上，按照产值
增量千分之三的比例进行奖励，最高不
超过100万元。
　　同时，对于2023年度新纳统的企
业，且在2024年一季度实现5000万以上
产值增量的，给予10万元一次性奖励。
对于2024年一季度实现月度纳统的企
业，给予10万元一次性奖励。

◆创新设置国际工匠、雏鹰工匠类别 ◆一线基层岗位职工占比达87%


