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王台街道

“滴灌式”技能培训
助力高质量就业

　　□记者 徐丽 报道
　　本报讯 近日，大场镇组织开
展春节双拥走访慰问活动。
　　走访中，工作人员来到现役军人
家属和重点优抚对象家中，详细询问
他们的生活和身体情况，并为他们送
上慰问品。下一步，大场镇将继续打
造“戎耀大场”双拥品牌，积极落实各
项优待政策，强化服务意识，把广大
现役军人家属和重点优抚对象的冷
暖记挂在心间、落实在行动。

　　□记者 梁玉鹏 报道
　　本报讯 2月2日，隐珠街道世
纪新村第一社区联合海棠湾物业等
单位，共同开展“迎新年包饺子 共
建和谐邻里情”活动。
　　活动中，社区工作人员精心准
备了包饺子用的食材与工具，居民
们合理分工，切菜、和面、调馅……
忙得不亦乐乎。不一会儿，热气腾腾
的饺子就端上了餐桌，大家一边唠
家常，一边品尝美味的饺子。此次活
动不仅为居民营造了喜庆的节日氛
围，还拉近了社区与居民之间的距
离，增进了邻里感情。

　　□记者 丁霞 报道
　　本报讯 日前，泊里镇沐官岛社
区新时代文明实践站联合青岛职业
技术学院，共同开展“泊里镇社区儿
童假期冬令营暨书香社区家庭阅读”
主题活动。
　　此次冬令营围绕作业辅导、手
工、绘画、阅读等主题展开，并由大
学生志愿者全程辅导。活动丰富了
社区青少年的假期生活，让他们在学
习知识的同时度过一个有趣而有意
义的寒假。接下来，沐官岛社区将充
分发挥联合共建优势，不断丰富辖
区青少年的业余文化生活，为他们
营造良好的学习成长环境。

　　□记者 周莹 报道
　　本报讯 日前，王台街道2024
年度“滴灌式”劳动技能培训班开班
仪式在黄岛区特种工职业培训学校
举行。
　　本次培训为期一年，计划培训
200人，共开设叉车驾驶、电工、焊工
等专业，旨在帮助辖区居民学知识、
提技能、促就业，以职业技能提升推
动就业提质增效。
　　近年来，王台街道坚持以居民
需求为出发点，组织开展形式多样
的技能培训，切实增强了辖区居民
的就业创业能力，为全街经济社会
发展提供了有力保障。
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　　□记者 周莹 报道
  近日，张家楼街道达尼村举行德育积
分兑换活动。“大娘，这是你兑换的面粉和
大米。”德育超市里，网格员耐心地引导村
民兑换自己所需的商品。
  达尼村德育乡村是张家楼街道实施
的农综改项目之一。通过制定“1+5+N”
评价体系（“1”即党建引领，“5”即乡村发
展、环境保护、睦邻和家、公益奉献和自
治守法，“N”即党组织认定其他事项），
根据居民日常表现量化成积分，将参与
乡村治理的劳动成果转化为物质奖励，
营造“储存道德，收获美好”的浓厚氛围。

德育“小积分”
兑出“大文明”

  近日，灵山卫街道以打造有“温
度”有“真情”的人民城市为目标，全面
开展“卫城净颜、整洁过年”城市精细
化管理集中治理活动。街道部门、社
区、股份经济合作社、物业服务企业的
工作人员和热心居民、志愿者共200余
人积极参与到环境卫生清理、垃圾分
类宣传、市容秩序整治等工作中。
  “我们通过小区宣传栏、业主微信
群等渠道，将城市精细化管理的各项
工作要求传达到每一个家庭，让更多
居民参与到治理中来，大家共同努力
助推城市品质提升。”瑞港物业负责人
王经理说。

  为深入推进城市精细化管理各项
工作，灵山卫街道城市管理中心、社会
治理办公室和灵山卫执法中队等有关
部门按照职责分工，分头进行工作部
署，制定精准的工作方案。20个社区分
别召集物业服务企业、股份经济合作
社及辖区有关单位、商户等进行座谈，
研究精细化管理改进提升方案，取长
补短、靶向攻坚，着力解决一批居民关
心的难点、堵点问题。
  承恩门社区负责人张栋胜说：“社
区以‘动员人人参与、共建美好家园’
为目标，全面发挥社区物业协调共治
机制作用，不断擦亮‘承恩为民·连心

联动’品牌，动员居民积极参与，共同
打赢城市精细化管理这场硬仗。”

  “在推进城市精细化管理工作中，
街道坚持问题导向，以群众方不方便、
满不满意为衡量标准，充分动员一切
力量、调动一切资源共同参与城市精
细化管理，打造‘人人关心、人人参与’
的共治共享联盟机制。”灵山卫街道党
工委副书记、政协联络室主任刘洪坤
介绍。据了解，灵山卫街道组建了城市
精细化管理全领域工作联盟，联盟成
员不仅涵盖街道部门、社区、股份经济
合作社，还包括旅游景点、商超酒店等
有关企业和商户。街道和社区分别建
立协调议事制度，定期举行沟通交流，
共同研究解决城市精细化管理工作中
遇到的各类问题。

  灵山卫街道实行月度综合评价制
度，确定一批需要提升的物业小区、合
作社，将治理改造提升工作进展纳入月
度综合评价范围，每月进行综合评价考
核排名并通报。
  “街道成立城市精细化管理工作专
班，聚焦环境卫生、垃圾分类等方面，不
间断进行巡查检查，落实‘发现问题—
下发通报—限期整改—复查验收’工作
机制。今年以来，街道共组织全员集中
活动6场；通报问题1380处、整改1370
处；处置疑难问题25件。”灵山卫街道城
市管理中心负责人郭金录说。

  为确保工作取得实效，灵山卫街
道各部门、各社区不间断开展自查自
改，街道每周五下午定期组织工作人
员下沉社区开展集中治理活动，不仅
包括环境卫生、基础设施建设等常规
内容，还将绿化美化、节庆亮化等纳入
治理范围。今年春节期间，灵山卫街道
自筹资金开展美化亮化工作，累计亮
化美化面积达3.7万平方米。
  “2024年，灵山卫街道将聚力塑造

‘卫民城管为人民’品牌，不断提升‘为
民’服务质量；加强多方协调沟通，破
解城市精细化管理工作中各种难题，以
实干求实效，推动城市品质实现更大
提升。”灵山卫街道党工委书记张震说。

下足绣花功，绣出高颜值
灵山卫街道打响城市精细化管理集中治理攻坚战

　　□本报记者 祁璟
　　本报通讯员 沙见东

　　2024年伊始，灵山卫街道聚
焦辖区广大群众关心关切，持续
细化城市管理“五项举措”，汇聚
街道、社区、物业企业、居民和志
愿者多方合力，全面深化城市精
细化管理，持续提升城市品质，
让环境更加宜居、生活更加
幸福。

　　□本报记者 张静
　　本报通讯员 陈天

　　今年以来，滨海街道聚焦强链条、
固根本，高标准开展党员中心户设立
工作，进一步激活基层党建“神经末
梢”，提升党建引领基层治理效能。
　　滨海街道根据《关于规范城市社区
党员中心户建设的指导意见》，按照“党
员认同、群众认可、组织认定”三项原
则，从符合条件的社区“两委”成员、网
格（小区）党支部委员、楼院（楼栋）党小
组组长、“两代表一委员”、在职党员等
人员中择优确定了“政治素质好、服务
意识好、组织带动好、群众威望好、作用

发挥好”的党员中心户339人，并建立常
态化联系机制，确保党员中心户设置高
标准、严要求，不流于形式、不走过场。
　　另外，按照“困难必联、重点必联、
亲朋必联、邻里必联”四条准则，科学划
分和设置组织链条，合理织密党员中心
户联系党员、党员包联社区居民的组织
网络。同时结合社区党员大会、主题党
日等为党员中心户组织集中授牌及挂
牌，并在社区、小区公示栏进行公示，推
动党员中心户亮身份、担责任、树形象。
　　滨海街道充分发挥党员中心户政
策法规宣传员、社情民意收集员、组织
生活联络员、志愿帮扶爱心员、矛盾纠
纷调解员“五大员”作用，利用党员中

心户“人熟、地熟、情况熟”的优势，常
态化开展“敲门行动”，收集社情民意，
广泛听取党员群众的诉求和意见，做
到党员联系全覆盖、党员服务全覆盖。
同时，不断健全党员中心户“选、育、用、
管”全链条机制，结合党员量化积分管
理办法，定期对党员中心户作用发挥
情况开展综合评价，对工作表现优秀
的，在评先树优时优先考虑并重点培
养，激发党员中心户参与社区治理的
积极性。
　　下一步，滨海街道将持续创新党员
中心户服务和凝聚社区居民的新形式、
新方法，真心实意为居民排忧解难，共
同推进“军民幸福、活力滨海”建设。

挂牌亮身份，联户更连心
滨海街道高标准开展党员中心户设立工作，提升党建引领基层治理效能

>>全链条推进<<
多方参与齐行动

>>全系统部署<<
美化环境迎新春

>>全领域动员<<
组建联盟攻难关

>>全周期跟进<<
月度考评促提升

>>全过程落实<<
实干实效树品牌


