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2023年，王台街道14个村集体经济年收入全部突破100万元，83个经合社总收入首次突破亿元大关

　　□本报记者 周莹 

　　近年来，王台街道始终坚持谋发展、
探新路，将发展壮大村集体经济作为实施
乡村振兴战略的核心抓手，以强村富民为
目标，积极探索村集体经济增收模式，激
发农村集体经济“造血”功能。经过不懈努
力，14个村集体经济年收入全部突破100
万元，其中年收入在100万元至500万元之
间的村有9个，500万元至1000万元的村有
3个，更有2个村集体经济收入超过1000万
元，村均收入达到757.14万元。截至2023
年底，王台街道83个股份经济合作社收入
总额首次突破亿元大关，达到1.06亿元，
相比2022年增长了30%。

  2023年，王台街道深入推进党
建引领乡村公共资源共享行动，持
续开展农村经济发展“五大行动”、
村集体“三资”监管提质增效行动以
及“三资”侵占挪用专项整治行动。
街道全年共排查2024份经济合同，
发现不规范合同78份并已全部整
改，通过整治规范合同为村集体增
加9.8万元的收入。同时，街道还成
功清收总金额为104.45万元的168笔
债权和总金额为288万元的承包费，
化解总金额为1383.93万元的383笔
债务。
  针对山柴、山赵自然村存在的
土地承包权属不明、无管理台账、无
承包合同、承包费收取不及时等问
题，街道开展了机动地专项清理行
动，完成3000余亩的土地测绘，累计
清收陈欠5.1万余元。
  对于河西庄自然村的资产、资
源管理问题，街道进行了整顿和盘
活工作，通过整合上级扶持集体经
济资金50万元盘活一宗村集体建设
用地，建设3000平方米的通用厂房，

使闲置资源变成优质资产，进而转
化为资金，每年可为村集体增收3万
元以上。
  此外，街道指导大王家庄自然
村进行了果园地的重新发包及清收
陈欠工作，通过制定有针对性的清
收方案，与61户承包户重新签订了承
包合同，解决了113亩果园承包历年
无合同、无收入的问题，每年可为村
集体增收2万元。
  街道还指导西草夼自然村梳理
了村集体对外签订的经济合同，及
时纠正了显失公平、标的物及责权
利不清晰的经济合同，通过民主决
策、与项目方协商等方式重新发包
山林土地1200亩，仅此一项，每年可
为村集体增收11万余元。
  鼓起“钱袋子”，撑起“腰杆子”，
需要“好路子”。下一步，王台街道
将持续坚持党建引领，探索各村多
元化发展路径，进一步激活村集体
经济发展的内生动力，实现集体收
入和村民收入稳定增长，为乡村振
兴注入新动能。

　　为更好地发展村集体经济，王
台街道落实政策保障，开展了“消
薄强村”促新型集体经济发展三年
行动。这一行动鼓励大力拓展新型
农村集体经济发展路径，并从资
金、考核等方面全力支持新型为农
服务体系建设。这些真金白银的扶
持政策极大地激发了村干部和群
众进行土地流转、托管的热情。仅
2023年，漕汶村、岛耳河村分别新
增流转土地464亩和832亩，通过村
集体托管及土地租赁等方式，为村
集体增收25.93万元，为村民增收
147.69万元。
　　在创新体制机制方面，王台街
道同样不遗余力。街道不断探索

“乡村公共资源+强村共富公司”发
展机制，鼓励村集体经济组织采取
资金入股、资产折股等方式组建

“强村共富公司”，大力发展新型农
村集体经济。目前，已有22个、32个
股份经济合作社分别抱团成立了
两家镇级强村共富公司，同时徐村
党 委 成 立 了 首 个 村 级 共 富 公

司——— 青岛王台东聚业市政有限
公司。截至2023年底，镇级强村共
富公司已实现分红2471万元，村级
共富公司每年可为村集体增收100
万元以上。
　　王台街道还积极推广“党组织+
合作社+农户”模式，激活村集体发
展的内生动力。例如，岛耳河村党委
成立了两个专业合作社，通过合作社
流转土地和村民土地入股的方式，成
功将盐碱地水稻种植项目扩展至200
余亩，带动了村集体和村民实现共同
增收。截至目前，已实现村集体增收
600万元，带动了150户农户，为村民
增收40万元。六福村也采取了类似的
思路，通过打破资金和土地等要素限
制，由新村党委领办成立“青岛王台
屯里人农业种植专业合作社”，流转
土地200余亩，统一种植盐碱地水稻，
实现了土地由分散经营向规模化、市
场化、集约化经营的转变，有效促进
了农业增效和农民增收。截至目前，
已实现村集体增收200万元，带动了
110户农户，为村民增收25万元。

抱团成立共富公司，激发发展内生动力

　　村强民富，一幅和美乡村画卷在王台
街道徐徐展开。

▲

　　□本报记者 梁玉鹏

　　近年来，六汪镇坚持党建引领基
层社会治理工作，紧抓新市民一家亲
服务，积极探索服务管理工作新路
径，压实网格责任、聚焦群众需求、提
升服务水平，切实为广大新市民提供
更优质、更高效、更贴心的服务。
　　六汪镇压实各级党支部工作责
任，凝聚工作合力，构建“镇-新村-
网格-微网格”四级管理体系，在75个
网格基础上划分292个微网格，明确
各级网格工作目标、任务和要求。通
过建立新市民“户口档案”，规范新市
民服务管理，及时掌握新市民的情况
和诉求，协调解决他们遇到的难题。
　　六汪镇还积极探索新形势下组
织群众、发动群众共同参与的长效机
制。全镇上下一盘棋，整合全镇机关、
企业、公益组织等部门的信息和资

源，变“政府独唱”为“全民合唱”，推
动新村党支部与镇公益组织结成“公
益联盟”，定期组织多种形式的活动，
实现资源共享、互帮互助。
　　同时，在六汪镇便民大厅设立群
众接待中心、心理辅导室等，重点关注
年迈体弱、残疾等特殊新市民群体，为
他们提供心理咨询等服务；改变“坐等
上门”的服务模式，成立“网格新市民
服务专班”，统筹推进新市民服务工
作；依托社会治理30号流动工作站，成
立“新市民流动服务专线”，由三名网
格员和职能部门人员组成执勤队伍，
每日在各村流动办公。
　　下一步，六汪镇将继续落实好新
区关于新市民工作的决策部署，以市
民需求为导向，创新服务机制，践行

“责任、智慧、温度”的新市民服务理
念，助力新市民更好地融入新区、扎
根新区。

　　□本报记者 仪博文

　　2023年以来，红石崖街道团工委
锐意进取、勇于创新，努力推动各项工
作干在实处、走在前列，街道共青团工
作硕果累累。
　　通过“抓党建带团建、强团建促党建”
双融共促机制，红石崖街道团工委探索党
建带团建“三同”模式，推动“活动深度融
合 阵地共建共享”，构建“党团组织建设
共育共享、互融互通”工作格局。在全区率
先探索青工委、团工委委员“履职积分”考
核机制，形成“履职为先”工作局面。
　　红石崖街道团工委创新打造“红枫
青禾”青年服务品牌，立体化构建“党旗
领航，团旗飘扬，红心托举，全域统筹，
青春护航”青年服务核心价值体系。通
过深化“1+2+N”青年成长互促机制，深
挖培树青年先进典型40余人。
　　创新实施“川流汇海”工程，是红

石崖街道团工委在全区率先推行青年
公益服务“金点子”项目立项申报和项
目认领孵化培育工作机制的具体举
措。通过动员青工委委员和社会青年
开展头脑风暴、盘活社会资源、协同参
与运作，全年确定的13个公益服务项
目均已落地并取得显著成效。同时，红
石崖街道团工委组织辖区基层团组织
与功能区、高校、医疗机构、国企、社会
组织等构建“场所共享、活动共办、结
对共进、难题互助、资源互通、交流互
动”团建共建矩阵，有力凝成全要素共
建共享的红石崖“团结力”。广泛开展

“青年代表为青年”系列活动，开展“红
石政青春”校城融合调研帮扶专项活
动，持续聚合“各方参与、聚力青年”的
红石崖“团聚力”。
　　下一步，红石崖街道团工委将以更
高站位、更强担当、更实举措，打造更有
质感的“青年幸福美好生活态”。

聚合青年“团聚力”
凝成青春“团结力”

贴心服务新市民
基层治理有温度

持续开展“五大行动”，激发乡村“三资”活力
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