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　　□记者 梁玉鹏 报道
　　本报讯 为全面做好春节后劳
动者就业求职高峰期和企业复工复
产关键期就业工作，2月27日，铁山
街道举办2024年“春风送岗 职等你
来”现场招聘会，全力稳就业、保用
工、促发展。
　　招聘会上，海尔集团、阿伐流体
控制有限公司、科莱特光电科技有
限公司、华武橡塑有限公司等30多
家企业带来就业岗位1500余个，涵
盖硫化工、电焊工、装配工等一线技
术岗位，以及销售、统计、文员等内
勤岗位，极大满足了多种类型求职
者的就业岗位需求。
　　招聘会现场人头攒动，气氛热
烈。求职者们在企业展位前详细了
解用工信息、岗位要求等，认真挑选

意向岗位。招聘企业负责人积极为
求职者介绍公司详情、薪资待遇、岗
位要求等，帮助求职者寻找合适的岗
位。此外，相关工作人员还对社保、
医保等有关政策进行了宣传推广。
据统计，此次来现场参加求职的人员
近千人，280余人与企业初步达成就
业意向。
　　下一步，铁山街道将深入贯彻落
实新区“打头阵、当先锋”攻坚行动一
季度动员大会精神，强化服务，积极
搭建企业和求职者交流的平台，通
过线上线下相结合的招聘活动，既提
高企业招工效率，协助企业解决“用
工难”问题，又促进求职者就近就业，
实现求职者与企业共赢，以就业“开
门红”助力街道经济“开门稳”“开门
红”。

　　□记者 梁玉鹏
　　通讯员 陈圣君 报道
　　本报讯 2月27日，大村镇政府
联合区人社局举办2024年“春风送
岗 乐业大村”招聘会。此次活动共
吸引青岛盛华隆橡胶机械有限公
司、青岛绿色家园生物科技发展有
限公司等10余家镇内企业，以及青
岛海尔、青岛睿智森油封有限公司
等近20家区内优质企业前来参加，
提供包括技术、行政、设计等领域
500余个岗位，现场初步达成就业意
向60余人。
　　同时，招聘会依托大村共富劳
务合作社，在线上同步开展招聘活
动，求职者可登录大村共富劳务线
上平台，也可“身临其境”找工作。
　　活动现场分为企业招聘区、政

策咨询区、军队退役人员政策咨询
及岗位推荐区。求职者们认真查看
企业用工信息，详细询问用工要求，
招聘企业为求职者全方位介绍薪资
待遇、发展前景、工作环境、岗位要
求等，帮助求职者寻找合适的岗位。
通过前期广泛宣传，前来参与活动
的求职者达千人，线上也有众多求
职者通过共富劳务数据平台，精准
匹配到了心仪岗位。
　　下一步，大村镇将继续健全就
业公共服务体系，助力重点群体高
质量充分就业，持续收集企业招工
信息，通过大村共富劳务平台、“就
享家”劳务驿站、便民服务中心等多
种途径，持续为企业招工、居民就近
就业搭建平台桥梁，助力企业发展，
促进居民增收致富。

全市首家“就享家”乐业服务站在珠海街道投用以来，已帮助2600余人实现家门口就业

社区微就业，托起大民生

实现就业“开门红”
助推经济“开门红”
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整合社区就业资源
拓宽居民就业渠道

　　所谓“社区微业”，就是在家门口
就业创业，让居民不出社区就能有工
作，具有灵活性强、门槛低、贴近居民
生活等特点。
　　2023年8月，山东省就业和农民
工工作领导小组办公室印发关于《山
东省“社区微业”三年行动计划（2023
-2025年）》，提出要充分挖掘社区就
业潜力，拓宽社区就业渠道，提升社
区就业服务能力，促进城乡居民“家
门口”就业创业。
　　文件下发一个月后，青岛市首家

“就享家”乐业服务站就在珠海街道
成立。“我们以服务站为依托，整合社
区就业创业资源，为辖区居民提供岗
位推荐、免费技能培训等精准化微服
务，实现居民在家门口培训即能就业
的良好局面，叫响了‘社区微业’‘就’
在身边的就业服务品牌。”珠海街道
人社中心主任王桂玲表示。
　　据了解，珠海街道具有“城郊农”
三结合特点，因地处老城区，日常生
活成本较低，早期有大量农村务工人
口涌入落脚，并随着城市开发建设自
发形成了多个农民工聚居聚集地。

“这类居民规模大、数量多、劳动技能
丰富，是街道重要的就业主体，也是
促就业、稳就业、保就业政策的重点
关注对象。”王桂玲说。
　　就业是最大的民生。为了让辖
区群众技能提升有渠道、就业创业有
门路、幸福生活有保障，多年来，珠海
街道通过定期开展就业创业政策宣
传、职业技能培训等，线上线下服务
辖区百姓和企业，并牵线搭桥，拓宽
百姓就业路，助力企业招工揽才。同
时，该街道聚焦改革创新，在全区率
先打造“珠海街道就业直通车”小程
序，打破用人单位和求职者间的信息
壁垒，实现企业百姓“零距离”接触。

培养“劳务经纪人”
“三微”服务有温度

　　“就享家”乐业服务站是如何帮
助居民实现家门口就业的呢？
　　王桂玲解释说：“我们组织街道业
务骨干、村和社区劳动协理员等人员，
在辖区47个社区、村居，成立47支基层
就业服务队，充分发挥这些社区‘劳务
经纪人’贴近群众、了解社情民意的特
点，开展‘微服务’‘微招聘’‘微培训’

等精准化服务，打通覆盖全街道的就
业脉络。”就业服务队认真摸排辖区
居民的求职需求和企业用工需求；利
用新区“智找活”产业人才供需通平
台和“珠海街道就业直通车”线上平
台，开展线上政策宣传、岗位推介等活
动，开辟就业创业新渠道。
　　针对有就业需求的居民，服务队

“一对一”引导登录“珠海街道就业直
通车”和“智找活”两个平台，让求职
者根据需求寻找心仪岗位；对于不会
或不习惯使用手机登录平台的居民，

采取打电话、面对面等方式推荐岗
位，直至对方满意；推荐引导求职者
参加街道、区人社局举办的现场招聘
会。对于有培训需求的居民，珠海街
道出资组织开展技能提升精准培训
班，并联合培训学校“一对一”推荐岗
位，实现培训即能就业的效果。

用心梳理两张清单
线上线下精准送岗

　　找工作、问政策、学技能……自
成立以来，“就享家”乐业服务站内总
是人流不断。
　　家住书香泮城的丁瑞梅是该服
务站“就享家”乐业大讲堂的忠实观
众，“大讲堂会为我们解读人社政策，
还提供免费技能培训。”丁瑞梅说，她
通过参加这里的花样馒头培训，掌握
了制作花样面点技能。如今，她已找
好网点，打算经营一家馒头工坊。
　　“在家门口就业，上班便利，还不
耽误照顾老人、孩子，又能有一份收
入，一举三得！”2月26日，家住铁橛山
路社区的乔丽娜入职青岛翰昌智能
科技有限公司，从事新媒体推广工
作。这份工作是她在珠海街道刚刚
举办的春季招聘会上找到的。
　　据悉，“就享家”乐业服务站成立
以来，珠海街道结合居民培训需求和
企业用工需求“两张清单”，摸排辖区
求职人员1000多名，企业招聘岗位1000
多个，推荐岗位5500多人次。通过“线
上+线下”模式，帮助珠海街道及辖区
外居民共计2600余人实现“家门口”就
业。线上“珠海街道就业直通车”录
入招聘企业3472家、岗位42070个，平
台浏览量达22万余人次；线下开展微
型招聘会10场。同时，积极开展培训
教学工作，截至目前，累计培训周边村
民300余人次。下一步，珠海街道将依
托“就享家”乐业服务站平台，继续开
展“微服务”“微招聘”“微培训”等精
准化服务，促进居民“家门口”就业。

  □本报记者 董梅雪
　　
　　招聘信息主动送上门，免费参加技能培训，“一对一”推荐岗位，专业
人员面对面讲解人社政策……这是不是你理想的求职过程呢？在珠海街
道，“就享家”乐业服务站就能让这些变为现实。
　　2024年省政府工作报告提出，全力稳就业促增收，实施“社区微业”行
动。如何实施好该行动，促进城乡居民在家门口就业，珠海街道在全市范
围内率先交出样本答卷：2023年9月，全市首家“就享家”乐业服务站在珠
海街道铁橛山路社区启用，不到半年，已让2600余人实现了家门口就业。
　　近日，珠海街道2024年春季招聘会在该服务站举行，提供涉及智能制
造、文旅服务等8大类13个行业领域的800多个岗位，3000余名求职者参
与，初步达成就业意向300余人次。

众多求职者在珠海街道2024年春季招聘会上查看岗位信息。


