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访企拓岗“送才入企”、定制课堂蓄能充电……驻区高校精准服务毕业生就业

各显神通，助毕业生“飞”得更高
  □本报记者 丁一
　　
  高校毕业生是宝贵的
人才资源，促进应届毕业生
就业是稳就业的重中之重。
当前，正值校园招聘季黄金
期，驻区高校深入整合优质
资源、深化供需对接、强化
就业育人，进一步推动用人
单位和毕业生“双向奔赴”，
为毕业生更高质量充分就
业保驾护航。

  中石大校园招聘会现场
人头攒动，前来求职的毕业
生穿梭于各企业招聘展位。

□崔跃钟 摄

教育短波

　　□记者 丁一 报道
　　本报讯 日前，2024年青岛西海
岸新区中小学艺术节合唱展演在峨
眉山路小学举行，来自新区各中小学
的44支队伍近1700名学子参加展演。
　　活动现场，新区学子用歌声传递
艺术梦想，展现青少年向真、向善、向
美、向上的精神面貌。通过展演，展
示了新区学子的音乐素养，丰富了学
生的课余文化生活，为营造积极向
上、健康文明的校园文化氛围起到积
极的推动作用。
　　近年来，新区坚持面向全体、人
人参与，全面推动“十个一”项目之

“演唱一支歌曲”项目深度实施，组织
开展班级、年级、学校、区级等不同层
面的合唱展演活动，为学生提供众多
艺术实践和展示机会。

千余名新区学子
合唱展演展风采

　　□记者 丁一 报道
　　本报讯 近日，山东科技大学与
山东能源集团再次签订一项千万级
重大横向项目。该项目名称为《回采
巷道支护强度量化计算方法和支护
效果检验标准研究与应用》，主要开
展煤矿回采巷道支护强度计算方法
及支护设计规范、单元支架被动支护
强度计算方法及使用规范、主被动支
护效果评价方法与标准三方面的研
究工作，解决山东能源集团不同条件
下回采巷道主被动支护强度定量计
算方法及效果评价标准的重大技术
难题，推动煤矿巷道围岩有效控制，
助力煤炭安全高效开采。
　　近五年来，山东科技大学签订横
向项目4000余项，服务全国100余个
地市的1000余家企事业单位，其中包
含多个千万级重大横向项目，为全国
煤炭行业高质量发展作出积极贡献。

山科大再签一项
千万级重大横向项目

　　日前，中国石油大学（华东）举办
2024年第三场春季大型校园综合类招
聘会，开启春招就业“加速冲刺期”。
来自全国17个省市的240家用人单位
来校招贤纳士，1.3万余个招聘岗位让
校园招聘热度持续高涨。
　　本次招聘会参会企业层次高、分
布地域广，国企央企、大型重点企业、
行业头部企业占比超75%，还有47家地
方优质企业组团到校招聘，为毕业生
高质量充分就业提供更大空间和更多
选择。化学化工学院、储运与建筑工
程学院、石大山能新能源学院等学院
同步开展学院专场招聘会，进一步精
准对接学生求职需求。
　　招聘会现场气氛浓厚，毕业生穿
梭于各展位之间，与用人单位代表进
行深入交流。“中国重汽持续强化自主
正向研发能力建设，在绿色科技、智慧
科技、高效科技等方向急需创新型高
精尖人才。”中国重型汽车集团有限公
司招聘负责人叶国祥表示，“中石大学
子有极强的学习能力和创新能力，我
们非常需要这类人才加入公司。”
　　应届毕业生田经永说：“非常感谢
学校多次举办招聘会，为我们找工作
提供了很好的平台。”他表示，在此次
招聘会前，自己就根据学校发布的招
聘会信息提前查阅了各参会企业的情
况和招聘需求，记录了16家有意向的
企业，并在现场向这些企业进行自荐，
半天时间就拿到了4个意向通知。
　　为加强就业引导工作，中国石油
大学（华东）还积极鼓励低年级学生前
来观摩学习，让同学们提前感受就业
氛围。本次招聘会现场专门设立简历
诊断、就业面试指导等功能区，为参会
学生提供针对性咨询指导。学生就业
指导中心副主任赵晓珂建议学生积极
参与实践活动和实习，提前了解职场
文化，积累工作经验，并强调学生应提
升专业技能和综合素质，特别是沟通
能力、团队协作和问题解决能力，以应
对职场的多元化挑战。

　　春节后开学第一周，中铁二十一
局、中建七局等20家用人单位进校开
展专场招聘宣讲；3月4日，山东能源集
团携15家二级单位来校举办招聘会；3
月5日，“就选山东 我们来了”名企联
合招聘会上，43家用人单位“组团”来
校招才……本学期，山东科技大学大
学生就业指导中心陆续组织开展多场
校园招聘活动，天天有专场、周周有

“组团”，为毕业生就业织好“求职网”。
　　在山东能源集团宣讲会上，专门
设置“‘友’话‘职’说”环节，多位校友
侃侃而谈，在介绍自己就业经历和感
悟的同时，也为学弟学妹提供宝贵的
就业建议。据悉，该校大学生就业指
导中心经常利用校友返校、来校招聘
等机会，邀请校友开展“职场领路人”

“‘友’话‘职’说”等活动，增加毕业生
与校友及校友企业的互动，鼓励同学
们顺应时代发展，认清目标和方向，去
更广阔的天地实现自我价值。
　　“为了抢抓招聘关键期，学校将持
续深化访企拓岗促就业专项行动，主
动对接国家经济社会发展人才需求，
实施‘职通央企’招聘行动和‘高端市
场培育计划’，拓展高质量就业渠道。”
学生工作处副处长孔环表示。
　　为助力毕业生高质量充分就业，3
月26日至30日，校党委常委、副校长诸
葛福民带队赴长三角地区深入开展访
企拓岗和政校企交流活动。通过座谈
交流、实地参观等形式，深入了解企业
人才需求、人才培养、产业发展等情
况，实现校企精准对接。为提高访企
拓岗活动的针对性和实效性，学校还
组织部分就业意愿强的毕业生代表在
学院领导、老师的带领下访企拓岗。
　　“送才入企”是学校促就业工作的
创新举措，搭建起求职者与用人单位

“零距离”沟通交流的平台，更易达成录
用意向。2023年下半年以来，学校扎实
推进“访企拓岗”促就业专项行动，校院
两级共走访176家企业，推荐三百余名
2024届毕业生进入走访企业就业。

　　“今天夜校课给咱们‘定制’了企
业面试官，可以在现场进行全真模拟
面试。”青岛理工大学人文与外国语学
院英语专业刘淼同学看到班级群里发
的通知后，激动地与宿舍室友分享道。
　　正值校园招聘黄金期，青岛理工
大学人文与外国语学院“蓄能夜校”定
制课堂还原就业指导全真场景，五位
就业指导课教师定制成为“企业面试
官”，将企业面试现场搬到课堂，从面
试礼仪、自我介绍、随机问答等几方面
综合考察同学们的口语表达能力、思
维逻辑判断力和随机应变能力，从半
结构提问到结构化面试再到无领导小
组讨论，“企业面试官”针对每个同学
的表现做出细致点评，并对面试中暴
露出来的问题及时给予指导。
　　为进一步推动学生就业工作有效
融入人才培养和教育教学各环节，青
岛理工大学人文与外国语学院在做好
当下应届生就业工作的同时，提前谋
划部署2025届学生就业工作，积极引
导学生树立正确的就业观、择业观，做
好个人发展规划，辅导员主动贴近学
生，通过问卷调查、实地走访、谈心谈
话等方式了解到，择业焦虑、对就业环
境认知不足、求职技能欠缺等问题是
目前大三学生所面临的难题。针对这
一现状，学院研究成立“蓄能夜校”，动
员老师们利用课余时间满足学生多样
化需求，根据学生存在的就业困惑和
难题进行“课程定制”，建立“学生定
制”帮扶档案，提供“一对一”就业服
务，进一步提升服务质量、拓展服务渠
道，助力学生高效率、高质量就业。
　　“学生的关注和需求是什么，我们

‘蓄能夜校’的课程内容就安排什么。
成立‘蓄能夜校’定制课堂，不仅能使

‘准毕业生’通过指导获得技能提升，
解决青年学生所需所盼，更重要的是
在学生身边搭建起服务育人平台，提
升就业创业成功率，为青年学生‘充
电’蓄能。”学院负责该工作的学工办
主任、团委书记徐卫晓介绍说。

中国石油大学（华东）
优质企业“组团”进校招聘

山东科技大学
“送才入企”提升就业成功率

青岛理工大学
“蓄能夜校”为毕业生充电

▲

　　□记者 丁一 报道
  本报讯 日前，青岛大学师范学
院、西海岸新区兰东路幼儿园共建教
学研究实践基地揭牌仪式举行。
　　仪式上，青岛大学教育发展研究
院与兰东路幼儿园签署教学研究实
践基地共建协议，双方共同为“青岛
大学师范学院教学研究实践基地”揭
牌，兰东路幼儿园为青岛大学师范学
院学前教育系何京玉教授及其团队
成员颁发聘书。
　　据了解，青岛大学教育发展研究
院学前教育专业2021年通过教育部
二级专业认证；2022年7月，入选山东
省学前教育教研基地，同年获批山东
省一流专业。本次签约，双方将本着

“优势互补、资源共享、互惠共赢、共
同发展”原则，充分发挥自身优势与
特点，通过开放资源、委派专家、组织
研学等形式，开展多领域合作，探索
联合教研新模式。

青大师范学院教学研究
实践基地落户新区


