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　　□记者 张静
　　通讯员 杨英 报道
　　本报5月14日讯 记者今天从
西海岸公用事业集团能源供热有限
公司了解到，该公司2024年供热系
统大修技改工作正式启动。
　　本年度大修技改项目共38项，计
划投资额1500万元。其中，投资660万
元对各热电厂锅炉、水冷壁等设备进
行维修更换，提升热源保障能力；投
资627万元对上一供热季爆管部位及
使用年限较长，锈蚀严重的一、二级
网管道和阀门等进行维修更换；投资
213万元对部分老旧单元立管、阀门
进行维修改造。
　　能源公司将积极推进项目设
计、招标采购、进场施工等工作，确
保项目设计规范、预算合理、采购合
规、施工规范、验收严格、投运正常，
保障2024-2025年度供热季供热设
施安全稳定运行。

　　□记者 龚鹏 报道
　　本报讯 5月14日起，由温德光
执导，赵冬苓编剧，张国立、王刚、张
铁林领衔主演，在西海岸新区取景
拍摄的都市励志情感大剧《老家
伙》，于每天19：30在爱奇艺全网独
播，北京卫视、江苏卫视上星播出。
　　据了解，该剧讲述了肖长庆（张
国立 饰）、孙前程（王刚 饰）、陈
新城（张铁林 饰）3名退休老人壮
心不已的老年创业生活。剧情积极
向上，涉及养老问题、社会问题等，
充分展现了老年人的生活百态与各
种问题，容易引发观众特别是老年
观众的共鸣和思考。
　　除了三位主演，周涛、张昊唯、
孙安可、王自健、刘佳、毛毅等演员
也将加入和“铁三角”的精彩互动
中，演绎千姿百态的人生故事。

一“托”多赢，上班带娃两不误

　　“工小贝”职工子女托育中心的
育儿老师正在陪孩子玩耍。
      □记者 谭宁 摄

　　□本报记者 谭宁
　　本报通讯员 殷世山 高敏

　　5月14日上午，青岛市首家楼
宇工会领办“工小贝”职工子女托
育中心在开投集团经控大厦启用。
在该大厦上班的员工可以实现带
着孩子去上班，工作带娃两不误。
据介绍，“工小贝”职工子女托育中
心采用工会、企业、专业托幼机构
三方联动的形式，把托育中心开到
写字楼里面，解除了职工“0-3岁孩
子没人带”的后顾之忧。
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“铁三角”新剧《老家伙》
在两大卫视开播

在新区取景拍摄

 全市首家楼宇工会领办“工小贝”职工子女托育中心在新区启用 

　　走进“工小贝”职工子女托育中
心，记者发现这里俨然是一个“迷你
世界”——— 桌椅、沙发、洗手池、马桶
等设施全部按照幼儿的身高和使用
习惯进行设计。几个不到3周岁的小
朋友正在室内泡泡球池里尽情玩
耍；一旁的阅读角里，小朋友坐在老
师身边，认真聆听绘本故事。
　　据介绍，开投集团在经控大厦
商业区域打造的这处核心场地面积
为400余平方米的托育中心，是新区

楼宇托育的创新样板。
　　“中心可为楼宇职工提供全托、
半托、午休亲子陪伴等托育服务。我
们在中心特别设立了陪伴室，职工
可以利用午休时间到托育中心陪孩
子午休，实现带娃、上班两不误。”开
投集团工会主席刘鹏介绍说。
　　采访中，记者了解到，托育中心
具备婴幼儿抚育、照料、活动等多项
核心功能，设置爬爬场地、学步森林、
智能训练场地等区域，配备软塑胶

活动地面以及部分适用于婴幼儿感
统训练、辨识能力训练的器械。同
时，该中心设置宝宝更衣室、如厕训
练迷你卫生间、母婴室、消毒间等功
能用房，帮助婴幼儿实现颜色、声音、
体感、协调等多方面的综合发育和提升。
　　“有了托育中心，我可以安心工
作了。这里的老师很专业，孩子适应
也很快。非工作时间，我可以马上见
到孩子，陪她吃饭、哄她睡觉，完全不
耽误上班。”开投集团职工王瑾瑾说。

　　楼宇工会领办“工小贝”职工子
女托育中心，是新区总工会面对家庭
对婴幼儿照护服务的需求呼声，针对
0-3岁孩子“没人带”的困扰，经系统
谋划、多方协作、创新探索出的工会、
企业、托幼机构三方联动，规范化、人
性化、普惠化的惠工服务“三联三化”
托幼模式，解除了职工的后顾之忧。
　　当前，职工筛选规范化、信赖度
高的托育机构“难”，筛选普惠化、费

用低的托育机构“难”，筛选人性化、
品质高的托育机构“难”的“三难”问
题比较普遍，符合职工收入条件、住
房情况、接送时间的高品质托育中心
可谓少之又少。
　　工会领办“工小贝”职工子女托育
中心通过工会联合会工会经费、行政
方补助经费、上级工会补助资金等多
种方式筹措资金建设。托育中心普惠
价格不高于当地普惠托育服务收费标

准，尽可能降低托育费用，普惠职工。
　　“区总工会围绕破解职工选择托
育机构的‘三难’问题，发挥工会组织
的桥梁纽带作用，首批选取开投集
团、飞宇集团两家企业，试点打造企
业嵌入托育中心，为职工提供严标
准、低费用、高品质0-3岁婴幼儿照护
服务，真正实现幼有所育、方便放心、
不负所托。”区总工会相关负责人张
洁表示。

　　张洁介绍，“工小贝”职工子女
托育中心设置人性化服务内容，同
时开启了“上班+带娃”同步、“托育
中心+健康管理”“家庭教育+社会教
育”三个托育模式。
　　在“上班+带娃”同步模式中，企
业嵌入式托育中心让职工实现了带
娃上班，极大缩短了职工的交通成
本。工间操休息时间，职工可以实现
定时哺乳，配备的共享厨房也能满
足辅食制作需求，配备的母子床可
实现午睡陪伴，全方位平衡兼顾“上
班+带娃”同步。

　　在“托育中心+健康管理”模式
中，该中心结合“中医义诊志愿服
务”活动，邀请医疗专家开展婴幼儿
身体发育、膳食营养、儿童保健、心
理健康、口腔呵护等专业指导服务，
做到婴幼儿身心健康和快乐成长相
互促进。
　　在“家庭教育+社会教育”模式
中，该中心结合“三走进”活动、“玫
瑰书香”读书活动、心理讲座等，邀
请专家开设家长健康讲座，宣传婴
幼儿养育知识，实现家庭与社会教
育有机结合。

　　“发展托育服务是国家‘十四
五’规划确定的重大任务，也是降低
生育养育教育成本、促进人口长期
均衡发展的重要一环。‘工小贝’职
工子女托育中心的启用，是‘三联三
化’托育模式的成功实践，实现了由
单方支撑向多方保障转变、由家庭
主导向社会分担转变、由幼有所育
向幼有善育转变，是职工兼顾工作
育儿、助力企业留人用人、降低单方
运营风险的一‘托’多赢之举，具有
良好的社会意义。”区总工会党组书
记、常务副主席封伟说。

托育中心开到写字楼里

　　□本报记者 张静
　　本报通讯员 黄启昊

　　近年来，区医保局秉持“工作开展
到哪里，党建就跟进到哪里”的工作理
念，坚持“党建红”引领“医保蓝”，以

“党建+”模式推工作、促发展、惠民生，
持续打造“医保惠民守初心”党建品
牌，托起群众“健康梦”。
　　据悉，区医保局将支部建在“业务
链”上，按照医保经办、机构管理、医保

监管业务互联、服务共通的属性开展
支部“改造”，整合人力、信息等各类资
源，融合组织学习共建、业务共建、宣
传共建、服务共建，在实现提高工作效
能的同时，放大服务带动效应，助力医
保事业高质量发展。
　　不仅如此，该局还根据职责分工
和医保流程特点，设立党员责任区，成
立“经办提升小分队”“基金监管小分
队”“志愿服务小分队”等党员突击队，
在重点难点问题上攻坚克难；打造问

需式、订单式“医保蓝”志愿服务品牌，
引导党员干部靶向开展各类医保政策
宣讲志愿活动千余场，惠及群众百万
人次。
　　此外，区医保局还成立由党员干
部为骨干的服务工作专班，统筹做好
医保支付方式改革、职工门诊共济制
度改革、医保结算体系建设、全省最优
医保经办服务体系建设、基金监管等
工作，不断扩大“为民办实事”覆盖面，
提升医保服务质效。

“党建红+医保蓝”托起群众健康梦

▲

　　□记者 王雪 报道
　　本报讯 近日，西海岸新区市
场监督管理局在全区范围内开展保
健食品专项整治行动，进一步规范
保健食品市场秩序，全面提升保健
食品质量安全水平，更好保护消费
者合法权益。
　　活动中，区市场监管局严格市
场主体准入，严查无证经营、超范围
经营等违法行为，督促经营主体持
证亮证经营；严溯产品来源，重点检
查保健食品进货查验、索证索票、购
销台账等管理制度落实情况；严查
销售未经注册、过期和虚假标注的
保健食品等违法行为；严管专区专
柜和广告宣传，全面排查保健食品
专区专柜及混放情况，重点对利用
网络、广播电视、电话营销等方式欺
诈销售保健食品，未经审查发布保
健食品广告以及发布虚假保健食品
广告的行为进行监督检查。
　　截至目前，区市场监管局共出
动执法人员927人次，检查经营业户
518家、规范186家、责令整改16处。

新区开展保健食品
专项整治行动

三方联动实现普惠职工

三大模式优化托育服务


