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  人才总量从36万增长到84万，稳居全市首位；全区人才数量占总人口的比重由24.6%增至
31.3%……获批设立十年来，西海岸新区牢固树立“人才是第一资源”理念，做好招才引智大文章

广聚天下英才，崛起人才高地
　　□本报记者 张静
　　
　　人才是第一资源，是城市发展最
大的动能。6月20日，西海岸新区举行

“奋进西海岸”招才引智新闻发布会，
全面介绍新区获批设立十年来，在招
才引智领域取得的显著成绩。
　　获批设立以来，西海岸新区在构
筑人才政策体系、建设高能级聚才平
台、深化校城融合发展、优化人才生
态等方面持续开拓创新，人才总量从
36万增长到84万，全区人才数量占总
人口的比重由24.6%增至31.3%，占青
岛市人才总量的比重由25%增至
30.2%，人才总量稳居全市首位，为经
济社会高质量发展提供了坚实的人
才支撑。新区获评中国年度“最佳促
进就业城市”、山东省人才改革试验
区、山东省人才工作先进单位。

　　健全完善人才工作领导责任体
系，贯彻“党管人才”原则，把人才工
作打造成“一把手”工程。
　　针对解决人才政策集成度不够、
人才工作力量分散等问题，新区组建
招才中心，以统筹全区人才工作为中
心，突出招才引智、创新创业、校城融
合三个重点，着力构建起“引育用留”
全链条人才发展体系，新区人才考核
连续9年全市领跑。
　　按照“政府引导、市场运作、服务
人才”的工作思路，2020年组建成立
全省首家区级人才集团——— 青岛西
海岸人才生态产业集团，重点开展人
才招聘引进、产才创新服务、人才双
创投资、人才培育测评、人才园区运
营等核心业务，形成“五位一体”发展
格局，为人才发展精准赋能。

　　紧扣产业发展脉搏，布局建设高
能级聚才平台，放大科技、人才、金
融、信息、政策等创新要素集成效应，
引导各类人才加速向新区集聚。
　　成立全国首个以服务黄河战略
为主题的黄河流域人才协同创新中
心，支持沿黄流域上市企业、高新技
术企业和“专精特新”企业在新区设
立人才创新（研发）中心，首批签约11
个项目，集聚海外人才和硕博创新人
才百余人。引建一批创新资源集中的

“大院大所”，“仲华”热物理试验大科
学装置、中国海洋工程研究院、中国
科学院海洋大科学研究中心等一批
高能级创新平台落地新区，引领人才
创新发展。目前，新区拥有国家重点
实验室、国家工程技术研究中心等国
字号创新平台88家。
　　加强赛会合作平台建设，成功争
取到“中国青岛蓝色经济国际人才暨

产学研合作洽谈会”这一省级重点人
才活动永久落户新区。实践“以赛引
才”模式，围绕新区产业延链、补链需
求，举办中国（青岛）海外人才创新创
业大赛、青启未来·全球海洋科技创
新创业大赛、新锐青岛·全球人才创
新创业大赛等赛事活动，面向全球选
拔现代海洋、新一代信息技术、智能
制造等领域高层次人才领衔的优质
项目，为落地项目全方位跟踪服务，
42个获奖项目在新区落地转化。打造

“琅琊荟”系列榜单，汇聚1500余名医
疗专家人才，连续两年举办中国医学
创新峰会，发布《中国医院创新转化
排行榜》，为国内医学成果转化提供
最权威的行业标准。
　　积极组建智库校友平台，围绕集
成电路、新型显示、空天海装备、高端
化工与新材料等产业链，组建由两院
院士、500强企业等180名专家组成的
新区产业咨询顾问委员会，推动产业
链与人才链精准链接、深度融合，赋
能产业创新升级；组建了“双一流+”
高校青岛校友会联盟，汇聚清华、复
旦、同济等高校校友会50余家，链接
20余万名在青工作的优秀校友，开展
汇智聚才、创业兴业、文化体育等系
列活动百余场。

　　始终坚持对标先进、争创一流，
聚焦产业发展，探索打造“梧桐树”人
才政策品牌，通过政策引领，为新区
经济社会高质量发展集聚各类急需
紧缺人才。
　　2014年，新区刚获批设立就及时
出台《关于打造“国际海洋人才港”的
实施意见》，作为新区人才工作的首
个综合性政策，包括安家、创业、科
技、培育、保障等五大板块核心政策
共30条。2018年4月，新区在全市率先
升级人才政策，以“梧桐树”聚才计划
为政策统领，累计配套出台人才引进

“一事一议”、用人单位自主举荐等20

余个专项政策，新区人才政策精准度
和竞争力进一步增强。“梧桐树”聚才
计划实施以来，新区累计兑现政策资
金达4.93亿元。
　　今年1月，新区在全面梳理政策
实施成效、对标外地先进做法的基
础上，启动新一轮人才政策升级行
动。新版政策以“人才围着产业走，
促进企业向产业链攀升”的调整思
路，重点在激发用人单位引才留才
动力、教育卫生人才队伍结构调整、
重点人才队伍能力建设等方面发力，
精准赋能各类人才在西海岸创业发
展。 

　　统筹推动校城空间布局、人才智
力、成果转化等多领域深度融合，推
动高校科研优势、人才优势与国家级
新区战略优势、平台优势、产业优势
汇聚，让校城融合成为高质量发展的
赋能之举、驱动之源。
　　坚持引、建、融“三位一体”的工
作思路，新引进国科大海洋学院、中
国海洋大学、北大（青岛）计算机社会
科学研究院、清华青岛艺术与科学创
新研究院、哈尔滨工程大学青岛创新
发展基地等，目前新区共有驻区高校
院所21家，在校生21.4万人。规划建
设古镇口海洋科教创新区，图书馆、
文化馆、科技馆、科学讲堂、体育中心
等大学城公共服务场馆，面向在校师
生和社会公众共享共用。促进校园文
化与城市文化互动交流，联合举办演
出、展览、讲座等300余场次。
　　打造“研发平台+人才培养+科
技金融+创新基地”的支撑服务体
系，推动大批科技成果走出高校实验
室进入企业、园区，转化为新质生产
力；设立总规模1亿元的高校校长基
金，支持11所高校95个项目推进实
施，支持高校创建、校企共建重点人
才科创平台65个，集聚重点科研、技
术成果转化人才1117人，带动企业新

增市场产值26.34亿元；创新“科技专
员+揭榜挂帅”工作机制，累计遴选
138名高校院所人才担任企业科技专
员，与101家新区企业达成合作协议，
发布榜单项目84项、榜单金额4.3亿
元，承接企业科研项目60余项；组织
开展“智融西海岸”高层次人才挂职，
累计遴选143名高校院所人才到基层
挂职服务新区发展。

　　统筹区内空间、环境、服务、资
金、文化等要素资源，用心解决好人
才“关键小事”，打造“人来才无忧”的
营才生态，让各类人才在西海岸这片
热土茁壮成长、竞相奔腾。
　　在全省率先开创“掌上办+码上
享”服务新模式，区内各类高层次人
才凭“惠才码”可以享受医疗保健、子
女入学、住宿餐饮、旅游服务、体育健
身、文化娱乐等十大项服务内容，自
2020年7月上线运营以来，“惠才通”
定向服务机构达53家，为1100余名高
层次人才提供各类服务近万人次。
　　创新推出城市青年人才成长平
台——— 蛤蜊青年磁场，运营飞盘、露
营等200余个青年人才社群，每年举
办潮玩好物展、动漫IP秀等社群活
动近百场，吸纳青年社员6万余人。
在中德生态园、古镇口核心区等高
标准建成5处博士邨，提供人才住房
770套，为园区产业人才提供优质的
创新创业、生活居住环境。2018年以
来，新区不断推进人才安居工程，通
过政府投建、单位自建、园区配建等
模式，筹建各类配租配售人才住房
2.81万套。
　　十年征程风正劲，奋楫扬帆向
未来。新区将以更加开放的格局、更
加包容的胸怀、更加贴心的服务，诚
邀海内外英才加盟西海岸、圆梦西
海岸，与海内外英才双向奔赴、携手
同行，共享发展新机遇，共创美好新
未来。

聚焦人才强区

做好系统谋篇布局

立足创新发展

布局建设聚才平台

赋能城市高质量发展

坚持精准高效

构筑政策支撑体系

统筹区域资源

涵养人才发展生态

深化校城融合
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