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　　□记者 张静
　　通讯员 田文婧 报道
　　本报讯 为贯彻落实全市青年人
才集聚专题部署会精神，深入实施“人
才强区”战略，提升新区对优秀青年人
才的吸纳力、吸引力和承载力，集聚更
多青年人才来区创新创业，6月25日，西
海岸新区组织召开青年人才集聚行动
专题部署会。
　　会上传达学习了全市青年人才集聚
专题部署会精神，并对新区青年人才
集聚行动工作方案（2024-2026）、2024
年青年人才集聚行动37项重点任务进
行了安排部署。
　　会议强调，要创新招引渠道，加大
人才引进。广泛开发征集优质岗位，常
态化举办“起航西海岸”等系列招才引
智活动，组织省内外及新区籍在校大
学生到新区企事业单位开展实习实
践，让青年人才走进新区、了解新区。

要持续打造孵化平台，服务人才创业。
优化青年人才创业载体功能建设，制
定专项政策，培育孵化优质大学生创
业项目；建立新区人才大数据服务平
台，通过大数据和人工智能技术，实现
创新要素与产业需求的优化配置；成
立规模1亿元的新区首支高校人才创
新成果转化基金，让优质高校人才科创
项目落地生金。要强化系统保障，打造
生活场景。在青年人才就业集聚区域
筹建推出一批保障性租赁住房，整合
优质资源，升级扩建青年人才驿站，拓
展驿站服务功能，为来区求职的青年
人才提供更舒适的入住体验；整合区内
优质旅游资源，设计推出适宜青年人
才游览的文旅线路；聚焦青年人才在
城市认知、圈层融入、成长需要、生活
期待、服务支撑等方面的需求，搭建阳
光生活、互动交流平台，推动青年人才融
入新区生活。要营造城市氛围，加强宣

传推广。聚焦在新区创新创业的青年
人才群体，在报纸、电视等媒体开设专
栏，展现新区青年人才风采；发挥驻区
高校集聚优势，开展各类主题推介，打
造新区特色“开学第一课”，让更多青
年人才入校即可感知新区、融入新区。
　　近年来，新区聚焦青年人才“引、
育、用、留”全链条精准服务，为青年人
才成长“聚能”，让城市发展“出彩”。先
后入选山东省青年发展友好型县域建
设试点、山东省高校毕业生就业“最具
吸引力”10强榜单，荣获山东省人才工
作表现突出单位、中国年度最佳促进
就业城市等称号。
　　下一步，新区将结合青年人才工作
实际，加快落实落细各项重点任务，各
有关部门积极应对挑战，采取有力措
施，促进青年人才特别是本硕博人才
持续流入新区，推动青年人才集聚，为
新区高质量发展提供坚实人才支撑。

　　□记者 仪博文 报道
　　本报讯 6月28日上午，区第三届
人大常委会第二十五次会议召开，研
究部署有关工作。区人大常委会党组
书记、主任佟海燕出席会议并讲话。
　　会议审议表决通过了有关人事
任免事项，举行了宪法宣誓仪式。随
后召开专题询问会议，听取了区政府
关于全区城市精细化管理工作情况
的报告，观看了专题片，部分区人大
常委会组成人员和人大代表对相关
职能部门进行了询问，开展了满意度
测评，并当场公布测评结果。
　　佟海燕在讲话中指出，城市管理
是落实上级部署、适应形势发展、回
应群众期盼的需要。下一步，要聚焦
创新性，进行理念重塑，精准定位，构
建“大城管”工作体系，全面提升新区
现代化治理水平。要聚焦协同性，开
展系统谋划，科学编制规划，高效协
同联动，打造全流程工作体系。要聚
焦便捷性，实现智慧管理，推进“一网
统管”，打破数据壁垒，释放数据要素
潜能。要聚焦实效性，提升工作效能，
久久为功打造精品工程，持之以恒锻
造过硬队伍。要进一步压实责任、抓
牢督查、发动群众参与，形成全社会
共同参与城市管理的良好氛围，为加
快建设新时代社会主义现代化示范
引领区作出积极贡献。

　　□记者 龚鹏 报道
　　本报讯 6月27日上午，区政协
社会和法制委员会与黄岛街道基层
委员联络组联合开展“项目建设和城
市更新”情况调研。
　　调研组实地察看了潍柴（青岛）
智慧重工智造中心、幸福小镇安置
区、晨光园商业街等新区重点项目及
城市更新建设进展情况，并围绕如何
更好推进“经济社会发展和城市建
设”进行座谈交流。
　　调研组指出，项目建设是新区发
展的“生命线”，是经济发展的“压舱
石”。推进城市更新工作，既要夯实基
础、循序渐进，又要在新发展理念引
领下有所创新，向高质量发展不断迈
进。 
　　调研组强调，要把创新作为引领
高质量发展的第一动力，把培育壮大
新质生产力作为高质量发展的主攻
方向。要立足优秀的硬件基础设施配
套，积极探索可持续的运作模式，不
断提升项目的基层服务属性，着力将
其打造成外在有“颜值”、内在有“品
质”的精品工程。晨光园商业街等项
目要深入发掘本身承载的人文情怀，
选择兼顾时尚的新兴业态，引入成熟
的开发运营模式，逐步将其改造成集
休闲、娱乐于一体的居民休闲地、网
红打卡地、辖区推介地。
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　　□记者 仪博文
　　通讯员 姚凤婷 报道
　　本报讯 近日，西海岸新区企业
青岛兰石重型机械设备有限公司（以
下简称“兰石”）承制的山东睿泽化工
科技有限公司MCP联产新型化工材
料及配套工程项目200万吨/年重油加
氢装置，首台锻焊反应器成功吊装
就位。
　　记者了解到，该项目位于淄博临
淄区凤凰镇石油化工产业集中区，是
山东省重点项目之一，采用规模化全
流程设计，通过加氢技术提升重油品
质，降低环境污染，带动产业链转型升
级。同时，该项目也是国内首套国产化
重油加氢反应器，长度约77米、直径5.6
米、最大壁厚310毫米，重量达2100吨。
　　由于设备超长、超重、超厚，内部结
构特殊，且焊接难度大，兰石围绕310
毫米超大厚度窄间隙埋弧焊工艺措
施、超大容器现场筒体总装缝局部热
处理技术、超重设备水压试验、起吊转
运方案等进行反复研讨论证，最终确定
实施方案。生产制造过程中，兰石紧盯
关键节点，强化安全保障，严格质量控

制，通过厂内分段制造与现场总装方
式精心组织生产，历经一年的紧张施
工作业，圆满完成2台锻焊加氢反应器
制造任务。在5200吨龙门主吊和1600
吨履带式起重机溜尾吊配合下，实现
首台产品成功吊装就位。
　　“近年来，随着行业技术进步加

快，炼油化工装置日益向大型化、智能
化、长周期运行方向发展。兰石将继续
加大科技研发力度，以高品质能源化
工装备产品及服务，全力助推新区高
质量发展与化工产业结构升级。”青岛
兰石重型机械设备有限公司工会主
席类成龙说道。

　　□本报记者 张静
　　本报通讯员 迟雯雯

　　为节约群众业务办理时间，西海
岸新区人社局创新增设“小件速办”窗
口，将单位信息变更、密码重置、缴费
信息推送撤销、个人未参保证明打印、
企业社保开户、司法协查等高频业务
纳入小件速办清单，通过针对性取号，
实现办事群众即来即办、即办即离的
高效服务模式。
　　作为“小件速办”窗口的主力军，
社保大厅工作人员李玉芹每天面对大

量重复、琐碎的业务，但她始终以积极
饱满的工作热情面对办事群众，不厌
其烦地为办事群众提供暖心服务，享
受为办事群众办好事带来的充实感。

“虽然业务有重复，但每个办事群众的
具体问题并不一样，我习惯随手放一
个本子在身边，随时记录、事后总结。
重复不代表没有创新，习惯不代表止
步不前。”李玉芹说。
　　今年年初，李玉芹收到了来自新
区春天幼儿园的感谢锦旗，“高效规范
办实事 真诚服务为企业”的评价是
对她工作的最大肯定。凭借扎实的业

务功底和暖心服务，李玉芹受到办事
群众的一致认可，获评区人社局“温暖
服务之星”荣誉称号。
　　社会保障工作连着千家万户，事
关民生福祉。一直以来，区人社局积极
践行“阳光社保 温情服务”的品牌理
念，有效落实“最多跑一次”服务承诺，
实行中午“不打烊”延时服务，提供有
温度又有速度的服务，用心用力用情
解决群众“急难愁盼”问题，把“经办”
变为“精心办”“暖心办”，持续提升服
务质效。今年以来，区社保中心累计收
到锦旗、感谢信近60件次。
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由青岛兰石承制的2100吨重油加氢反应器在淄博首吊就位。

2100吨“巨无霸”首吊就位
 由新区企业承制的国内首套国产化重油加氢反应器在淄博进行总装 


