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　　欲影正者端其表，欲下廉者先
之身。无论是在工作还是生活中，赵
蕾始终严格要求自己，把纪律和作
风放在首位，树立了良好的个人形
象。她说：“作为政府工作人员，我
们 的 一 言 一 行 都 代 表 着 政 府 的 形
象。”
　　“赵蕾不仅工作能力强，纪律作
风也非常过硬。她的自律和严谨，为

我们树立了榜样。”同事们对她的评
价总是带着钦佩和敬重。赵蕾的严格
自律，不仅提升了她自己的工作质
效，也在无形中影响和带动了整个团
队的工作氛围。
　　采访临近结束时，赵蕾的电话响
起，她快速接起电话，记录着工作任
务。放下电话后，她迅速整理好材料，
准备前往下一个工作地点。她微笑着

说：“这只是开始，未来还有更多的挑
战和机遇在等着我。”
　　谈及未来，赵蕾说：“来西海岸新
区这两年，我有幸见证新区的成长，
也为新区的发展感到自豪和骄傲，希
望新区在未来能够蓬勃发展，蒸蒸日
上，吸引更多的人才到新区就业创
业，让我们一起乘风而上，奔赴未
来。”

“90后”临沂姑娘赵蕾选择参加“三支一扶”计划，扎根西海岸新区琅琊镇基层一线

让青春之花在乡村振兴沃土上绽放

　　在谈到为何选择参加“三支一
扶”计划时，赵蕾的目光清澈而坚定，
她说：“当初选择‘三支一扶’，不仅因
为和自己的专业比较相符，也因为我
从小在农村长大，想为乡村振兴贡献
自己的一份力量。选择西海岸新区，
是因为这里在人才方面有着良好的
待遇和广阔的发展前景。而且，我从
小也有在大海边生活的梦想，我被西
海岸的碧海蓝天所吸引，便决定在这
里安家。”
　　基层工作的日子并不像赵蕾想
象中的那样顺利。“刚接触基层工作
时，本以为会是先易后难，实际上手

之 后 才 发 现 基 层 工 作 没 有 难 易 之
分。”赵蕾坦言，“以公文流转为例，它
需要确认文件的牵头部门，需要熟悉
相关领导和各部门负责的工作，刚接
手的时候完全理不清头绪，所以干起
来感到非常吃力。”
　　为了做好基层工作，在空闲时
间，赵蕾会主动了解琅琊镇的经济社
会发展情况、地理人文特色，记录下
容易混淆出错的工作要点，不懂的问
题积极向前辈请教。同时，在进村、进
企业宣讲政策的过程中，也会积极与
村民、企业负责人交流学习，抓住一
切机会充实自己。“只有到群众中去，

了解群众的真实需求，才能把工作做
到群众心坎里。”赵蕾说，深入基层群
众之中，她真正感受到了西海岸新区
浓厚的风土人情和新区农村的发展
变化，更加坚定了自己的选择。
　　赵蕾的办公室里，最显眼的位置
摆放着几本书籍和学习笔记。她笑着
对记者说：“理想信念是精神力量的
源泉，作为一名基层工作人员，我认
为必须要坚持学习。”自入职以来，她
坚持通过学习强国、人民日报等平
台，加强理论知识学习。“只有不断学
习，才能保持政治上的清醒和坚定。”
赵蕾说。
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　　每个工作日的清晨，赵蕾来到办
公室后都会先快速浏览一天的工作
任务清单。她说：“公文处理是我目前
的主要工作，必须保证每一份文件都
能及时、准确地传达。”2023年，赵蕾
累计流转了2.18万件金宏文件。
　　“处理公文不仅是工作，更是责
任。”赵蕾在接受采访时表示，为及时
解决群众的诉求，她需要不断学习基
层治理、土地流转、农村人居环境整
治等民生领域的政策方针，以此推动
公文流转工作提质增效。

　　在政务公开方面，赵蕾同样展现
了不俗的专业素养。她定期检查信息
公开内容，确保发布的每一条信息都
及时、准确。“政务公开不仅是工作的
要求，更是对群众的承诺。”赵蕾说，
为了确保政务公开的及时性和准确
性，赵蕾还给自己制定了一套严格的
信息发布流程，每一条信息都经过
多次审核和确认，确保无误后才对外
发布。
　　2023年6月，赵蕾被派往区人社
局事管科进行“以干代训”。面对新的

工作和复杂的人事管理任务，她没
有退缩，而是以更加严谨的态度迎
接挑战。虽然是临时调岗，但赵蕾下
定 决 心 要 在 新 岗 位 上 干 出 一 番 业
绩。 
　　在区人社局事管科工作期间，赵
蕾积极参与事业单位招录、考核、岗
位聘用等工作。她以严谨的工作态度
和精益求精的精神，确保每一项任务
都高质高效完成。“那段时间学到了
很多，尤其是在实际操作中积累了宝
贵的经验。”赵蕾说。
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　　□本报记者 张静

　　在西海岸新区这片热
土上，有这样的一群新青
年，他们义无反顾地投身到
基层工作中，把政务服务送
到每一位市民群众身边；他
们发挥专业所长，为乡村振
兴 注 入 新 鲜 血 液 和 活
力……他们便是参加“三支
一扶”计划的新青年，他们
俯下身子、扎根基层，在不
同的领域和岗位上担当作
为、无私奉献，用心用情用
力为群众排忧解难，用辛勤
和汗水谱写青春赞歌。
　　来自山东临沂的“90
后”姑娘赵蕾便是这千千万
万新青年中的一员。2022
年，研究生毕业后，正值青
春年华的她毅然选择参加

“三支一扶”计划，来到西海
岸新区琅琊镇基层一线，为
乡村振兴贡献力量。

 到群众中去，把工作做到群众心坎上 

 不仅是工作要求，更是对群众的承诺 

 有幸见证新区成长，也为新区感到骄傲 

开栏的话

　　人才是第一资
源，是城市发展的核
心竞争力。自2014年
获批设立以来，西海
岸新区以海纳百川的
胸襟，大力营造“来了
就是新区人”的人才
招引氛围，吸引了一
批又一批怀揣梦想的
人才来这里工作、生
活、创业。即日起，本
报推出“我在新区挺
好的”专栏，聚焦扎根
西海岸的外来人才，
记录他们在这片热土
上的成长与奋斗，讲
述他们与城市双向奔
赴、共同成长的故事。


