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　　“把活干好！”是常挂在孙鹏嘴边
的一句话，也是他一直以来践行的
承诺。
　　市政养护作业队成立于2021年，
养护作业面积2538.02万平方米，是目
前西海岸新区养护面积最大的作业
队，主要负责环卫保洁、绿化养护、附
属设施维修等工作，还承担着新区各
类重要活动保障任务。
　　由于养护区域点多面广管理难
度大，孙鹏接任队长后，以全面提高
养护质量为目标，结合养护区域实际
现状，修订完善了各类作业规范及管
理要求，将养护区域各项责任层层压
实，提升了环卫保洁和绿化养护精细
化、长效化管理水平。
　　每天，孙鹏都会带领团队开碰头
会，讨论当天的任务和目标。随后，他
会仔细巡视各个养护点，检查工作进
展。在他的带领下，金帆路、星海湾路
被评为山东省深度保洁示范路，市民
广场和唐岛湾公园被评为2023年度
青岛市环卫精细化保洁示范道路（区
域）。

　　社会在进步，技术在更新，孙鹏
深知只有不断创新，才能提高工作效
率和质量。他提出采用无人机进行病

虫害防控作业，覆盖了新区16条道路
及广场绿地，约1000万平方米，大大
提高了园林绿化病虫害防控效率，开
创了新区园林绿化管理新模式。
　　此外，孙鹏还带领团队成立“李
巧创新工作室”和“王向先创新工作

室”，进行一系列自主创新。例如，他
们对加水点进行了改造升级，实现了
一车一卡加水管理，节约了大量水资
源；对22台水车进行功能改造，提高
了护栏清洗效率；利用闲置材料自制
移动式简易龙门吊，降低工人体力劳

动负担，提高工作效率，每年可降低
叉车租赁费和人工费约6.5万元；自制
竹叶酵素，实现创业广场草坪修剪产
生的垃圾资源化利用，每年可节约肥
料采购费用约15万元。

　　每一次面对急难险重的任务，身
为共产党员的孙鹏都始终保持着冲
锋陷阵的姿态。
　　去年冬天，新区迎来了几场大范
围的降雪，孙鹏提前组织人员对除雪
设备进行保养和检修，确保一旦发生
雪情，人员、物资、机具迅速到位。雪
情发生后，他带领全体党员干部职工
迅速投入到应急除雪工作中，全力保
障新区市民出行安全。在他的带领
下，团队连续奋战72小时，保障了城
市正常运转。
　　此外，孙鹏带领市政养护作业队
党支部的40名党员落实改革项目，通
过忆初心、搞改革、提实效，发挥党建
引领作用，推动党建与业务深度融
合。他还积极组织开展“支部建在路
上”活动，带领党员群众传递爱心，充
分发挥基层党组织的战斗堡垒作用
和共产党员的先锋模范作用。2023年
3月份，市政养护作业队职工为家中
失火的两名环卫工募捐善款共计1万
余元。
　　孙鹏就像一颗螺丝钉，坚守在市
政设施养护的一线，用实际行动诠释
着劳动最光荣、劳动最美丽。

西海岸新区优秀共产党员，公用集团市政公司市政养护作业队党支部书记、队长孙鹏———

奋斗无悔，只为新区更美丽

西海岸新区先进基层党组织、青岛爱尔眼科医院党支部———

医心向党，只为百姓送光明

　　靠着踏实肯干、不断创新，孙鹏成为行业的佼佼者。

　　□本报记者 张静

　　1980年出生的孙鹏是青岛西海岸公用事业集团市政管理有限公司市政
养护作业队党支部书记、队长。他没有高学历，却靠着执着无悔、敬业奉献、精
益求精的态度，坚守市政设施养护一线18年，创新提升环卫保洁和绿化养护
精细化水平，在平凡的岗位上创造了不平凡的业绩，成为行业的佼佼者。

　　对党忠诚，是锻造过硬党支部的
政治标准和实践标准。青岛爱尔眼
科医院党支部一成立就明确了党建
思路、建设了党建阵地，坚定了民营
企业更要重视党建、更要抓好党建
的决心，打造“医心向党 光明中国”
党建品牌，提出了“像爱护自己的眼
睛一样爱护党”的铿锵誓言。
　　2022年疫情期间，青岛爱尔眼科
医院党支部组织召开“请党放心、抗
疫有我”主题交流会。经过交流，支部
党员达成了“怕困难不忠诚，战疫魔
最光荣”的共识。医院累计参与186次
抗疫任务，出动医护人员2000多人
次，用实际行动诠释了医者的使命与
担当。

　　党的宗旨是全心全意为人民服
务。青岛爱尔眼科医院党支部将“党
建引领眼健康，我为群众送光明”作

为支部工作的着力点，前期已经筹集
了200万元公益基金，用于启动“慈善
光明行工程”“红十字亮眼工程”。今
年，青岛爱尔眼科医院在党支部的号
召下又拿出600万元用于全市健康光
明行活动，让老百姓在家门口免费治
疗白内障。
　　为更好保障军人及军属就医，青
岛爱尔眼科医院党支部还助推医院加
入青岛市首批“荣军联盟”，打造了全
市首家民营眼科医院退役军人服务
站，专设了荣军窗口、荣军驿站、荣军
诊室和荣军病房，出台了《三优惠兵实

施办法》，在免除挂号费、停车费和检
查费的基础上，从7个诊疗项目上进行
费用减免，赢得了群众的良好口碑。
  此外，党支部还用情打造“流动
型医院”、用心构建“移动型课堂”。自
2021年以来，青岛爱尔眼科医院党支
部带领党员下乡村、到社区、入企业、
进学校、走军营，巡诊义诊16万人次，
科普教育208万人次，近视防控36万
人次，荣军惠警600余人次，获得了各
有关单位的高度认可，相关经验做法
被新华社、央视影音等媒体先后宣传
报道。

　　聚光成炬，大爱同行。为进一步
做好员工关怀，提升员工的归属感、
荣誉感，青岛爱尔眼科医院党支部和
医院共同制定了“员工关爱计划”。在
大病救助上，明确了凡在医院工作三
年以上的员工，如罹患大病，医疗费
用全部由医院委托的保险机构报销，
最高达400万元；在子女帮扶上，若员
工不幸身故，医院将承担其子女每月
4000元的抚养费用，并将子女学费交
至大学毕业。此外，每当员工过生日、
子女升学或家中出现婚丧嫁娶之事
时，医院党支部都会与医院一起为员
工送温暖、送关怀、送帮助。今年2月
份，一名员工的母亲因病去世，医院
党支部组织党员专程赶往这名员工
的老家临沂进行吊唁。这些实实在在
的举措温暖着每一个员工的心，也为
青岛爱尔眼科医院党支部的建设和
医院的发展汇聚起了磅礴力量。
　　下一步，青岛爱尔眼科医院党支部
将继续打造“医心向党 光明中国”党建
品牌，努力绽放非公企业党建“睛彩”。

　　□本报记者 丁霞

　　青岛爱尔眼科医院是西海岸新区重点引进的民生项目，总投资2亿
元，是一家集临床、教学、科研于一体的省会级标准医院，现有专家教授、博
士生导师等医、护、技、管人员120余人。医院党支部成立于2021年，现有党
员13人，均为本科以上学历。
  近年来，青岛爱尔眼科医院党支部秉持“党建就是生产力，抓好党建添
活力”理念，创新“党建红+爱尔蓝”党建工作模式，打造了“医心向党 光明
中国”党建品牌，用党支部建设赋能医院高质量发展。医院曾先后入选青岛
市健康教育基地、青岛市科普教育基地等，医院党支部曾先后获得西海岸
新区五星级基层党组织、西海岸新区先进基层党组织等荣誉称号。

齐心协力战疫情
逆行而上显担当

党建引领践初心
为民服务送光明

>>自主创新<<
大幅提升作业效率
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把支部建在路上

>>“把活干好”<<
全面提高养护质量

提升职工归属感
增强企业凝聚力


