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  为进一步提升职工生活品质，缓
解职工家庭子女“看护难”问题，这个
暑假，西海岸新区各级工会为职工子
女量身打造了爱心托管驿站，“托”起

“暑”于孩子的夏日梦想，传递工会“娘
家人”的温暖。

隐珠街道双珠路社区
爱心托管驿站

  双珠路社区工会采用“志愿者招
募-社区志愿服务-积累积分-兑换奖
励”的模式，积极调动社会组织、在职
党员、志愿者、社区工作人员等多方力
量，统筹、整合各方资源，开设了为期
三周的职工子女爱心托管课程，为120
名职工子女提供托管服务。托管课程
包括党史教育、防溺水、射击、烹饪、手
工、美术等内容，助力孩子们度过一个
充实快乐的暑假。
　　“这种‘官方带娃’模式既让我们
家长不用担心孩子的安全问题，又让
孩子学习了知识、培养了技能、交到了
朋友，希望这样的托管班每个寒暑假
都开办。”职工家长表示。

辛安街道沂河路社区
爱心托管驿站

　　沂河路社区工会依托新时代文明
实践站、特色网格服务站、社区图书馆等
文明实践阵地，积极探索“社区+机构+
志愿者”服务模式开设暑期爱心托管驿

站，精心策划了书法、舞蹈、科学实验、手
工制作等一系列丰富多彩的特色课程，
让孩子们在动手实践中发现自我，在知
识的海洋里遨游成长。
　　“今年暑假，我们社区共开展三期
托管课程，总计托管90余人次。”沂河路
社区工会主席管宝科表示，“从产业工
人到快递小哥、外卖员等新业态劳动
者，社区托管实现了爱心全覆盖，免除
了职工的后顾之忧。”

海油工程
职工子女暑期托管班

　　7月8日，海洋石油工程（青岛）有限
公司工会给萌娃打造的新“趣”处———

海油工程职工子女暑期托管班开班。
　　作为该公司今年民生工程实事之
一，参与托管人数达340余人的海油工
程职工子女暑期托管班设有美术、科
学实验、音乐、书法、手工等兴趣课程，
为家有7周岁至12周岁少年儿童的职
工解决了暑期“看护难”问题。

黄岛法院爱心托管驿站

　　为切实解决干警子女暑期无人照
管难题，黄岛区（西海岸新区）人民法院
倾心打造了爱心托管驿站。
　　托管驿站邀请中小学老师、本院
干警轮流担任辅导老师，自2023年暑
假、寒假到2024年暑假，共举办3期爱

心托管驿站班，共有191人次参加托
管、派出100余人次参与服务。
　　托管驿站还通过“传帮带”模式，
鼓励高年级学生辅导低年级学生，并
邀请一线法官、劳模工匠等，为孩子们
提供职业体验教育等课外知识辅导，
传承劳模精神、劳动精神、工匠精神。

　中科华联暑假托管班　

  7月8日，青岛中科华联新材料股
份有限公司第六期暑假托管班开班。
该托管班共计托管中科华联职工子女
50余人，为职工子女打造了一个寓教
于乐、爱与知识的假期乐园。托管班
提供安全教育、作业辅导、手工等课
程，并带领孩子们走进青岛明月海藻
世界，感受科技魅力；走进杨家山里红
色教育基地，激发爱国热情。
　　近年来，西海岸新区总工会创新托
管机制，规范托管工作流程，完善托管
驿站管理办法，精心打造托管驿站研学
基地，并将托管对象向新业态群体职工
子女、困难职工子女、农村留守儿童等
群体延伸，实现工会暖心服务全覆盖。
截至目前，已累计服务职工子女3万余
人次，受到新区职工的热烈欢迎。
　　下一步，新区总工会将继续整合
各类资源，打造社区、机关及企事业单
位托管新样板，为职工提供“点单式”
托管服务，推动工会爱心托管服务制
度化、常态化、长效化，将工会的暖心
服务送到职工身边。 （高敏）

新区各级工会精心打造爱心托管驿站，解决职工子女暑期看护难题

工会不负所“托”，职工安心一“夏”

暑期“爱心托管驿站”点亮孩子快乐假期。□刘燕姿 摄
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地铁6号线故事搬上话剧舞台
原创话剧《地铁六号线》公演，聚焦青岛地铁班组建设创新实践，展示新时代“地铁人”奋斗精神

话剧《地铁六号线》公演现场

　 □本报记者 董梅雪
　　
  7月31日下午，青岛大剧院歌剧厅
座无虚席，以青岛地铁集团班组建设
发展为原型的原创话剧《地铁六号线》
在此公演。该话剧不仅是对青岛地铁
发展历程的一次艺术再现，更是对新
时代产业工人队伍建设改革成果的一
曲颂歌。
  多年来，青岛地铁班组建设始终
坚持党建统领、群众路线、参与式民主
管理和创新引领，形成了“两进三环四
管五保”为主要内容的“二三四五”工
作法，极大调动了一线工人的主动性、
积极性和创造性。班组建设开展以
来，创新成果层出不穷，安全、质量、效
益、效率得到显著提升。
  话剧《地铁六号线》深刻挖掘青
岛地铁在班组建设方面的创新实践，
生动展现了在新时代产业工人队伍
建设改革中的有益探索。
  舞台上，有毕业之后就来到青岛
地铁工作的值班站长刘娜，她用青春
年华见证着城市地铁的发展；有从大
西北来到沿海城市建地铁的工人崔
铁生，他十多年来努力拼搏，成为城
市发展与地铁建设过程中不可或缺
的中坚力量；还有地铁管理层代表冯
勇 ，以 及“ 两 进 ”人 员 周 莉 、邵 宏

达……庞杂的人员构成以及不同部
门之间的协调配合，成为故事讲述的
主线，每一个角色都通过演员们的真
情演绎被鲜活地呈现出来。
　　“感同身受！”观众席上，中铁隧道
局青岛地铁6号线二期06工区作业班
组长李季表示，“班组间的团结协作不
仅是工作需要，更是人与人之间情感
的纽带。话剧里，当工程建设遇到困难

和突发状况时，大家携手并肩，共同寻
找解决方案，才促成了6号线顺利通车，
这些都让我深受感动。”
　　《地铁六号线》还生动展现了青
岛地铁如何通过“小立法+二次分配”
机制，让员工成为班组的管理者，自
主制定“小立法”条款，并每月按照得
分情况进行“二次分配”，激发员工的
内驱力与创造力。剧中，员工自发学

习组装3D打印机，为公司节省数十万
元成本的情节，正是在这一机制下员
工创新精神的真实写照。此外，剧中
还描绘了地铁员工在极端天气下坚
守岗位、无私奉献的感人场景，展现
了 青 岛 地 铁 人 强 烈 的 责 任 感 与 使
命感。
　　《地铁六号线》不仅是一部话剧，
更是一次深情致敬。通过剧中人物
的鲜活塑造与情感演绎，观众深刻感
受到了大国工匠精神的内涵与价值，
感受到了地铁建设者对工作的热爱
与执着，以及对质量的坚守与追求。
　　演出结束后，现场响起经久不息
的掌声。青岛地铁集团党委书记、董事
长张君表达了对全体演职人员的感谢。
他说：“《地铁六号线》生动展示了青岛
地铁创新班组建设、一线工人迸发创
造活力的改革实践，诠释了‘工人伟
大、劳动光荣’的深刻内涵。”张君表示，
班组建设是青岛地铁在新时代产业工
人队伍建设改革中的有益探索，这部
话剧作品会进一步凝聚全体“青铁人”
的精气神，激励他们在新征程上奋发
有为。
  据了解，青岛地铁集团于2012年
年底组建、共有1.5万名员工，集团承担
着全市轨道交通建设、运营、开发、经
营和资本运作等职能。


