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　　□本报记者 祁璟

　　灵山卫街道星光岛社区“红帆支
部”成立于2022年3月份，由社区专职
党务干部、党建工作指导员、党员网
格员等专业力量组成。自成立以来，
星光岛社区“红帆支部”充分发挥“三
兜一树”功能，做好对新市民、新就业
群体的团结引领，对流入党员的管理
等工作，让优秀分子入党“有人接”、
流入党员“有人管”、两新组织“有人
抓”，不断提升社区治理效能，打造共
建共治共享的社会治理新格局。

　　作为为影视产业配套而生的社
区，星光岛社区依托得天独厚的区位
优势和丰富的文旅资源，人口虹吸效
应日益凸显。目前社区总人口11232
人，其中流动人口占到了74%，社区
还有各类市场主体7900余家。
　　针对新市民新就业群体流动性
大、优秀分子发现培养难等问题，星
光岛社区主动出击，线上在“诉速办”
党建引领基层治理平台设置“我要入
党”模块，线下由“红帆支部”对分布
在社区的各类市场主体每月开展1次
走访，挖掘和引导新市民新就业群体
中的优秀分子向党组织靠拢。
　　“由于我从事酒店管理行业，工
作地点不固定，所以一直没有入党。
星光岛社区‘红帆支部’成立后，我第

一时间递交了入党申请书。”东方影
都希尔顿逸林酒店总经理贾妍说，她
在“红帆支部”找到了归属感。自成立
以来，星光岛社区“红帆支部”共接收
入党申请书33份，培养入党积极分子
10人，发展预备党员3人。

　　针对外来流动党员排查发现难、
日常管理难等问题，星光岛社区“红
帆支部”对工作生活在社区的流动党
员开展集中摸排，将没有工作单位或
单位未建立党组织的流动党员统一

编入“红帆支部”。同时，坚持从严管
理与关爱服务并重，对外来流动党员
参加党内组织生活、参与基层治理等
作出明确规定，引导他们亮明身份、
发挥作用，并将其个人表现情况定期
反馈正式党组织关系所在地。
　　目前，星光岛社区“红帆支部”已
将23名外来流动党员纳入党组织有
效管理，并充分发挥流动党员作用，
引导他们成为社区智库成员，累计解
决“外卖员进小区难”等问题17个。

　　星光岛社区“红帆支部”定期选
派党建工作指导员，对辖区企业特别
是小微企业进行“包联”，开展入企走
访，组织举办红色教育、关爱职工、志
愿服务等活动，帮助解决资金、用工、
用地等方面的实际需求，拓宽党建工
作联系渠道，加强对两新组织的政治
引领。
　　同时，星光岛社区“红帆支部”积
极引导符合条件的两新组织单独组
建党支部，提高党的组织覆盖和工作
覆盖质量。截至目前，已向辖区内尚
未建立党组织的四家物业公司选派4
名党建工作指导员，指导物业公司单
独成立党支部。

　　针对新成立党支部存在的党建
力量薄弱、工作有待规范等问题，星
光岛社区“红帆支部”充分发挥党建
工作力量强、业务精、资源丰富的优
势，“一对一”开展党建工作“传帮
带”，共同举办主题党日活动，联合开
展入党积极分子培养，一体化加强党
员教育培训，推动实现“组织联建、党
员联管、活动联办、人才联育”。
　　万象美物业公司成立党支部后，
在星光岛社区“红帆支部”的指导下
成立“红心管家”，打造“五个一”工作
法，赢得了居民的一致好评。2022年，
万象美物业公司荣获青岛市红色物
业党建工作示范点。

　　□本报记者 王雪

　　在公安队伍中有这么一群人，他
们没有特警的英姿飒爽，也没有社区
民警的温暖情长。他们总是默默坚守
在幕后，每日与案件证据、法律文书
为伍，用法律做武器，攻难关、辨是
非、判公正，依法依规做好审核、指
导、监督、服务等工作，他们就是默默
坚守在一线的法制民警。青岛开发区
公安分局法制大队一中队中队长于
宏源就是这支队伍中的一员。
　　从警14年来，于宏源先后从事过
社区民警、接处警、巡特警、刑警、法制
等岗位，“能破案、能办案、能审案”是
他的真实写照。他因成绩突出荣立个
人三等功1次，并多次受到上级嘉奖。

　　“没有扎实的理论基础和实践经
验，是不可能做好法制工作的。”于宏
源常说，“打铁还需自身硬，想要干好
工作，就必须不断学习、学习、再学
习。”
　　于宏源深入学习法律知识，并通
过了国家司法考试，取得了法律职业
资格证书。他还通过了全国硕士研究
生考试，取得了公共管理硕士学位，

获得了全省公职律师资格。
　　管理学是于宏源一直坚持学习
的领域。“要从执法管理的角度出发，
坚持执法质量‘大考评’理念，充分发
挥法制部门在执法办案中的指挥、督
促、推动和倒逼作用，推动执法质效
稳步提升。”于宏源说道。

　　法制工作是公安工作的生命线，
法制民警肩负着执法办案的“质检
员”角色。于宏源扎实做好案件审核
把关工作，对每一起报送的案件都细
心推敲、反复斟酌。
　　“案卷不看完不放手，问题不找
准不放过，事情不解决不放下。”这是
于宏源时刻记在心里的一句话。对事
实不清、证据不足、程序有问题的案
件，于宏源逐一列出补查提纲，督促
办案单位补充后重审，这种精益求

精、一丝不苟的工匠精神是他多年来
坚持的工作态度。
　　近年来，于宏源审核各类案件
6000余起，提前介入指导疑难复杂和
重大敏感案件20余起，代理各类行政
复议、行政诉讼案件30余起，实现了“零
败诉”“零撤销”，为分局整体执法质
量的提升作出了积极贡献，分局连续多
年获得全市执法质量考评优秀单位。

　　为推动分局执法规范化建设提
档升级，近年来，于宏源探索打造提
升执法质量“五必”工作法，即“每案
必监督、每日必评审、每周必回顾、每
月必汇办、每人必提升”，助力青岛开
发区公安分局整体执法质量考评连
续多年排名全市前列。
　　于宏源还推行法制练兵“六个
一”工作法，即创建一个法制业务工
作群、每月一次联席会议、每月一次
送法上门、每月一份法制月报、每月
一次法制汇办、每月一批跟班学习，
打造执法练兵新平台；创新执法监督
新机制，形成“日巡查、周研判、月通
报”的执法巡查新模式；全局范围推
广行政案件快速办理机制，促进行政
案件结案率全面提升。
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