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　　□本报记者 丁霞
　　
  为进一步提升基层治理服务水
平，加强对新就业群体的关心关爱，近
日，泊里镇沐官岛社区将闲置的核酸
检测小屋改造成了“爱心驿站”，为外
卖快递小哥、环卫工人及出租车司机
等新就业群体提供暖心周到的服务。
　　据介绍，沐官岛社区“爱心驿站”
不仅是一个简单的休息空间，更是社
区传递温暖、增进党群联系的重要桥
梁。它巧妙地融合了多项服务功能，
既能提供饮水、充电、阅读等便利，又
创新性地成为了一个反诈宣传与安全
教育的阵地。
　　沐官岛社区坚持“党建带妇建”理
念，积极发动社区内的巾帼力量组成

“党员志愿帮办团”，鼓励她们充分发
挥女性群体贴心、耐心、热心的优势，
通过定期举办知识讲座、发放宣传手
册等方式，向居民宣传反诈知识，提高
居民的安全防范意识，构建更加和谐、

安全的社区环境。
　　此外，“爱心驿站”还架起了党组
织与群众之间的连心桥。沐官岛社区
将“爱心驿站”作为阵地，组织辖区居

民与新就业群体共同参与社区治理，
通过志愿服务、意见反馈等方式，为社
区发展献计献策，形成了共建共治共
享的良好氛围。

闲置小屋变身“爱心驿站”
泊里镇搭建服务教育阵地，关心关爱新就业群体

　　□记者 梁玉鹏 报道
　　本报讯 8月23日，六汪镇举办
企业“慈善一日捐”集中募捐活动。
　　捐赠仪式上，青岛宏程工程建
设有限公司、青岛立禾佰贸易有限
公司、青岛宝臻建筑工程有限公司、
山东创立德工程咨询有限公司等8
家爱心企业积极捐赠善款，支持全
镇乡村振兴等各项工作。接下来，
六汪镇将加大“慈善一日捐”活动力
度，凝聚更多爱心力量，持续深化为
民办实事行动，共同营造向上向善
的良好氛围，推动全镇慈善事业不
断开创高质量发展新局面。

六汪镇

慈善一日捐
企业献爱心

　　□记者 董梅雪 报道
　　本报讯 近日，珠海街道组织
机关青年干部、“三支一扶”人员和
返乡大学生等36人到西海岸新区城
市之窗、梁祝新语乡村振兴示范片
区进行实地观摩、学习交流。
　　在城市之窗，大家认真参观了

“凭海临风 历史凝望”“乘风潮起
时代放歌”“长风寰宇 蔚蓝之梦”

“奋楫扬帆 再创辉煌”“初心引航
党建统领”等五大展区，共同感受新
区建设发展成就。
　　在梁祝新语乡村振兴示范片
区，乡村振兴工作队“第一书记”王
宏伟聚焦乡村振兴这一主题 ，从
2000亩葡萄园项目到特色产业种
植，从梁祝传说故事到文化生态旅
游，多维度、全方位为大家详细介绍
了乡村振兴齐鲁样板先行区珠海片
区的打造情况，进一步激发青年干
部参与乡村振兴的热情。
  下一步，珠海街道将继续搭建
青年干部“多维度、多场景”能力提升
平台，有效推动青年干部向下扎根、
向上生长，助力青年干部成长成才，
为街道高质量发展提供坚强的组织
保障和人才支撑。

珠海街道

观摩学习鼓干劲
助力青年快成长

　　□记者 徐丽
　　通讯员 顾超 报道
　　本报讯 近日，辛安执法中队
组织开展整治露天烧烤夜间执法行
动，全力提升夜间市容环境。
　　行动中，辛安执法中队对烧烤店
铺油烟净化处理设施不规范和跨门
经营、占路经营问题以及露天烧烤问
题开展重点排查，并建立夜间市容问
题实时台账。随后，根据摸排情况，
将城子山路、金榜山路、小金河路、台
头西门等路段列为重点整治区域。
同时，打破8小时工作制，以集中整
治和徒步巡查相结合的方式，教育劝
导违规商户自行整改。
　　接下来，辛安执法中队将通过
逐步细化网格空间、逐层缩小管理
范围的方式，及时发现处置问题，确
保城市环境品质和城市管理精细化
水平再上新台阶。

辛安街道

整治露天烧烤
净化市容环境

>>三维拓展<<
扩大吸纳就业“蓄水池”

　　“为拓宽高校毕业生就业渠道，
街道深挖533家企业（项目）用工需
求，建立‘岗位收集—供需对接—送
人上岗’全流程机制，打通市场化就
业绿色通道。”黄岛街道便民服务中
心主任杨军说，今年以来，累计发布
高校毕业生优质就业岗位1360余个，
帮助316人实现就业。同时，加快推
进“直补快办”模式，兑现中小微企业
吸纳高校毕业生一次性就业补贴等
政策，累计发放补贴63万元，鼓励企
业吸纳大学生就业。
　　为布局创业空间大平台，黄岛街
道通过立足晨光园商圈、服务幸福小
镇管区辐射产业园区，加快推进创业
型社区建设，全方位搭建青年群体留
区返乡就业创业大平台，形成“一区
域一特色一品牌”的就业创业空间发
展格局。截至目前，已吸纳青年群体
创业283家，带动就业585人；持续落
实政务服务领域“高效办成一件事”
改革，依托社区便民服务站，完善基
层人社服务并联审批、一站办结服务
模式，发放创业担保贷款超80万元。
　　此外，黄岛街道建立以街道综合
性零工市场为主体、社区“就享家”零
工驿站为补充的灵活就业服务体系，
通过“零工市场+第三方共建”模式为
高校毕业生提供信息发布、就业指
导、权益保障等服务，支持高校毕业
生以直播带货、在线教育、DIY手工
坊等新就业形态、灵活多样方式实
现就业。目前，已通过社区吸纳、企
业共建等方式，推出灵活就业岗位
约130个。

>>三措并举<<
搭建就业对接“中转站”

　　黄岛街道优线上线下招聘机
制。线下升级大学生招引直通车，
推出返乡大学生新春专场招聘会、

“青雁归巢”就业座谈暨“家门口”招
聘等系列活动。线上依托新区“就
业创业一张图”数字导引信息归集
优势，提升了就业信息的透明度和
可获得性。通过“点单式”需求反
馈，推出直播带岗、沉浸式探企等特
色招聘，实现供需双方有效对接，人
岗匹配度高达90%以上。“街道今年
共开展‘悦创新黄岛’系列线上线下
招聘会19场，组织1370家企业提供
岗位26632个，达成就业意向8300余
人 ，实际促成就业5290余人。”杨
军说。
　　黄岛街道健全“政校企”协作机
制，完善“政府+企业+高校”协作促
就业机制，组织开展“共驻共建 共同
发展”校企双进活动5场，邀请200余
名青年人才开展座谈交流，为高校毕
业生提供“政策咨询、岗位推介、创业
辅导”就业服务大礼包，实现院校人
才培养与企业需求精准对接。
　　同时，积极探索“实习+就业”引
才机制。实施“青雁归巢”大学生返
乡社会实践活动，推出“暑期公益课
堂”，通过高效整合社区服务资源，组
织一批发展潜力大、社会效益佳、留
用率高的见习项目，招募社区在外求
学的大学生发挥专业特长与知识优
势，为辖区的孩子们开设丰富多彩的
课程。暑期见习活动结束后，共有13
名返乡大学生与企业签订就业协议，
实现直接就业。

>>三力同驱<<
筑牢就业保障“压舱石”

　　“我们通过创新技能提升服务、完
善‘家门口’就业服务、帮扶重点群体

‘三力同驱’稳定就业根基。”杨军告诉
记者。在创新技能提升服务方面，依
托“就享家”乐业服务站开展“社区微
业技能学堂”公益性求职创业培训活
动，通过整合社区人才资源，精心打造
了由高校专业导师、社区干部、企业人
才组成的首支专业化求职能力培训队
伍，定期联合辖区企业举办求职大讲
堂。截至目前，共举办“社区微业”免
费特色技能培训3场、暑期“创业进社
区”活动4场、大学生返乡就业体验训
练营2期，邀请创业导师提供团队构
建、创业指导、成果转化等服务5次。
　　黄岛街道完善“家门口”就业服
务，联合辖区大型企业发挥政策双向
减负稳岗杠杆效应，共同开发就业见
习岗位，启动“‘职’引未来就业见习
岗位募集计划”，为留区青年人才提
供“住宿＋就业”服务，减轻高校毕业
生就业压力。目前已促成留区高校
毕业生就业72人。
　　在帮扶重点群体方面，黄岛街道
以脱贫家庭、低保家庭、零就业家庭
以及离校未就业毕业生和长期失业
青年为重点，建立未就业高校毕业生
工作台账，16支就业小分队结对116
名离校未就业高校毕业生，动态掌握
学生求职意向，点对点推送岗位信
息，每月提供就业指导不少于3次，实
现“一人一档、一生一策”精准帮扶。
截至目前，全街道离校未就业大学生
帮扶率达100%，其中通过帮扶实现
就业48人。

黄岛街道创新“三维拓展、三措并举、三力同驱”，助力高校毕业生就业

  □本报记者 丁霞

　　今年以来，黄岛街道从高校毕业生求职体验的全方位服务视角出发，持续创新“三维
拓展、三措并举、三力同驱”举措，进一步拓展“家门口”就业服务机制，不断提升人才服务
效能，优化就业与创业环境，稳步推动人才回流，全力促进高校毕业生高质量充分就业。

沐官岛社区“爱心驿站”为新就业群体提供暖心服务。

搭好服务桥，拓宽就业路


