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　　今年，新区开展赋予镇街行
政执法权试点工作，印发了《黄岛
区赋予镇（街道）行政执法权试点
方案》，推动执法力量向基层下
沉。 
　　执法权限下沉的同时执法监
督要跟得上。今年，新区围绕行政
执法的新情况、新问题，明确了7
大工作任务共19项具体举措，从
机构搭建、人员调配、制度机制设

计、监督方式创新以及监督结果
运用等方面实现突破，推进全方
位、全流程的行政执法监督，着力
打造制度完善、机制健全、监督有
力、运转顺畅的行政执法协调监
督体系。“扫码执法”阳光监督平
台的投用就是新区创新执法监督
方式和提升执法监督效能的关键
一招。
　　“公正、透明、高效的执法环

境是企业健康发展的重要保障，
搭建‘扫码执法’阳光监督平台是
进一步优化新区法治化营商环境
的一项重要举措。”薛山表示，通
过“扫码执法”阳光监督平台，企
业能够更加清晰地了解执法的依
据和流程，有助于增强企业在新
区投资兴业的信心，吸引更多的
优质企业和项目落地，为新区的
经济发展注入新的活力。

 □记者 李宛遥
报道
　　本报10月11
日讯 今天上午，
2024第九届中国
先进材料产业博
览会暨军民两用
新材料大会在西
海岸新区开幕。市
委常委、西海岸新
区工委书记孙永
红出席并致辞。
　　孙永红在致
辞中说，青岛是中
国沿海重要中心
城市、全国著名海
军城，产业基础雄
厚 、拥 军 氛 围 浓
厚 、创 新 资 源 富
集。西海岸新区是
国务院批复设立
的第九个国家级
新区，肩负着经略
海洋、融合创新、
自贸试验区建设
和体制机制创新
四大国家战略使
命。当前，我们正
深入贯彻落实党
的二十届三中全
会精神和习近平
总书记视察山东
重要讲话精神，加
速培育壮大新质
生产力，加快建设
世界一流特色海
军城，奋力推进中
国式现代化西海
岸新区实践。作为
全国规格最高的
军工类会议之一，
今年是军民两用新材料大会第九次召
开，也是第五次在新区举办，必将推动
军地多层次、多要素协同创新，有力促
进军用和民用新材料技术相互转移转
化，为发展新质生产力和新质战斗力催
生更多场景、贡献更大力量。诚邀各位
嘉宾与新区深化合作，凝心聚力、共同
奋进。我们将全力提供最好服务、最优
政策、最佳保障，让更多科技成果在西
海岸这片热土上落地生根、开花结果。
　　开幕式上，宣读了中国科学院院
士，“两弹一星”功勋奖章、共和国勋章
获得者孙家栋发来的贺信。西海岸新区
就城市发展情况进行了（下转第二版）
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今日导读

　◆大场镇探索“智慧养
老”新模式，让老人安享24
小时“无感”照料服务
　◆西海岸供销集团推进
数字赋能养老服务，为新区
12万老年人提供便利

智慧养老
让养老变“享老”

■3版

◆新区“扫码执法”阳光监督平台上线，790项行政执法检查事项纳入平台管理
◆开启“不扫码不执法，要执法必扫码”规范执法新模式，切实为企业松绑减负

“码”上执法 无事不扰
  □本报记者　李宛遥

　　10月11日，西海岸新区举行“扫码执法”阳光监督平台启动仪式暨培训会议，
经过3个多月的试运行，全市首个执法监督平台全面上线应用。自此，新区59家行
政执法单位、2877名执法人员，以及790项行政执法检查事项全部实施“扫码执法”
平台化运行，新区开启“不扫码不执法，要执法必扫码”规范执法新模式。

　　“所有涉企执法，包括日常检
查、‘双随机、一公开’检查等日常
性执法检查，都要提前7天报备检
查计划，平台会根据各部门提报计
划，智能匹配，合并多方检查为一
次联合检查。”在西海岸新区“扫码
执法”阳光监督平台启动仪式暨培
训会议上，技术平台培训师陈海涛
面向各功能区、镇街和行政执法部
门行政执法业务分管负责人详细
讲解了平台工作流程和使用方法。
　　今年，新区发起优化营商环
境6.0版攻坚行动，将“规范涉企
行政执法，实行‘扫码入企、联合
执法’，切实做到‘无事不扰’”列
入2024年政府工作报告。
　　结合区域实际，新区依托山
东省“互联网＋监管”一体化数据
中心“山东通”APP，搭建了“扫码
执法”阳光监督平台，印发了《关

于开展“扫码执法”涉企联合检查
的实施方案》（以下简称《方案》）。
　　打开“山东通”APP阳光监督
平台界面，“检查提报”“检查待
办”“扫码入企”8个模块一目了
然。“目前我们已经将新区各级负
有行政检查权责的监管部门纳入
系统，执法人员打开APP就可以
线上提报检查计划，填写检查对
象、时间和内容。”区司法局行政
执法监督科科长韩彩告诉记者，
平台还设置了“绿色通道”，如需
暗访或其他原因要对经营主体进
行临时性行政检查可走“绿色通
道”，检查后再提报检查情况。
　　《方案》要求，全区各级负有
行政检查权责的监管部门，在对
企业及个体工商户等经营主体开
展日常检查及“双随机、一公开”
检查时，都要实行“计划线上报

备、智能匹配联合、扫码入企执
法、检查结果共享、过程评价反
馈”闭环运行机制。
　　“也就是说，单个部门入企检
查的情况将越来越少，取而代之
的是行政执法、市场监督、应急管
理等多家行政执法单位联合‘进
一次门、查多项事’。”区司法局党
委委员、行政执法监督局局长刘
金玉告诉记者，“在全区范围内建
立涉企联合检查工作机制，将在7
天之内针对同一监管对象的多次
检查进行统一合并，从源头上减
少市场主体重复迎检次数。从‘分
头管’到‘一次查’看似简单，背后
是新区对执法流程的一次重塑，
旨在彻底解决执法不协同、随意
性较大、重复低效等症结难题，将
大幅度降低执法部门入企检查对
于企业生产活动的干扰。”

　　10月11日，区综合行政执法
局执法工作人员金炳男和同事前
往新区一家网络有限公司开展检
查，在公司门口，金炳男拿出手
机，通过“山东通”APP，扫描营业
执照上的企业码备案后，顺利进
入企业检查。
　　在金炳男的手机页面上，显
示了此次检查的执法单位、执法
时间和执法事项，所有关键信息
一目了然。企业负责人看着页面
上详细列出的本次检查的具体
内容，迅速安排好相关人员，迎接

检查。
　　阳光监督平台的投用不仅能
够为企业松绑减负，解决重复迎
检的痛点，同时也为执法人员戴
上了“紧箍咒”。
　　“我们要求执法人员‘不扫码
不执法，要执法必扫码’，扫码执
法会记录监督每一次执法行为，
检查流程全程留存、检查结果公
示、企业评价反馈，这倒逼执法人
员必须严格依法办事，规范执法
程序，提高执法水平。”西海岸新
区副区长薛山表示，平台为新区

各类企业打开了一扇参与行政执
法监督的便捷之门，通过“扫码”
程序，就能对执法过程进行实时
监督，进而使行政执法更加贴近
企业需求，更能体现民意导向。
 据了解，“扫码执法”的检查
对象不局限于企业和个体工商
户，还包含社会团体、民非组织、
宗教等非市场监管部门管理的组
织。目前，新区59家行政执法单
位、2877名执法人员，以及790项
行政执法检查事项已经全部纳入
平台。

要执法先报备 从“分头管”到“一次查”

行政执法监督提质增效执法权限下沉

先扫码再入企 倒逼执法人员规范执法


