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  “这次招聘大学生回村任职，真
是双赢之举。既为年轻人提供了就业
的机会、发展的平台，又为农村的干
部队伍注入了新鲜血液、为村庄带来
了发展活力。”大场镇凤栖村党委书
记徐利常表示。
  回到凤栖村担任村委会主任助
理的徐淑艳今年22岁，毕业于青岛
理工大学。通过几天的工作接触，徐
利常对她赞不绝口：“年轻大学生就
是不一样，工作中新点子多，学起东
西来也快。”他计划带着徐淑艳尽快
熟悉村情民情，并根据她的专业特
长和优势，让她接手村里的自媒体

运营、宣传以及新时代文明实践活
动等工作。
  听了徐利常对她的评价，徐淑
艳说：“我将全身心投入到工作中，
在与群众打交道的过程中积攒经
验、快速成长，尽快成长为能够独当
一面的新时代农村干部。”
  “现代化的农村干部队伍结构，
老中青结合是最佳配置。我们既需
要有经验的老干部作为中流砥柱，
也需要年轻人带来新的发展活力。”
三河埠党委书记毕纪花说，“这次招
聘大学毕业生回村任职，为农村干
部队伍注入了新鲜血液，带来了创

新思维，也为推动乡村全面振兴注
入了新动能。”
  今年，西海岸新区工委组织部
开展了“雏雁星火”归乡学子新村实
践活动，许多大学毕业生表达出了
回村任职的意愿。大场镇通过充分
调研，率先承担起新区“雏雁星火”
贯通式培养优秀村级后备力量试点
任务。据了解，此次选聘的17名大学
生，都是回户籍所在新村任职。“这
样的安排，对他们尽快熟悉农村环
境、做好群众工作有很大益处，有助
于他们快速成长。”在大场镇党委组
织委员宁聪看来，这次选聘为大场

镇储备和培育了一批优秀村级后备
力量，可以更好地适应当前农村现
代化治理需求。
  据宁聪介绍，此次大场镇选聘的
17名回村任职大学生，第一年将担任
新村党委书记助理或村委会主任助
理，对表现优秀、符合条件的，优先吸
纳入党、推荐为村“两委”干部候选
人。到2026年村“两委”换届时，对平
时表现优秀、工作能力突出、受到群
众广泛认可的大学生，可以优先推荐
为自然村党支部书记、新村党委书记
人选，充实到下一届新村“两委”队
伍中。

　　□本报记者 徐丽
　　
　　近日，西海岸新区大场镇回引的17名当地户籍高校毕业生在进行了系统培训后，已到全镇17个新村任职，实现了一村一名
大学生的目标。17人中，年龄最大的32岁、最小的21岁，8人有本科学历、9人专科学历。
  今年以来，大场镇坚持“像抓年轻干部一样抓村级后备力量”的干部培养理念，在全区率先实施“雏雁星火”大学生回引工程，有
效吸引年轻人才回乡建功立业。此次选聘，吸引了91名大学毕业生报名参加，通过笔试、面谈、考察等环节，最终有17人脱颖而出，担
任新村党委书记助理或村委会主任助理。这次选聘为大场镇储备和培育了一批优秀村级后备力量，为乡村全面振兴提供了新动能。

 大场镇在全区率先实施“雏雁星火”大学生回引工程，选拔17名当地户籍高校毕业生回村任职 

▲徐利常（左）向徐淑艳传授工作经验。□记者 徐丽 摄 ▲大场镇选聘高校毕业生回村任职面试现场

“尽快成长为能够独当一面的新时代农村干部”

  近日，记者来到大场镇官庄岭村
党群服务中心，见到了官庄岭村党委
书记解龙亮和新上任的村委会主任
助理吴喧。
  吴喧今年22岁，2023年毕业于山
东旅游职业学院旅游管理专业，毕业
后在上海欢乐谷大型主题公园担任
运营主管。对年轻的吴喧而言，这份
工作并不轻松，好在肯钻研、能吃苦，
凭借自己的努力站稳了脚跟，也积累
了一些工作经验。
  今年春节，吴喧回到大村镇老家
过年时，发现农村的变化非常大，道

路四通八达，农房整齐划一。但她也
了解到，村里平时没什么人气，年轻
人都外出打工挣钱，几乎每户人家都
是老人留守。“村里的年轻人太少
了。”吴喧感慨地说。
  今年9月份，吴喧从“多彩大场”
微信公众号上看到了大场镇选聘高
校毕业生回村任职的公告。“我想回
来把家乡建设得更好。”吴喧将自己
的想法告诉了父母。
  “如果你愿意回来，家里是支持
的。但你自己要想好，要干就得干到
底。”父亲很支持她的决定。于是，吴

喧放弃了上海的高薪工作毅然回到
家乡。
  吴喧性格外向，从小跟着爷爷奶
奶一起生活，平日里也爱和老人交
流。在她看来，自己回村任职，能够很
容易和村民打成一片，方便开展各项
工作。结合自己大学所学的旅游管理
专业，未来吴喧想通过短视频等形式
来宣传家乡，吸引游客来打卡，她还
打算发展直播带货，将家乡的农产品
卖到全国各地。
  “年轻人点子多，初生牛犊不怕
虎，工作中敢大胆尝试，不怕挫折。”

解龙亮对吴喧的评价很高。虽然到任
时间不长，但吴喧已有了明确的工作
打算：“任职的第一年，我先跟着村干
部跟岗学习，尽快熟悉新村环境，慢
慢上手各项工作。跟着老前辈学习，
能够快速积累工作经验，同时也想用
这段时间看看村里还有哪些需要发
展的地方。”
  吴喧还有个想法，想在春节前在
村里办一场文艺活动。“请个锣鼓队、
表演舞龙舞狮，还有写书法、送春联、
捏面塑等，好让大家热热闹闹地过个
年。”她说道。

“我想回来把家乡建设得更好”

  与吴喧做出同样选择的，还有汇
水湾村新任村委会主任助理丁军。丁
军在2015年大学毕业后，便回到了大
场镇工作，在西海岸新区机场建设指
挥部工作了7年多，2022年到一家企
业任职，亲眼见证了家乡这些年的发
展变化。
  “当我听说大场镇要选聘高校毕
业生回村任职的时候，马上就报名

了。”32岁的丁军身材高大，在17位回
村任职大学毕业生中年龄最大，工作
经验也更加丰富。
  “我回村任职，就是想为村里做
点实事。我毕业于山东农业大学，所
学专业和农业相关，希望能把所学知
识和农村工作结合起来，为家乡发展
贡献力量。”丁军说，“作为土生土长
的大场人，我了解村情民情，跟村民

的关系都很好。农村工作琐事多、压
力大，但我已经做好了准备，我对基
层工作不仅有热情和激情，也拥有足
够的工作经验，相信一定能把工作做
好。”
  谈及下一步的工作打算，丁军表
示，将充分利用抖音、小红书、视频号
等平台，通过直播等多种形式，为当
地农产品打开销路。

  “虽然丁军刚到新村工作不久，
但他态度很端正，学东西也快，我安
排的好多工作他完成得又快又好。”
汇水湾村党委书记王守忠说，“现在
是信息时代，熟练操作电脑、会用新
媒体进行宣传是非常重要的工作技
能，老一辈的村干部在这方面力不从
心。丁军回村里任职，帮我们有效解
决了这个问题。”

“回村任职，就是想为村里做点实事”

 “雏雁”返乡，跑好乡村振兴接力赛 


