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　　“妈妈岗”的成功落地，离不开社
区的积极推动与资源整合。为帮助有
就业需求的宝妈重新进入职场，区人
力资源和社会保障局与各社区通力
合作，建立了“就享家”乐业服务站。
工作人员通过入户调研、居民走访，
逐步摸排出宝妈们的求职需求。同
时，与企业用工需求一一对接，形成
双向推荐的就业机制，为宝妈们量身
定制合适的岗位。
　　“特别是对于‘二孩妈妈’这种家
庭责任重的群体，我们会详细记录她
们的需求与特长，再通过平台为她们
精准匹配岗位。”区人力资源和社会
保障局就业人才中心就业创业平台
建设科负责人曹杰表示，这种模式不
仅让宝妈们能够就近就业，还大幅提
升了就业的灵活性。
　　自2023年以来，新区启动“社区
微业”系列活动，在全市率先建设“就
享家”乐业服务站。目前，28个服务站
已在全区各镇街落地生根，打通了就
业服务“最后一公里”。通过精准摸排
育儿妇女、就业困难人员等群体需
求，再结合企业用工状况，这些服务
站成为实现“家门口”就业的桥梁。
　　“妈妈岗”不仅是一种创新的就
业模式，更是社会对女性承担家庭责
任的理解与支持。今年9月，省妇联和
省人社厅发布的《关于推行“妈妈岗”
就业模式的通知》明确提出，鼓励更
多用人单位推出弹性工作方式，为女
性提供多种灵活的就业选择。
　　政策的引导和推动，让这一创新
模式有了更坚实的保障。接下来，新
区将继续通过“妈妈岗”模式，深入挖
掘社区内的潜在劳动力资源，并与更
多企业达成合作，提供更加多样化、
灵活性的岗位选择，为宝妈打通就业

“最后一公里”，让更多宝妈重返职
场，书写属于自己的精彩篇章。

暖心“妈妈岗”，上班带娃两不误

　　□文/图 本报记者 张静

　　想重返职场，却有育儿带娃的负担；为了照顾好家庭，只能牺牲职业发展……无法兼顾家庭和事业是摆在许多育儿妇女
面前的一道难题。如今，这一困局正被西海岸新区人力资源和社会保障局通过“就享家”项目推出的“妈妈岗”模式逐步打破。
　　“妈妈岗”，顾名思义，是一种专为母亲群体开设的岗位，由政府鼓励引导、企业等用工主体开发设置，主要用于吸纳法定
劳动年龄内对12周岁以下儿童负有抚养义务的妇女就业。这一岗位依靠弹性工作时间、灵活管理方式，帮助她们在获得稳
定的收入、缓解家庭经济压力的同时，也让她们有更多的时间和精力照顾孩子和家庭。
　　以青岛奥合源服装有限公司为例，作为“妈妈岗”模式的积极践行者，该企业通过为宝妈定制弹性工作岗位，真正做到

“家庭与事业两不误”。如今，宝妈重新回到职场已不再是“鱼与熊掌不可兼得”的选择，而是实现家庭和事业平衡的新起点。

　　作为一家服装加工企业，青岛奥
合源服装有限公司每月的订单量高达
六七千件。然而，无论订单日期多么紧
迫，公司依然推行弹性工作制度，保留
了灵活的管理模式，让员工们能够在
工作与家庭之间找到平衡。
　　据了解，企业的90多名员工中，大
多数都是住在周边的宝妈。为了让她
们能够同时兼顾家庭与工作，工厂取
消了固定的上下班时间，并采用计件
工资制：员工的收入由完成的工序数
量决定，每位员工可以按照自己的节
奏安排上班时间。
　　“手快的员工一天能赚160元左
右，手慢的也有130元上下，月收入维
持在3000到4000元之间。”工厂负责人
韩玉欣介绍道。她表示，这样的薪酬安
排，不仅让员工可以自由分配时间，还
可以激励她们快速高效完成每一件任
务，从而更好地提高收入。这种灵活的
制度设计，避免了传统的“坐班”制度
对员工时间的限制，让宝妈们能够在
接送孩子、照顾家庭的同时，不影响工
作进度。
　　如此灵活的管理制度会不会影响
公司的整体运营？答案是否定的。
　　韩玉欣解释说：“我们虽然没有严
格的打卡制度，但员工们非常自觉。”
在这里，每个人都在自己设定的时间
内到岗，并在下班前高质量地完成当
天的生产任务。企业的信任与尊重，换
来 了 员 工 们 的 工 作 积 极 性 和 责 任
感——— 宝妈们不再因固定的工作时间
而感到压力，而是发自内心地为公司
付出。“我们希望每位员工都能无后顾
之忧地工作，不再因兼顾家庭和工作
而感到困扰。”韩玉欣表示。
　 　 时 间 可 控、管 理 灵 活、按 件 计
酬……新就业模式帮助广大宝妈在

“家门口”灵活暖心就业，实现工作与
生活的双赢。

　　“哒哒哒……”9月27日，青岛奥合源服装
有限公司车间内，缝纫机声此起彼伏，工人们
有序地忙碌在各自的工作岗位上，专注剪裁、
缝纫。
　　43岁的李增美正聚精会神地操作着花样
缝纫机，“我在给羽绒服做充绒内衬。”她一边
笑着介绍，一边手指飞快地穿梭在布料间。作
为两个孩子的母亲，她曾在家庭和事业之间难
以抉择：既希望能照顾孩子，又不愿意放弃工
作带来的收入。这样的两难困境一直让她苦恼
不已。
　　这一切在她加入“妈妈岗”之后彻底改变
了。“现在每天早上送完孩子，我再骑5分钟电
动车就能到厂里。”李增美说，这份工作不仅离
家近，工作时间也很灵活。她可以根据孩子的
作息调整上班时间。尽管正常工作时间是从7
点半开始，但她可以推迟到8点上岗，而下午下
班时间则在5点到6点之间自由选择。“这样的
安排能持续到孩子上高中，我再也不用为照顾
孩子和工作挣钱发愁了。”李增美笑着说，脸上
满是轻松与满足。
　　更让李增美感动的是，工厂对宝妈的特殊
需求给予充分理解和支持。她说：“上班期间如
果家里有急事，和上级报备后可以暂时离岗，
处理完再回来，特别灵活。”这种人性化的管理
方式让李增美觉得“妈妈岗”不仅仅是一份工
作，更是对宝妈们的特别关怀。
　　45岁的魏建花也有同样的感受。作为一名
曾在销售行业打拼多年的“职场老兵”，她曾被
高强度的工作和频繁的加班压得喘不过气来。
那时，她每天忙得团团转，孩子只能交给老人
照顾。回想那段日子，魏建花直言：“心有余而
力不足。”
　　后来，她加入了离家仅十分钟车程的奥合
源服装有限公司。“终于找到了最理想的平衡点，
工作和生活都有精力照顾到。”魏建花笑着说。
　　在奥合源服装有限公司，像魏建花和李增
美这样的宝妈还有很多。她们通过“妈妈岗”找
到了工作与家庭的平衡点，灵活的工作时间让
她们不再为家庭与事业之间的冲突而苦恼。如
今，她们的工作生活井然有序，忙碌中透着从容。

 工作时间弹性、管理模式灵活……新区创新推出“妈妈岗”就业新模式 

　▲弹性工作岗位让宝妈在工
作与家庭之间游刃有余。
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 ▲奥合源服装有限公司车间内，李
增美（左）熟练地操作花样缝纫机。


