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 实习实训+名企游学，西海岸新区育才留才出新招 

　　□本报记者 张静
　　本报通讯员 刘莹

　　12月19日，由西海岸新区工委
管委联合青岛市人力资源和社会保
障局共同主办的2024年青岛市大学
生实习实训暨“驻区高校大学生名
企游学”专项行动在山东科技大学正
式启动。本次活动以“走进名企 探
索未来”为主题，为“政校企”三方搭
建深度探讨产学研结合创新模式
平台的同时，也为驻区高校学子打
开了感知产业动态、了解企业文化、
体验工作氛围的大门。

　　□记者 仪博文 报道
　　本报12月19日讯 今天下午，西
海岸新区青年工作联席会议2024年
全体会议召开。会议深入贯彻落实习
近平总书记关于青年工作的重要思
想，传达了中长期青年发展规划实施
工作部际联席会议第六次全体会议
精神及青岛市青年工作联席会议
2024年全体会议精神。
　　会议审议通过了《青岛西海岸新
区关于建设青年人才社区的实施方
案》。新区团委、区教体局、区人力资
源社会保障局、区住建局、区文旅局、
区金融办分别就全区青年工作开展
情况和推进青年发展友好型城区建
设工作情况进行了交流发言。
　　会议强调，要在制定落实青年政
策上务求实效，找准摸清新时代青年
的现实需求，探索形成符合青年特
点、时代特征和新区特色的政策体
系，加强现有政策宣传推介，不断增
强青年发展政策的社会知晓度。要在
办好服务青年实事上务求实效，紧扣
青年群体的急难愁盼问题，打破传统
思维，创新思路打法，努力为青年发
展创造更好条件、提供更多便利，不
断增强新区青年的获得感、幸福感、
安全感。要在推动青年建功立业上务
求实效，把提供发展服务与鼓励成才
建功紧密结合，整合多方力量，积极
为青年成长发展、建功立业搭台设
岗，充分发挥青年在推动新区高质
量发展中的生力军和突击队作用。
　　会议要求，各单位要深刻把握青
年发展友好型城区建设的历史使命
和形势要求，整体谋划、统筹推进，持
续做实基础、做优特色、做亮品牌，全
力打造“喜欢青年人、青年人喜欢”的
青春西海岸。

新区青年工作联席会议
2024年全体会议召开

　　活动现场，新区围绕船舶海工、
“芯屏”、人工智能、海洋生物医药和
高端装备等五大重点产业链，进行了
五条产业研学路线推介，帮助高校学
子全面感受新区重点产业发展的强
劲势头，深入了解重点企业的发展优
势及方向，进一步帮助学生把握未来
行业趋势。
　　与此同时，《青岛西海岸新区大
学生实习见习手册》正式发布。手册
包含新区概况、人才政策、实习指导、
1700余个优质岗位信息及职业规划导
师资源，为大学生提供精准的实习见
习指南，让大学生近距离感受新区发
展“脉搏”，提升实习见习体验。
　　此外，现场设置的名企展示区和
产学研路线推介区更是吸引了大批
学生驻足。新区重点企业通过展示各
自的品牌实力和创新成果，为青年学
子提供了丰富的职业规划思路和发
展方向。

　　实习实训是促进大学生实践能
力提升的重要举措，更是深化“政校
企”合作、搭建人才培养平台的重要
途径。
　　为助力学生找准职业发展方向，
活动为“职达校园”人才就业服务站
授牌。据了解，服务站由新区联合中
国石油大学（华东）、中国海洋大学

（西海岸校区）、山东科技大学等14所
驻区高校共同打造，将为大学生提供
精准、高效的政策宣讲、岗位推介和
就业指导等服务，推动人才就业服务
由送入校园转为常驻校园。
　　山东科技大学党委常委、副校长
诸葛福民表示：“学校创新开展‘海信
班’‘歌尔班’‘以萨班’等校企合作人
才培养模式，推动大学生实践、实习、
就业一体化发展。”数据统计，山东科
技大学2024届已落实去向的毕业生
中，超过32%的学生选择留在青岛就
业，其中65%以上与新区的企业单位
签约。
　　今年以来，新区积极推进青年实
习实训，青年就业见习基地和研究生
实习基地总量达148家，共1024名大
学生参与就业见习和研究生实习工
作，越来越多的优秀人才选择来区
留区，扎根创业、建功立业、安居乐
业。 

　　活动中，6家新区重点企业为即
将入职的17名大学生代表颁发入职
通知书。
　　作为新区实习学生代表，山东科
技大学电子信息工程学院2021级学生
刘振宇分享了他的心路历程。“今年8
月，我有幸成为山东科技大学第三期

‘芯恩班’的一员，参与了公司的授课
学习和实习实践。通过这段经历，我深
刻认识到理论与实践相结合的重要
性，只有将理论应用到实际工作中，
才能内化为自己的能力。”刘振宇说。
　　谈到求职经验时，刘振宇说：“明
确岗位目标非常关键，提前选择心仪
的公司进行实习，熟悉岗位环境，有
助于更好地适应职场挑战。面对求职
中的挫折，保持积极心态非常重要。
尽管求职之路充满挑战，但只要勇敢
面对，必能找到属于自己的舞台。”
　　下一步，区人力资源社会保障局
将深化政校企合作，促进产学研深度
融合，完善实习实训机制，实现高校
与企业的精准对接与合作，吸引更多
大学生留区就业创业，为新区高质量
发展积蓄“青春力量”。

  打造“职达校园”人才就业服
务站，为大学生提供精准高效服务。

□记者 张静 摄

▲

>>聚焦重点产业链<<
推介五条研学路线

>>搭建就业服务站<<
提升学生实践能力

>>深化政校企合作<<
让更多学生留区就业

（上接第一版）打破了国外核心技术垄
断，实现了国产化产品替代，将极大助
力新区打造中国北方光电显示与半导
体产业集聚区和发展新高地。
　　此外，青岛开投芯屏产业园二期
建设也加速推进。该项目计划总投资
30亿元，规划总用地面积约169亩，总
建筑面积约16万平米，主要建设多层
厂房、中型厂房、大型厂房、配备设施
等，致力于打造智慧园区、绿色园区、
开放园区、复合园区，进一步推动新型
显示产业链延伸。
　　以打造“国内新型显示产业新增
长极、国际显示技术创新策源地”为目
标，青岛开发区制定实施10条政策，高
效推动青岛市新型显示产业园建设，
同时绘制并动态更新新型显示产业链
全景图谱。
　　“下一步，我们将坚持改革创新、
强化科技引领，精准发力做好项目招
引、要素保障，打造全市标杆式新兴产
业专业园区，为全市加快培育新质生
产力‘打头阵、当先锋’，加速打造全国
新型显示产业的新增长极，持续彰显
青岛显示的品牌效应。”青岛开发区管
委副主任袁迎春表示。

　　自承接青岛市新型显示产业园建
设以来，青岛开发区秉持“有解思维”，
深入服务企业，持续发扬“凡事有解、
担当作为、主动发光（OLED）”的干事
作风，聚力推动园区提级扩能。
　　以万达光电智造生产基地为例，
自项目2022年6月份落地建设以来，青
岛开发区深入实施“要素跟着项目走”
机制，主动靠前服务，以专班形式为项
目建设提供“保姆式”服务，及时协调
解决项目建设难题，确保项目建设“施
工图”加快变为“实景图”。该项目不仅
实现了“拿地即开工”，且项目一期从
开工到投产仅用260多天，彰显了重点
项目建设“新区速度”。
　　新一轮区域竞争，不再是单纯比
拼区位条件、优惠政策和要素供给，更
要看有没有吸引高端要素的发展环
境。对落户招商项目，青岛开发区全面
推行政务服务域内直办、域外帮办代
办服务，逐个项目落实服务专员，全程
帮办代办项目从立项到竣工验收所有

审批手续，助力青岛光电产业园等一
批重点项目建设步入“快车道”。
　　以流程再造为抓手，青岛开发区深
化“一次办好”改革，创新推出“标准地”

“模拟审批”“跨域通办”系列举措，全
国首创“一证（照）通”，破解“准入不准
营”难题。以优化发展生态为主线，探索
建立管委会与属地街道协同、与主题
园区联动、与国企平台融合系列机制。
　　近年来，青岛开发区不断加快完
善区域基础配套和功能配套。坚持统
筹城市更新和专业园区建设，积极完
善交通路网、丰富城市业态、提升区域
品质。依托京东方青岛基地、青岛大学
医学医疗中心等重大项目落地和青岛
市启动王台片区升级改造计划等机
遇，通过实施品质提升、产业集聚、要
素赋能多轮驱动策略，芯屏产业新城
全面起势见效。
　　“下一步，青岛开发区将进一步深
化市区联动、专班推动系列机制，深入
实施园区规划引领、配套政策跟进、城
市功能提升、项目卡位入链等多轮驱
动，以最优的环境、最高的效率、最实
的措施，全力服务项目建设发展，推动
新型显示产业聚势腾飞。”杨文表示。

优化服务

推动产业园提级扩能

（上接第一版）国际化一流营商环
境，为企业发展做好服务保障。
　　张卫东对西海岸新区给予中国
信达的支持表示感谢。他说，中国信
达对双方未来合作充满信心，将充
分发挥自身优势，积极对接新区发
展需求，推动双方在更多领域、更深
层次深化合作。

（上接第一版）获得首批“全国老年大
学标准示范校”荣誉称号。
　　随着面积最大的三沙路校区今
年正式启用，西海岸新区老年大学
目前拥有长白山路校区、钱塘江路
校区、崇明岛路校区、双珠路校区和
三沙路校区等五个校区，学员达到
8600余人、教师110余人。
　　近年来，西海岸新区始终把人
民对美好生活的向往作为奋斗目
标，着力打造新时代幸福美好生活
态，积极建设全龄友好型社会。下一
步，新区老年大学将努力打造红色
校园、快乐校园、多彩校园、开放校
园、模范校园“五个校园”，推动课程
体系完善和智慧校园建设，持续建
设全国一流老年大学。
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让更多大学生留区就业创业


