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　　“我们招聘管培生、业务员、操作
工等7个岗位，月薪3000元起。”
　　“我们需要外贸业务员2名，薪资
待遇在6000-12000元。”
　　……
　　上午9时左右，记者来到招聘会
现场，发现这里人头攒动，热闹非凡。
据悉，此次共有盛美机械、盛客隆、
海西湾工程装备、青岛环球集团等
60余家招聘企业提供1800余个就业
岗位，涉及行政管理、机械制造、销
售、新媒体等，不仅满足了企业对高
端人才的需求，还为不同层次、不同
专业的求职者提供了更为多样化的
就业选择。
　　记者注意到，参加招聘会的企业
不仅提供了极具竞争力的薪资待遇，
更在展示员工职业发展路径、工作环
境、文化氛围等方面下足功夫。
　　青岛环球集团带来了软件工程
师、质检工程师、外贸客户经理等80
个工作岗位。公司人事主管告诉记
者，此次主要招聘研发方面的人才，
特别欢迎那些有创新思维、愿意为家
乡建设添砖加瓦的返乡大学生投
简历。
　　青岛盛美机械有限公司作为新
区铸造业的领军企业，近年来，以自
主创新作为腾飞的翅膀，一步步实现
了从“铸造”到“创造”的质变。“我们
这次提供了机械设计工程师、电气工
程师等3个岗位。从布展到现在，有众
多求职者咨询，看来大家对我们公司

很有信心。”公司负责人张云香表示。
招聘会结束后，珠海街道还组织数十
名大学生走进盛美机械，零距离了解
企业。
　　王桂玲告诉记者，此次珠海街道
与胶南街道携手大批本土优质企业，
为大学生提供多样化的岗位选择，并
将所有招聘信息实时录入“珠海街道
就业直通车”小程序，帮助大学生找
到合适岗位、企业招到所需人才，提
高人岗匹配度。

　　招聘会现场，求职者拿着精心设
计的简历穿梭在各个展位间，积极与
企业招聘人员交流，了解岗位要求、
薪资待遇和发展前景。
　　就读于韩国东国大学的单云飞
今年即将毕业，他仔细浏览各招聘岗
位，看到中意的岗位时便认真咨询了
解，并将自己的简历送上。“家乡的发

展势头强劲，家门口就业大有可为。”
单云飞告诉记者，“这是我第一次参
加这种线下招聘会，来到这里发现企
业提供的岗位和薪资待遇都不错。现
在新区的发展环境越来越好，这坚定
了我回乡就业的决心。”
　　即将毕业的大学生潘佳鑫也是
新区本地人，她在招聘会上转了一圈
后，手中已有十几份招聘简章，手机
里也留了好几家企业的联系电话。

“我学的是能源与动力专业，已经与
好几家专业对口的企业互留了联系
方式。”潘佳鑫表示，“最近会多参加
几场这样的线下招聘会，以便对自
己所学专业的就业前景多一些了
解。”
　　王桂玲告诉记者，这两年，像单
云飞、潘佳鑫这样选择回到家乡发展
的高校毕业生越来越多，从招聘会现
场发布的岗位需求可以看到，财务管
理、机械工程师、操作工人等近2000
个岗位，能够满足各个学历层次和年
龄段人员的应聘需求。

　　“欢迎来到春风送岗直播间。”
　　“这个岗位要求具备相关技能，
入职有五险一金。”
　　……
　　招聘会上，珠海街道相关工作人
员举着手机，进行一场别开生面的

“直播带岗”。“直播带岗”通过珠海街
道“就享家”就业抖音号、“凤鸣”就业
微信视频号等平台进行网络直播，观
看量超3000人次。
  直播过程中，工作人员积极同网
友互动交流、宣传企业、推介岗位、解
答问题，并邀请企业招聘负责人进入
直播间，打破了传统招聘的场地空间
限制，实现了线上线下招聘服务的
同频共振，极大扩展了招聘求职服
务的覆盖范围。
　　值得一提的是，招聘会现场，珠
海街道就业创业服务队的工作人员
贴心地帮助求职者快速了解招聘会
布局和岗位信息，为求职者详细解答
就业创业、就业援助等问题咨询，并
发放相关宣传资料，让求职者在找工
作的同时，了解更多劳动法规政策知
识，更好维护自身合法权益。
　　下一步，珠海街道将持续优化就
业服务，开展农民工专场、“妈妈岗”
等系列招聘活动，努力促进城乡劳动
者就近、就地就业，全力保障企业用
工储备，让就业“春风”吹进千家万
户，实现企业与求职者无缝对接，为
群众和企业提供有质量、有温度的
服务。

春风又送暖，迎接“青雁归”
珠海街道举办专场招聘会助力学子返乡，后续还将开展农民工专场、“妈妈岗”等系列招聘活动

　　□文/图 本报记者 董梅雪

　　又是一年春风暖，春风行动再起航。2月11日，珠海街道2025年春季
招聘会在铁橛山路社区“就享家”乐业服务站拉开帷幕。此次招聘会为
大学生专场招聘会，以“春风送岗 青雁归巢”为主题，系珠海街道2025年
春季系列招聘活动的首场。
　　“春节假期前，我们就开始策划安排2025年春风行动系列招聘活动，
对辖区企业用工、缺工情况进行分类调查，收集岗位信息，摸清用工需
求。从今天起，三场春风行动招聘会将陆续举办，整个招聘活动将持续
至3月中旬。”珠海街道便民服务中心（人社）主任王桂玲告诉记者。

春风行动进行时 惠企利民促就业

▲企业招聘负责人向求职者介绍岗位信息、薪资待遇等内容。 ▲“直播带岗”让不能到场的求职者也能了解到招聘信息。

60余家优质企业
提供岗位1800余个

直播带岗搭平台
暖心服务促就业

学子返乡就业成趋势
城市发展环境是底气

　　□本报记者 李宛遥

　　2月11日，由西海岸新区退役军
人事务局、区人力资源社会保障局、
工委社会工作部共同举办的西海岸
新区2025年“荣军岗”退役军人春季
专场招聘会在区人力资源大市场举
行。招聘会汇聚50余家企业，提供岗
位2000余个，涵盖信息技术、医疗健
康、新媒体运营等多个领域，为退役
军人就业提供了丰富的选择。

　　作为本次招聘会的“主力军”，制
造业企业提供了技术工程师、生产管
理、设备运维等多种类岗位。“退役军
人纪律性强、执行力高，正是我们需
要的‘生力军’。”青岛曼拓海事服务
有限公司张经理表示，公司此次计划
招聘10名技术岗位人员，提供月薪不
低于8000元的待遇。此外，公司还提
供技能提升培训，退役军人即使没有
相关技能，也可以先培训再上岗。
　　在“橙医健康”招聘咨询台前，新

兴职业“陪诊师”岗位吸引了众多退役
军人前来咨询。企业招聘负责人告诉
记者，陪诊师需要协助患者挂号、陪同
检查、记录医嘱，根据接单情况可获得
不低于5000元的月薪。“退役军人具备
较强的应急处理能力和高度责任心，是
这一职业的理想人选。”该负责人表示。
　　近年来，低空经济热潮让“无人机
飞手”的需求激增。现场，青岛云统帅
航空科技有限公司承诺为退役军人
提供“考证+实训+就业”一体化服务，

入职后可从事无人机操控相关工作。
　　“帮助退役军人精准就业，关键
在于凝聚社会力量、搭建就业创业平
台，让有梦想的退役军人学有所长、
长有所用、用有所为。”区退役军人事
务局就业创业科工作人员刘永旺表
示，该局将继续当好退役军人就业创
业“服务员”，开展就业招聘、创业指
导等活动，助力退役军人实现高质量
就业创业，让退役军人获得感、幸福
感、荣誉感成色更足、更可持续。

新区2025年“荣军岗”退役军人春季专场招聘会举行

2000余个岗位助力老兵闯“职海”


