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>>加快转型升级<<
推动燃煤清洁化改造

（上接第一版）库存不足时，我们就
会使用专用铲车将生物质成型燃料
送至传送带，由传送带传送到生物
质锅炉的料仓。”
　　依托新区丰富的科教资源，恒
源热电深化“产学研”合作模式，以
项目建设为纽带，以科技平台为载
体，加速推进产学研成果转化。
　　探访过程中，位于厂区西南角
的一处“农田”吸引了记者的注意。

“这是我们的‘试验田’，种的是‘超
级芦竹’。”洪宇告诉记者，“超级芦
竹”是一种生长速度快、固碳能力
强、燃烧值高、适应范围广的能源植
物，每亩产量可达6～20吨（干物可达
3～10吨），热值高达4200～4600大卡
/公斤，接近原煤的5000大卡/公斤。
　　此外，“试验田”的肥料“大有来
头”。“‘超级芦竹’以生物质锅炉产

生的炉渣、炉灰作为基肥，检测芦竹
对灰渣的吸收效果，是灰渣的肥料
化利用。”洪宇表示，除了当肥料，公
司还利用灰渣等固废材料研发绿色
低碳复合胶凝材料、砂浆、免烧砖等
建材产品，探索生物质能源全产业
链利用。

　　恒源热电生物质机组自2019年
1月并网运行至今，已为新区增加了
可再生能源发电5.1亿千瓦时、上网
电4.6亿千瓦时、循环水供热量216.4
万吉焦，为周边工业热用户供应清
洁蒸汽38万吨、燃用清洁生物质燃
料58.1万吨、代替标煤28.8万吨、减
少二氧化碳排放75万吨。

　　“生物质发电具有显著的清洁
优势，我们将加快推进绿色低碳转
型。”王开友说。作为可再生能源，生
物质在生长过程中可吸收大量二氧
化碳，在燃烧过程中还能实现“零
碳”排放。我国生物质资源年产生量
超过35亿吨，开发潜力约4.6亿吨标
煤，生物质能源在电力、供热等领域
实现了对化石能源的替代，有效缓解
能源紧张问题，同时减少了碳排放。
　　为满足区域清洁用热需求，实
现绿色低碳转型，恒源热电正推动
燃煤机组改造为生物质热电联产机
组，计划实施新区渭河路生物质热
电联产升级改造项目，2027年建成
投运后，预计每年可实现清洁能源
绿色发电量14180万千瓦时、供电量
12820万千瓦时、供热量101万吉焦，
年消耗生物质燃料17万吨、代替标

煤8.5万吨、减少二氧化碳排放22万
吨，进一步提升区域清洁用热水平。
　　此外，恒源热电还计划在现有
生物质热电联产项目基础上，探索
实施“绿电直供”试点，通过生物质
发电产生的绿色电力直接供应给园
区企业，帮助企业降低碳排放强度，
满足“碳足迹”核查要求。
　　王开友表示，恒源热电将以促进
可再生能源发展为导向，深化“以热
定电、多能协同”模式，以生物质能源
全产业链创新为核心，加速推进燃煤
机组绿色转型，满足工业园区日益
增长的清洁用能需求的同时，拓展
居民绿色供热覆盖，推动能源结构
从“低碳”向“零碳”跃升，着力构建

“零碳”能源体系，力争在2030年前
建成“零碳”厂区，为实现“双碳”目
标和区域可持续发展贡献力量。

 一双巧手连起船舶“血管” 
中船发动机青岛制造事业部总装车间管路班班长韩宗喜用匠心践行初心
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　　□本报记者 王雪

　　他是一名“管路专家”，穿梭
于错综复杂的管路之间，用手中
的工具将一根根冰冷的操纵管路
连接成主机的“血脉”；作为一名
一线员工，他坚持在干中学、学中
干，在平凡的岗位上创造出了不
平凡的业绩，荣获“2024年度公司
标兵”称号……他就是中船集团
中船发动机青岛制造事业部总装
车间管路班班长韩宗喜。

　　“没问题，保证完成任务！”每
当遇到急难险重的生产任务，总
能听见韩宗喜坚定的声音。铿锵
有力的回应，是韩宗喜作为一位
生产一线班长的责任，也是他作
为 一 名 共 产 党 员 敢 于 担 当 的
作风。
　　为满足船厂需求，公司超大
缸径LNG双燃料船用低速发动
机9X92DF-2.0+iCER需要确保
主机在2024年国庆节前交付。“管
路班没问题，保证完成任务！”在
接到任务后，韩宗喜毫不犹豫地
说。之后，他带领班组骨干加班加
点，克服了工期紧、任务重的困
难，提前2天完成任务，为调试动
车预留出充足时间。
　　在主机按期交付后，又面临
主机发运的关键节点，韩宗喜主
动向车间请缨，放弃国庆假期的
休息时间，全面负责班组的拆机
工作，保证了主机的高质量按期
发运。

　　操纵管路安装工作是主机总
装的关键工序，直接关系到主机运
转时控制空气系统的安全性和可
靠性。
　　“我们的工作就像给钢铁巨人
做血管缝合术。”韩宗喜这样形容。
他将精益求精的工匠精神融入到
日常工作的每一个环节，将工艺纪
律的执行要求内化成常年坚持的
习惯，他每天将自检照片上传至工
艺纪律自检档案，并带领班组严格
执行工艺“三检”规范，确保每一根
管路、每一个接头都安装到位。
　　在公司超大缸径LNG双燃料
船用低速发动机9X92DF-2.0+
iCER的装配过程中，韩宗喜带领
班组一名骨干，完成主机全部操纵
管路的安装，并且最终动车中全程
无一处漏点。目前，由管路班负责
的主机操纵管路能够确保100%无
漏点，主机零整改率达到了98%以
上，是总装车间当之无愧的质量
标杆。

　　“真正的考验往往在图纸
之外。”韩宗喜道出行业秘密。
操纵管路不同于主机其他管路，
无系统制作图纸，需要工人根据
主机气源原理图自行设计并制
作，如同在迷宫中寻找出口。
　　随着生产任务的不断增
多，生产制造的机型型谱愈加
丰富，管路系统也逐渐复杂。
2024年，在公司首台大缸径双
燃料9X92主机的装配过程中，
由于该机型主机属新机型，管
路系统复杂给安装工作带来较
大挑战，韩宗喜主动请缨，带领
班组另外一名骨干，反复研究
图纸，设计管路走向，确定管路
制作数量及类型，最终敲定落
地方案。
　　在韩宗喜的带领下，管路
班已完成近15种型号主机管路
的设计与制作，为后续公司更
多新型主机的操纵管路安装积
累了经验。

　　韩宗喜不仅个人技术过硬，还积极
发挥“传帮带”作用，毫无保留地将自己
的经验和技术传授给年轻员工，帮助他
们快速成长。
　　2024年，一名新进公司的实习生来到
管路班组，韩宗喜主动与他结对子，手把
手传授操作技巧。在观察到新员工内敛
的性格后，韩宗喜在工作之余主动与他
谈心，了解他在工作上的困惑，并耐心解
答他提出的问题。在新员工安装一台双
燃料主机管路时，韩宗喜发现他的操作
手法不够规范，可能造成泄漏风险，便立
即停下手中的工作，上前示范正确的操
作手法并详细讲解其中的注意事项。目
前，韩宗喜已培养了4名年轻员工，均成
长为班组骨干力量，为车间的技能人才
梯队建设注入了新鲜血液和强大动力。
　　韩宗喜这个将心血献给钢铁脉络的
匠人，用双手诠释了“中国动力的澎湃心
跳，正源自千万个这样精密咬合的‘0.01
毫米’”。在建设海洋强国的征程上，他们
既是默默无闻的螺丝钉，更是托举巨轮
破浪的隐形脊梁。
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倾囊相授的技能导师当之无愧的质量标杆 勤于钻研的实干先锋 硬核担当的党员骨干


