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　　健全机制，绘就最大“同心圆”。
新区进一步优化校城统战融合工作
机制架构，推动统战工作领导小组、
人才工作领导小组、教育工委与校城
统战联席会议实现资源共享、问题共
促，体系化推进校城融合，提升高校
参与度和积极性。
　　人才共育，打造最强“生力军”。
新区整合校城思政教育资源，探索意
识形态领域合作新模式，开展全区铸

牢中华民族共同体意识系列活动。实
施高校青年统战人才培育专项行动，
筑好技能人才蓄水池，激发创业活
力，强化安居保障。
　　产教融合，擘画最美“新蓝图”。
新区吸纳高校院所学术带头人、科技
领军人物中的统战成员，探索构建

“院士团队+统战团体+产业集群+平
台支撑”协同创新发展机制，在长江
路街道等属地镇街打造集科创服务、

就业实习等一体的统战服务站，助力
产学研项目转化落地。用活“耦合汇”
民营经济统战工作平台，与“专精特
新”企业打造产业学院、实训基地和

“订单班”，支持校企联合攻关，为新
区高质量发展注入更多活力。
　　下一步，西海岸新区将紧紧围绕
校城统战融合“做什么、谁来做、怎么
做”等核心问题，健全工作机制，压紧压
实责任，实现高校与地方双向奔赴。

　　动员大会对活动的重要意义、
实施路径和纪律要求进行了全面部
署。大场镇党委副书记张建宁指出，
此次活动不是“一阵风”似的短期活
动，而是春风化雨般的长期行动。全
体机关干部每人每年需走访40户居
民，确保2025年底实现全镇居民走
访全覆盖。

　　会议号召全体干部以“走破鞋底
子”的韧劲、“掏心窝子”的真诚，将脚
印留在群众家中，将口碑刻进百姓心
里。以“百名干部进万家”活动为契
机，努力搭建干群之间的“连心桥”，
真正实现小事不出网格、大事不出
镇、矛盾不上交。
　　下一步，大场镇将以“百名干部

进万家”活动为契机，聚焦平安大场
建设核心目标，实现矛盾联调、政策
宣讲、民情收集、风险排查、服务落地
闭环管理，将优质服务从“最后一公
里”转变为“最美零距离”，为“品质大
场”建设凝聚强大精神动力，奋力开
创安全稳定、政通人和的社会治理新
格局。

西海岸新区探索校城统战“三交”促“三融”模式，助推驻区高校与新区协作共进

统战深度融合，校城双向奔赴
　　新区将高校统战工作纳入工委

（区委）统战工作领导小组重要议事
日程，统筹谋划驻区高校统战工作。
不断完善联谊工作机制，通过座谈、
调研、观摩、组织共建等方式，点对点
注入思想“融合剂”。
　　截至目前，面向区直各单位、各
镇街开展铸牢中华民族共同体意识
专题讲座、组织高校专家与英国土木
工程协会进行专题研讨、促成新区与

高校签署合作备忘录等长期联动工
作12项，为地方发展提供技术指导与
智力支持。
　　新区还支持校城统战团体交流
合作，鼓励党外人士与各高校统战组
织结对共建，丰富组织框架和人才结
构，实现跨领域工作经验和各界别统
战资源互通共享。截至目前，开展系
列活动30余场，参与师生400余人，参
与企业200余家。

　　同时，新区还实施高校党外干部
挂职计划，组织9名高校党外代表人
士赴区自然资源局等区直单位挂职
锻炼，精准匹配专业特长和科研方
向，制定个人成长计划。截至目前，已
组织赴泊里镇、薛家岛街道、张家楼
街道等镇街开展调研活动6次，形成
文旅融合、港产城融合等9个领域的
调研报告，协调解决卫健、教育领域
等难题8项。

　　新区不断深化铸牢中华民族共
同体意识教育，邀请高校专家为150名
党政干部开展铸牢中华民族共同体
意识专题讲座；组织10名高校专家成
立铸牢中华民族共同体意识研究联
盟，指导长江路街道开展民族团结进
步创建，长江路街道被党中央、国务
院授予“全国民族团结进步模范集
体”荣誉称号。
　　与此同时，新区还组织驻区高校
大学生开展社会实践活动8场，以“音
乐户外课堂”“见学红色教育”“探寻

乡村振兴”等方式宣传新区四张国际
名片。鼓励驻区高校各民主党派组
织，知联会、侨联等统战组织主动讲
好新区对外开放的故事和营商环境
优化提升的故事，助力新区双招双引
实现新突破。
　　在人才联合培养方面，新区探索
校内培养、企业实习、留区就业创业
和综合评价“四位一体”人才共育模
式，与山东科技大学共建“就业创业
实践基地”，设置“金海螺新媒体工作
室”，开展新媒体训练营8次，培训学

生1000余名；联合工委组织部、区招才
中心、人才集团培养复合型产业紧缺
人才1300余人。
　　除此之外，在9名高校党外干部
挂职锻炼期间，工委统战部会同有关
部门召集新区各领域企业，汇聚融资
平台，共同为高校产学研项目服务。
2024年以来共开展科研项目成果转化
座谈交流会15场，实现海洋工程、新能
源、人工智能、乡村振兴等领域产学
研项目与地方企业面对面交流，达成
合作意向13项。

大场镇开展“百名干部进万家”活动，推动实现社会服务“零距离”、基层治理“全覆盖”、居民诉求“快响应”

听群众讲心里话，为百姓解烦心事
　　以作风建设破题立新，实施“百
名干部进万家”走访活动，是大场镇
贯彻落实党的群众路线的一项创新
举措。活动以访问民生、了解民意、体

察民情为出发点，以“听群众讲心里
话，和百姓谈家常事”为着力点，按照

“12345”工作思路，变群众上访为干部
下访，变被动接访为主动解难，推动

网格化治理向精细化、智能化、协同
化升级，实现社会服务“零距离”、基
层治理“全覆盖”、居民诉求“快响
应”。

　　大场镇秉持“一次促膝长谈”“一
本为民日志”“一张连心卡”“一次连
心会”等“四个一”工作举措，用“百姓
话”宣讲政策，用“土办法”化解矛盾，
建立“问题收集-分级流转-限期反
馈”闭环管理机制，重点攻坚住房安
全、医疗救助、土地纠纷等民生难题。

　　大场镇要求干部与村民进行深
入交流，从“夸菜园”“问收成”等话题
切入，真正倾听群众心声。同时，要求干
部详细记录群众诉求，对于群众反映
的小事，要在48小时内解决，复杂问题
通过镇综治中心“月度连心会”联合
调处，形成“一事一档”跟踪台账。另

外，大场镇要求干部在走访过程中向
群众发放连心卡，内容包括包联干部
电话、职能部门服务热线，确保群众
诉求“24小时响应、48小时反馈”。大场
镇还每月召开一次连心会，邀请老党
员参与调解矛盾纠纷，用群众信赖的
方式推动问题化解。

促进校城统战事业深度融合坚持服务全局

顶格推动校城统战全域开展坚持大统战格局

实现高校与地方双向奔赴坚持常态长效

　　□本报记者 谭宁
　　本报通讯员 张曙光

　　高校是党的统一战线
工作的重要领域，高校统战
工作是党的统一战线工作
的重要组成部分。西海岸新
区现有驻区高校17所，在
校大学生22.6万人。
　　2024年以来，新区统一
战线立足高校实际，始终坚
持围绕中心、服务大局，通
过教学科研、建言议政、服
务社会等方式，进一步发挥
驻区高校统战资源密集、党
外人才荟萃优势，助推驻区
高校与新区协作共进，实现
校城党外人才融通、统战事
业融汇和技术产业融合，探
索打造校城统战“三交”促

“三融”的新区样板。

诉求“24小时响应、48小时反馈”细化任务清单

干部主动下访，了解百姓心声创新工作方法

年底实现居民走访全覆盖不刮“一阵风”

　　□本报记者 徐丽

　　为深化新时代“枫桥经
验”，推动深入贯彻中央八项
规定精神学习教育成果向基
层延伸，近日，西海岸新区大
场镇召开“百名干部进万家”
活动动员大会。各站所负责
人、各驻新村办公室主任、各
自然村党组织书记、科级以
下机关干部等200余人参加，
共同吹响干部下沉一线、服
务群众的“冲锋号”。


