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胶南街道推动基层党建与基层治理深度融合，切实把党的政治优势、组织优势转化为治理效能和发展优势

“胶”心向党，串起基层治理“同心圆”
  □本报记者 祁璟
　　
  基层治理，一头连着经济社会发展，一头系着群众幸福指数。近年来，胶南街道打造“‘胶’心向党”党建品牌，一体化
统筹推进“机关党建、社区党建、经合社党建、非公党建”，不断提升基层党组织的组织力、凝聚力、战斗力，将党的领导贯
穿到基层治理的全过程、各方面，推动基层党建与基层治理深度融合，切实把党的政治优势、组织优势转化为治理效能和
发展优势，串联起党建引领基层治理的“同心圆”。

▲阳光一号小区党支部开展主题党日活动。□记者 祁璟 摄 ▲海容冷链打造红色教育基地，已接待45家共建单位500余人次参观。

  胶南街道结合企业实际，深入
实施非公企业党建创新突破行动，
新指导成立“两新”党组织39家，一
体化组建29个企业工青妇组织；首
批打造青岛海容商用冷链股份有限
公司（以下简称“海容冷链”）、青岛
福茂荣机械科技有限公司、青岛世
纪海佳机械有限公司等7家“拿得
出、立得住、叫得响、可复制、能推
广”的重点非公企业党建示范点，作
为标杆典型进行“传帮带”，推动全
街道基层党建整体提升、全面提质。
　　以海容冷链为例，公司党委按
照精品党课要求设计“一套讲解
词”、理顺“一条观摩路线”、形成“一
篇经验材料”，打造“先锋海容‘链’
上保‘先’”党建品牌及“一个主题公
园、一处红色车间、一间红色展厅”
的红色教育基地。目前，该教育基地
已累计接待45家共建单位500余人
次参观。
　　以海容冷链为核心企业，街道
打造“双凤山路社区党委+海容冷链
+临港消防救援站、弘德学校党支
部、胶南街道中心幼儿园等多家联
建单位”的“1+1+N”区域化党建新
模式。“通过这种党建模式，我们累
计为辖区居民开展消防讲座、心理
健康讲座、反诈知识宣传等30余场
次；招募469名志愿者、组建36支志愿
服务团队，开展助老助残、社区巡
逻、环境保护、志愿服务活动70余
次。”双凤山路社区党委书记胡进山
介绍。
　　此外，街道聚焦“场地共享”惠
聚项目、“赋能铸魂”宣教项目、“救
危济困”帮扶项目、“爱心接力”公益
项目四个重点领域，绘制“党建共
抓、资源共享、活动共办、服务共担、
社会共治”五大图谱、30个项目清单，
打造“小喇叭”“帮帮乐”“和事佬”

“‘胶’心办”四大工作品牌，全面提
升辖区基层治理效能，促进社会和
谐稳定。

  阳光一号小区是胶南街道
规模最大的居民小区，共14栋楼
2800余名居民。小区居民中有一
半是外来务工人员，另一半主要
是迁移人口。人口流动性大、人
员结构复杂、老龄化人口多等问
题一直是小区管理的难点。
　　为了给居民提供家门口的
优质服务，加强小区精细化管
理，阳光一号小区在胶南街道党
工委及水城路社区党委的引导
下，成立小区党支部、业委会，并
同步成立业委会党支部和物业
党支部，让党组织成为基层治理
的“主心骨”，让小区党支部、业
委会、物业形成治理合力，共同
管理小区。选聘12名“党员中心
户”，发挥他们的示范引领作用，
让他们成为了解民意、化解矛盾
的“先锋官”。
　　从小处着手、向细节发力，
阳光一号小区打造党群服务站
和“邻里时光”居民活动中心、创
建“一米阳光”党建品牌、建立

“小区的事这么办”工作机制、设
立“小区支部书记接待室”、每月
开展3次“书记面对面接待日”、
建设“阳光钥匙”调解室、打造提
供爱心服务的“阳光驿站”……
让党建引领在基层治理工作中
得到充分体现。
　　阳光一号小区只是胶南街
道深化基层党组织建设、整合多
元主体资源，将党建引领触角延
伸至居民小区的一个缩影。街道
坚持抓基层、打基础，推动小区
党组织“全覆盖”，标准化推进

“一小区一支部”建设；选派党建
指导员全程参与“红色物业”服
务 ，实 现 小 区 业 委 会 组 建 率
100%；健全完善“街道党工委-社
区党组织-小区党支部-楼栋长
-党员中心户”五级组织架构，有
效打通服务群众“最后一米”。

  在胶南街道李家洼子股份
经济合作社，街道干净整洁，共
享庭院内农业机械整齐停放，各
家各户门前整洁靓丽……这样
优美舒心的环境，得益于经合社
充分发挥基层党组织的战斗堡
垒作用，引导居民共同建设文明
乡风。
　　李家洼子经合社把510户居
民分成9个微网格，每个微网格
以“党员中心户+联络员+矛盾
调解员”为人员架构，让居民心
事有人听、矛盾有人解、卫生有
人管。与此同时，经合社将德育
乡村与基层治理相结合，充分利
用德育乡村积分管理制度，定期
进行积分兑换，有效推动乡村文
明建设往实里走、往深里去，推
动基层治理再上新台阶。
　　“经合社创新打造‘小马扎
议事会’，这不仅改变了传统的
居民议事场景，还让居民以更
容易接受的方式，随时商议经
合社的大事小情，成为居民共
同参与基层治理的重要平台。”
李家洼子经合社党支部书记郭
胜燕说。
　　为了进一步激活基层治理
动能，让老百姓“说”有场所、

“商”有组织、“办”有保障、“评”
有依据，胶南街道通过个人自
荐、党员群众推荐、经合社党组
织推荐、社区党委审查等环节，
选出357名党员中心户，其中283
名中心户担任微网格长。这357
名党员中心户以党建指导员、民
情信息员、民事调解员、民生服
务员、政策宣讲员、基层治理员、
治安巡逻员这“七员”作为工作
定位，通过编制党员中心户案例
汇编，制作身份牌、连心卡，在工
作中亮身份、定职责，充分发挥
党员的先进性与示范性，成为基
层治理的“关键人”。

  胶南街道扎实推进“双报到”
工作，组织机关党员以支部为单
位到社区报到，将机关党支部优
势同社区需求紧密结合，通过充
分挖掘街道在职党员资源，参与
社区组织生活、理论宣讲、环境卫
生整治等工作，实现“工作奉献在
单位、志愿服务在社区、创先争优
作表率”，加速构建共建共治共享
基层治理新格局。今年以来，已有
100余人次在职党员参加社区服
务活动，解决各类问题60余件。
　　基层治理是国家治理的基
石，青年是基层治理的生力军。胶
南街道以“新锐计划 胶新力量”
年轻干部成长提升方案为抓手，
组织188名优秀年轻干部成立训
练营，结合个人实际和工作重点，
划分强党建、兴产业、提品质、促
平安、惠民生5大营队，构建“七个
一”培养模式，开展揭榜领题、企
业挂职锻炼等项目，着力锻造培
养一批“好学能思、提笔能写、问
策能谋、遇事能干”的新时代年轻
干部。
　　同时，街道选派30名优秀年
轻干部担任经合社专员，帮助经
合社解决实际问题，为基层治理
注入新活力。
　　“大报屋经合社的进出口在
国道旁，居民进出存在安全隐
患。我将此事上报给社区及街道
相关团队后，仅用5天时间，就在
大报屋经合社南侧开辟了新的
进出口，得到了居民的一致好
评。”大报屋经合社专员庄蕾说。
　　“通过党员‘双报到’、年轻干
部培养锻炼、选派经合社专员等
措施，把服务管理力量和资源下
沉到一线、汇聚到基层，逐步形成
了共同参与基层治理的工作合力
和组织保障。”胶南街道党建工作
办公室综合统筹团队负责人赵
帅说。
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