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持之以恒加固中央八项规定堤坝
□权维伟

　　党的十八大以来，中央八项规定
“一子落”，党的建设“满盘活”。“中央八
项规定堤坝是好不容易筑起的，一定要
倍加珍惜，不断巡堤检修、培土加固”，
习近平总书记的话掷地有声。化风成俗
需要时间，落实中央八项规定精神不是
冲刺跑，而是马拉松。我们要一个问题
一个问题解决，一个节点一个节点坚
守，持之以恒加固中央八项规定堤坝。
　　中央八项规定是改进作风的切入
口和动员令。进入新时代，以习近平同
志为核心的党中央针对调查研究、办
公用房、公款消费、铺张浪费等问题一
项一项抓、一个一个治，让人民群众不
断看到实实在在的成效和变化，推动
党风政风清明、社风民风清朗，重塑了
党在人民心中的形象。2024年国家统
计局调查显示，94.9%的受访群众对中
央八项规定精神贯彻落实成效表示肯
定。作风建设成效有目共睹，但“四风”
问题具有顽固性和反复性，容易隐形
变异、反弹回潮。比如，有的作风顽疾

花样翻新，躲进“青纱帐”、玩起“障眼
法”，成为干群之间的“隔离带”、高质
量发展的“拦路虎”。在决胜“十四五”
的重要节点上，党员干部要聚焦主题，
注重实效，一体推进学查改，确保学有
质量、查有力度、改有成效。
　　思想上松一寸，行动上散一尺。落
实好中央八项规定精神需要有扎实的
理论武装。要通过个人自学、专题研讨
等多种形式，深入学习领会习近平新
时代中国特色社会主义思想特别是习
近平总书记关于加强党的作风建设的
重要论述，吃透中央八项规定及其实
施细则精神，做到思想上真重视、真警
醒、真自觉。创新学习方式，结合党史
学，从延安整风运动到新时代作风建
设，把握一脉相承的精神密码；结合案
例学，通过剖析违规吃喝等典型问题，
明辨是非界限；结合岗位学，针对不同
领域梳理容易出现的违反中央八项规
定精神的风险点。唯有将中央八项规
定精神融入日常、内化为价值追求，始

终绷紧思想弦，念好“紧箍咒”，才能在
诱惑面前稳得住心神，在利益面前守
得住底线。
　　党员干部生活作风的蜕变，往往是
从吃喝等看似小事的地方开始的。“堤
溃蚁孔，气泄针芒”，这句古训就是强调
防微杜渐的重要性。习近平同志曾在

《之江新语》中写道：“小事小节是一面
镜子，能够反映人品，反映作风。”党员
干部要严格对照中央八项规定精神，深
刻认识小与大的辩证关系，主动“照镜
子”自查。各级党组织要充分运用纪检
监察、巡视巡察、审计监督、群众举报等
多种途径“地毯式”巡检，既要查找违规
吃喝、公款旅游、变相送礼等显性问题，
也要关注形式主义、官僚主义等隐形变
异问题，从源头上发现“蚁穴”“蝇巢”，
防止“小问题”变成“大窟窿”。
　　善除害者察其本，善理疾者绝其
源。对于查摆出的问题，要坚持有什么
问题就解决什么问题，什么问题突出就
重点整治什么问题。习近平总书记指

出：“下大气力解决‘四风’问题，不能虎
头蛇尾，不能搞成‘半拉子工程’，更不
能搞形式走过场。”这要求我们剑指问
题靶心，注重“当下改”和“长久立”相贯
通，针对问题产生的根源，完善相关制
度规定，防止问题反弹回潮。通过制定
清单量化改、直面群众开门改、跟踪问
效闭环改，坚决刹住贪风腐气、官风傲
气、惰风暮气，主动接受群众监督和评
判，促进真改、实改、改到位，真正以群
众“点赞量”检验整改“含金量”。
　　习近平总书记指出：“中央八项规
定不是五年、十年的规定，而是长期有
效的铁规矩、硬杠杠。”新征程上，面对
各种风险挑战，加强党的作风建设尤
为重要。党员干部要通过深入贯彻中
央八项规定精神学习教育，在学中思、
查中改、改中进，以过硬作风振奋精
神、激扬斗志、树好形象、赢得民心，推
动党中央各项决策部署落到实处，推
动中国式现代化行稳致远。
（原文载于4月23日《人民日报》9版）

　　“表态不如表率，身教胜于言教”，
这是习近平同志在河北正定任职时常
说的一句话。党员干部尤其是领导干
部敢于表态是一件好事，表态有助于
统一思想、凝聚共识、提振士气。但如
果只表态不落实，只务虚不务实，那么
豪言壮志就会变成空中楼阁、镜花水
月。表态只是起点。党员干部干事创
业，须谨记行胜于言的道理，在以身作
则、模范带头上见行动、求实效，当好
表率、抓好落实。
　　表率是作风建设的试金石，领导
干部带头冲在前、干在先，是我们党走
向成功的关键。战争年代，共产党的干
部既挂帅又出征，自觉叫响“跟我上”，
与国民党官员的“给我上”形成鲜明对
比。新时代以来，我们党制定实施中央
八项规定，以徙木立信的决心重塑党
风政风。
　　习近平总书记强调：“各级领导干
部要以身作则、率先垂范，说到的就要

做到，承诺的就要兑现，中央政治局同
志从我本人做起。”习近平总书记深入
基层一线，加强和改进调查研究，足迹
遍布曾经的14个集中连片特困地区；
党的十八大后首次出京赴广东考察，
不腾道、不封路、不铺红毯；下部队视
察，拿着餐盘同战士们一起排队打饭
菜，一张桌子吃饭……以实际行动为
全党树标杆、作表率。带头是有力的示
范，也是无声的动员。一级做给一级
看、一级带着一级干，才能推动党风政
风焕然一新、社风民风持续向好，赢得
人民群众的衷心拥护。
　　俗话说，喊破嗓子，不如做出样子。
领导干部带头作表率，是具体的而不是
抽象的，是全面的而不是有选择的，是
一以贯之的而不是虎头蛇尾的。这就要
求领导干部做到认识高一层、学习深一
步、实践先一着，而且要看得见、摸得
着。要带头加强理论学习和调查研究，
夯实理论功底，把党的创新理论运用到

解决实践遇到的问题上。带头深入实
际、沉到一线，直达问题的症结处，准
确、全面地了解情况、剖析矛盾，在纷繁
复杂的形势与问题面前厘清思路、摸索
规律，进而制定可行有效的政策和举
措，这样才能真正作出表率。
　　不折不扣执行党中央决策部署，
是对党员干部的基本要求。现实中，有
的领导干部威信不高，其中一个重要
原因在于热衷“会上表决心、纸上写雄
心”，在落实中却“只闻楼梯响、不见人
下来”。这种表态多调门高、行动少落
实差的现象，不仅容易失去人民群众
的信任，更有损党的形象和政府公信
力。正所谓“人不率则不从，身不先则
不信”。党员干部要有“时时放心不下”
的责任感、紧迫感，当好行动的表率，
坚决摒弃“局外人”“旁观者”心态，敢
于啃硬骨头、涉险滩，面对急难险重的
任务少些畏难情绪、多些积极作为，主
动朝着问题走、迎着困难上、顶着压力

闯，在攻坚克难中把好事做好、实事做
实。同时带头守规矩，当好干净干事的
表率，用“心思”干事而非靠“心眼”作
活，这样的表率才能站得正、行得端。
　　作表率，最终要拿出实实在在的
成绩单。老百姓看领导干部是否称职，
不是看开了多少会、讲了多少话、发了
多少文件，而是看解决了什么问题。有
没有变化，老百姓体会最深。因此，党
员干部抓发展、干事业，重在出实招、
见实效，瞄着目标去、奔着结果拼。要
把为民造福作为最大政绩，以说了就
要干、定了就要办的务实作风，俯下身
子，脚踏实地，率先垂范，既带着大家
干，也做给大家看，努力把嘴上说的、
纸上写的变成具体行动，干出实际效
果。这种以身作则的力量，比任何慷慨
激昂的动员讲话更能凝聚人心，更能
汇聚起干部群众共谋发展的强大
合力。
（原文载于5月8日《人民日报》13版）

表态不如表率
□张根袁

　　习近平总书记指出：“各级领导干
部要带头转变作风，身体力行，以上率
下，形成‘头雁效应’。”各级领导干部
以上率下，层层传导压力，激活“神经
末梢”，能推动作风建设从“关键少数”
向“绝大多数”延伸，从“点上突破”向

“面上开花”拓展，让风清气正的良好
氛围充盈干事创业的每个角落。
　　上下同欲者胜，以上率下者强。习
近平总书记指出：“在上面要求人、在
后面推动人，都不如在前面带动人管
用。”中央八项规定之所以具有润物细
无声的穿透力，关键就在于“从党中央
抓起、从高级干部做起”。各级领导干
部要自觉担当领导责任和示范责任，
把自己摆进去、把思想摆进去、把工作
摆进去。倘若领导干部端架子、装样
子、混日子，这样的作风自上而下传
导，群众必戳脊梁。

　　破局之道，就在于领导干部首先
明确要怎么做、该怎么改，说到的就要
做到，承诺的就要兑现。在实际工作中
扛起“施工队长”的担当，带头深入群
众开展调查研究，在一张板凳上、从方
言土语中了解实情、摸透情况。在廉洁
自律方面立标杆、作表率，从一顿饭、
一杯酒、一张卡等“小事小节”中筑牢
防线。注重收集基层党员干部和群众
的意见建议，不断改进并优化工作方
式方法，让作风建设既自上而下带动，
又自下而上反馈。只有把“给我上”变
成“跟我上”，把“看着办”转为“马上
干”，才能形成一级做给一级看、一级
带着一级干的生动局面。
　　习近平总书记强调：“在改进作风
问题上，我们不能退，也退不得，必须
保持常抓的韧劲、长抓的耐心，在坚持
中见常态，向制度建设要长效。”以“头

雁效应”引领作风建设，要靠制度持续
加压，让改作风从“软要求”变成“硬约
束”。一方面，构建纵向到底的责任链，
形成压力传导的闭环。从“一把手”到
普通工作人员，逐级明确职责分工和
任务清单，细化履职尽责、公务接待、
会议文件等各环节各流程工作标准，
划定“可为”与“不可为”的边界。另一
方面，织密横向到边的监督网，构建多
维联动的监督体系，让“躺平者”躺不
住、“作秀者”现原形。针对“四风”问题
穿上“隐身衣”、躲进“青纱帐”的新动
向，注重运用信息化手段，及时发现苗
头，做到露头就打、有反映必究，让隐
形问题、变异问题无处遁形。同时，用
好考核指挥棒，将作风表现与干部选
拔任用、评优评先紧密挂钩，让作风优
良、群众认可的干部得褒奖、受重用，
让顶风违纪、评价不高的干部丢面子、

挨板子。只有制度真正“长牙带电”，才
能有效推动全体党员干部自觉涵养正
派作风。
　　作风建设的成效沉淀为融入血脉
的行动自觉，既要靠春风化雨的精神
滋养，更需要千锤百炼的实践锻造。领
导干部要带头以“赶考”的姿态积极参
与到学习教育中，通过学习党的创新
理论强筋壮骨，在典型案例警示中校
准偏差，从窑洞里的“小油灯”、井冈山
上的“红米饭南瓜汤”等红色故事中深
挖精神富矿，回答好“我是谁、为了谁、
依靠谁”这一根本问题。主动走出“舒
适区”、勇闯“矛盾窝”，在乡村全面振
兴、基层治理、矛盾调处等一线摔打锤
炼，以实干实效检验作风成色，努力把
群众急难愁盼的“必答题”转化为履职
尽责的“行动表”。
（原文载于5月7日《人民日报》9版）

以“头雁效应”引领作风建设
□陈德裕


