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　　□本报记者 董梅雪
　　本报通讯员 张真真
　　
  近日，在西海岸新区昆仑山庄北
门公交站，真情巴士31路公交驾驶员
薛宇山遇到了一位从济宁来新区求
职的少年。少年的经历让薛宇山动
容并伸手相助，暖心举动为新区这座
城市再次增添了一抹文明暖色。
　　5月12日下午3时许，薛宇山在始
发站昆仑山庄北门站前等候发车，一
位少年来到车辆前门处张望，看到薛
宇山在车内后，有些胆怯地求助道：

“您好，能不能麻烦您给我开个手机
热点？”
　　经过沟通，薛宇山了解到眼前的

这位少年姓田，刚满17岁，是从济宁
来新区求职的。前几日，小田的手机
丢失，寻回后发现电话卡不见了，还
没来得及补办新卡，导致手机连不上
网。由于没找到工作，对新区也不熟
悉，小田计划先回到自己前几天去过
的辛安街道中泽购物广场附近，但因
为手机没有网络无法导航，便向薛宇
山寻求帮助。
　　了解情况后，薛宇山没有丝毫犹
豫便打开了自己的手机热点，同时添
加了小田的微信，向小田推荐了几个
可能有工作机会的地方，还用自己的
手机为小田叫了一辆网约车。小田
想把打车钱转给薛宇山，薛宇山连忙
拒 绝 ，并 告 诉 小 田 遇 到 困 难 随 时
联系。
　　送小田坐上网约车后，薛宇山回
到车厢准备执行营运任务。一圈次
的营运任务结束后，薛宇山放心不下

小田，便主动发微信询问道：“小田，
到了吗？”得到小田的肯定答复后，薛
宇山又询问起了他的具体情况。小
田告诉薛宇山，自己家庭条件困难，
想来新区找份工作但是一直没有找
到。薛宇山叮嘱了一些求职时注意
的事项，并祝福他找到心仪的工作。
　　本以为故事会这样结束，但令薛
宇山没想到的是，5月13日傍晚，小田
在微信上给他留言：“哥，餐厅老板之
前都跟我说好了，现在又说不招人
了。”看到留言后，薛宇山立即联系小
田，却怎么也联系不上。
　　担心小田的安危，薛宇山将这一
情况告诉了自己的同事，次日一早，
二人便出发来到辛安街道中泽购物
广场附近寻找小田。经过多方打听，
薛宇山和同事最终在一处出租房里
找到了情绪低落的小田。
　　看着小田正为后续的租金发愁，

薛宇山主动帮小田支付了一个月的
房租。临近中午，薛宇山和同事还带
小田吃了午饭，购置了生活用品。临
别的时候，薛宇山鼓励小田：“生活没
有那么多一帆风顺，现在住宿的问题
解决了，你就安心找工作，有什么问
题再联系我。”握着薛宇山的手，小田
的眼中满是感动，不停地说着“谢
谢”。
　　小田向薛宇山求助的故事被公交
车载摄像头记录下来，视频上传至网
络后，众多网友留言想要小田的联系
方式，表示想通过资助上学、提供工
作等方式，帮助这个少年渡过难关。
　　薛宇山是一名1998年出生的年
轻公交驾驶员，回想起与小田相识的
经历，他说：“来了都是新区人，能帮
一把就帮一把。我相信，只要小伙子
肯努力，踏踏实实地干，一定能在新
区有更好的生活。”

三十载匠心“筑”就行业标杆
新区劳动先模人物、山东兴华建设集团有限公司安全副总监管成满———

>>建设现场<<
多跑多看把牢施工安全关

　　2010年刚升任安全副总监时，管
成满就被眼前的难题绊住了脚———
公司当时的安全管理体系还不完善，
部分工地存在不少安全隐患。“安全
是建筑行业的命根子，必须得把这根
弦绷紧了！”管成满说，为了把各项安
全生产措施落实到位，他随后便开启
了长达数月的“蹲点模式”。白天，他
揣着笔记本跑遍各个项目建设现场，
仔细检查楼梯扶手是否牢固、用电线
路是否老化，哪怕是灭火器摆放位置
不正确，他都一一记录下来；晚上，他
带领团队成员对白天记录的问题逐
一研究对策，有时会为了一个应急预
案的细节和大家争得面红耳赤。
　　经过不懈努力，管成满终于制定
出了一套涵盖施工操作规范、安全责
任矩阵、应急响应机制的全流程管理
制度。为了让这套制度真正“落地生
根”，管成满想了不少办法：每月的安
全培训会上，他将理论知识融入典型
事故案例中，让工人充分认识到安全
生产的重要性；建立常态化巡检机
制，让隐患无处遁形；牵头举办技能

比武，让大家在比赛中看谁的操作更
加规范，从而在潜移默化中提升大家
的安全生产意识。
　　在管成满和同事的共同努力下，
公司安全生产形势持续向好，共有20
多个施工项目被评为省、市级安全生
产标准化示范工地，成为行业内安全
生产的标杆，管成满也被大家亲切地
称为工地上的“安全管家”。不少同行
都来取经，管成满总是笑着说：“安全
生产没捷径，就是得多跑腿、多操心。”

>>赛场内外<<
言传身教培养技能人才

　　除了抓安全生产，管成满在各类
技能竞赛中也格外忙碌。
　　近几年，山东兴华建设集团承办
了2023年青岛市建筑电工职业技能
大赛暨全省“技能兴鲁”建筑电工职
业技能大赛青岛选拔赛、2023年山东
省“技能兴鲁”建筑电工职业技能大
赛决赛，协办了2023年青岛市工程建
设行业吊装职业技能竞赛、青岛市第
十六届建筑业职业技能大赛钢筋工
比赛，公司内部还先后举办了城市更
新和城市建设大比武钢筋工职业技
能大赛、电焊工职业技能大赛等多项

赛事。每逢赛事举办前夕，管成满都
主动放弃休息时间，全身心投入到赛
事筹备工作中。从组织选拔、培训指
导到场地协调、流程把控，他始终奋
战在一线，确保各项赛事圆满成功。
　　作为一名裁判，管成满更是出了
名的严格。在一次钢筋工比赛中，管成
满发现一名选手在绑扎钢筋的时候出
现了一丝偏差，他立即对这名选手扣
分并在赛后拿着图纸讲解精度对工程
质量和安全的重要性。他说，“别小看
这点偏差，可能导致建筑结构出现失
衡、变形，严重时甚至引发垮塌。”
　　正是秉持“一把尺子量到底”的原
则，管成满为建筑行业选拔出了一大
批优秀匠人，让工匠精神在行业内得
以传承和发扬。管成满先后获得山东
省建筑施工企业安全生产“五赛一创”
劳动竞赛优胜个人、山东省安装行业
新时代岗位建功劳动竞赛标兵个人和
西海岸新区五一劳动奖章等荣誉。

>>创新路上<<
“技术大拿”也是“降本能手”

　　在公司，管成满是公认的技术大
拿。近三年来，他参与了10多项技术
创新成果研发，其中作为第一完成人
获得2项实用新型专利和1项省级工
法，创新成果被广泛应用于各施工项
目中，创造了良好的经济效益，为公
司节省成本近100万元。
　　“创新不是为了拿奖，是为了让工
友们干活更安全、更省力。”这是管成
满常挂在嘴边的话。如今，他依然每天
穿梭在工地的各个角落，看到哪里有
不合理的地方就记下来，同事们开玩
笑说他职业病太严重，他却说：“在建
筑行业干了几十年，对工地有感情了，
就想看着它一天比一天好。”
　　从安全卫士到技能导师，从创新
尖兵到行业标杆，管成满用三十年如
一日的坚守诠释着一名共产党员、一
名先模人物的初心和使命。无论是烈
日下的钢筋水泥，还是深夜里的图纸
灯光，都见证着他对这份职业的热爱
与担当。

一个“手机热点”暖了异乡少年
济宁少年来新区求职遇困境，真情巴士公交司机伸手相助

▲管成满在2020年全国行业职业技能竞赛中担任裁判。
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  □本报记者 张静
　　
  在山东兴华建设集团
有限公司承建的项目建设
现场，经常能看到一个皮
肤黝黑、戴着安全帽的中
年男子，不是在脚手架间
仔细检查安全隐患，就是
蹲在图纸前和工人们商量
施工细节。他就是获评
2022-2024年度青岛西海
岸新区劳动先模人物的公
司安全副总监管成满。说
起管成满，工友们无一不
竖起大拇指：“老管这人，
就像工地上的一颗螺丝
钉，哪里需要就钉哪里，给
力得很！”


