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　　□本报记者 刘宏超
　　
  5月23日，一场“社区治理破题会”在
灵山岛保护区举行。此次活动以创新形
式探索基层治理新路径，将先进经验转
化为本土化治理方案，为社区治理难题
提供“灵山岛答案”。
　　活动现场，来自2025年城市社区
党组织书记示范培训班的学员化身

“出题人”，通过情景短剧生动还原老
旧小区改造、邻里矛盾调解等真实社
区治理场景。“如何让居民从老旧小区
改造的旁观者转变为参与者？”“邻里
纠纷怎样高效化解？”这些没有标准答
案的问题，精准聚焦社区治理共性难
点，瞬间点燃现场氛围，让活动参与者

展开热烈讨论。
　　面对这些棘手难题，由社区党组
织书记、“两委”成员和社工组成的“解
题团”迅速讨论拿出方案，围绕“近邻
党建”“四维激励体系”等创新理念，提
出一系列极具针对性的“灵山岛方
案”：成立“红色管家”志愿服务队，充
分发挥党员先锋模范作用，带动居民
参与自治，打通服务群众“最后一公
里”；设立居民积分超市，推行“服务换
积分，积分兑服务”模式，有效激活社
区治理内生动力；搭建楼栋议事角与
党群议事平台，实现线上线下双联动，
确保居民诉求“即提即办”。
　　经过深入研讨，一套可复制、可推
广的“社区治理解题指南”新鲜出炉。

在经验转化方面，推行“一人参训带动
全员升级”模式，确保先进经验在社区
落地生根；在实践落地方面，计划将

“红色管家”“积分激励”等创新机制率
先在试点社区实施；在成效检验方面，
以提升治理温度、增强群众满意度为
目标，通过小切口解决大民生问题，让
居民真正成为社区治理的主角。
  接下来，灵山岛保护区将以此次
破题会为契机，通过“每月一题”的形
式，聚焦社区治理难点，常态化开展头
脑风暴，将创新方案转化为惠民实策。
此次活动不仅为基层治理注入新活
力，更掀起了社区治理创新浪潮，为绘
就“善治惠民”的基层治理新图景奠定
坚实基础。

“头脑风暴”点燃创新火花
灵山岛保护区举办“社区治理破题会”，将好点子好创意转化为惠民实策 　　□记者 丁霞 报道

　　本报讯 “六一”儿童节即将来
临，为营造温馨和谐的社区氛围，近
日，薛家岛街道东江路社区联合多
方力量，共同举办第二届“童心乐
动”亲子趣味运动会。 
　　活动设置双人合作夹西瓜、套
圈、沙包投掷等多个趣味项目，吸引
40余组家庭参与。其中，双人合作夹
西瓜项目最受欢迎，家长与孩子需
用工具协作运输西瓜绕过障碍物，
完成接力。现场，家长俯身护瓜，孩
子专注传递，默契配合的场景引发
阵阵欢笑。此外，在跳绳、踢毽子等
比赛中，亲子互动频繁，温馨有爱。
　　下一步，东江路社区将推出系列
亲子活动，打造有温度、有活力的社
区文化生态。

亲子运动会
快乐迎“六一”

薛家岛街道

　　□记者 徐丽 报道
　　本报讯 近日，滨海街道山川路
社区联合青岛港湾职业技术学院志
愿者团队，组织居民开展第三次短视
频制作进阶培训。
　　培训中，志愿者从创意构思、热
门话题捕捉讲起，深入讲解镜头语言
运用和后期特效制作技巧，并通过
分析爆款短视频案例，拆解创作逻
辑，启发居民创作思路。
　　实操环节中，居民们热情高涨，
围绕生活记录、美食分享等主题进
行创作实践。志愿者们穿梭在居民中
间，针对大家在视频剪辑节奏把控、
背景音乐搭配、字幕特效运用等方面
遇到的问题，进行一对一指导。通
过系统培训，不少居民已能独立制作
短视频作品。
  接下来，山川路社区将联动高
校资源，推出更多实用技能培训课
程，不断提升居民数字素养，助力社
区文化建设。

学拍短视频
记录好生活

滨海街道

　　□记者 刘宏超
　　通讯员 石伟 报道
　　本报讯 端午佳节临近，为弘
扬中华优秀传统文化、传递节日温
暖，5月25日，隐珠街道孙家滩社区
联合安置区物业开展“端午粽香邻
里和”包粽子活动。
　　活动现场，社区小槐树服务队志
愿者提前备齐粽叶、糯米等食材。居
民们围桌而坐，纷纷展示包粽手艺，
卷叶、填米、扎线，不一会儿，一只只
精巧的粽子摆满桌面，现场充满欢声
笑语。活动结束后，社区工作人员、物
业工作人员与志愿者组成“送福小分
队”，将包好的粽子送到辖区老年居
民家中，为他们送上温暖与关爱。
　　此次活动不仅让居民感受到中
华优秀传统文化的魅力，营造了浓
厚节日氛围，更增进了邻里感情，拉
近社区与居民距离，让传统节日成
为凝聚社区力量、传递温暖的纽带。

粽香迎端午
和谐邻里情

隐珠街道

灵山卫街道多措并举提升就业服务水平，促进高质量充分就业

  □本报记者 祁璟
　　
  为深化校地融合共建，5月21日，
灵山卫街道围绕“我的好邻居——— 就
享乐业”品牌，将“职卫您来 月月有
约”招聘市集延伸至高校，组织215家
用人单位积极参与青岛黄海学院
2025年上半年校园双选会，累计提供
就业岗位9054个，现场达成就业意向
3300余人次。
　　此次校园双选会是灵山卫街道
扩大就业服务半径、推动重点群体就
业的创新尝试。今年以来，街道坚持
把就业工作摆在突出位置，通过搭建
高质量就业平台、稳定重点群体就
业、促进创业带动就业、优化就业生
态环境等多项举措，实现就业数量与
质量的同步提升。

▲灵山卫街道组织215家用人单位参与青岛黄海学院校园双选会。

  为实现创业带动就业，灵山卫
街道强化政策激励，健全创业培训
体系，联合区人力资源社会保障局
举办“西创赢—创业金融对接服务
沙龙”等主题活动4场，为200余名群
众宣讲就业创业政策。
  灵山卫街道重点打造毛家山

“齐鲁之间”青岛市特色创业街区，
通过举办飞花市集、影视市集等10
余场特色主题活动，带动周边餐饮、
零售等配套服务业企业（经营户）新
增就业岗位约420个，充分释放创业
带动就业的“倍增效应”。今年以来，
街道为69家企业发放一次性创业补
贴、用人单位吸纳就业困难人员社
会保险补贴73.8万元，为2386人次发
放灵活就业保险补贴117.32万元。
　　下一步，灵山卫街道将坚持把
就业作为民生头等大事，以促进就
业创业、建立和谐劳动关系为重点，
持续畅通“四卫一体”就业服务体
系，不断完善就业服务机制，提升就
业服务水平，促进高质量充分就业，
全力打造“灵秀山湾 魅力卫城”靓
丽的人社服务品牌。

  灵山卫街道实施分类靶向服
务，通过不同的方式助力重点群
体实现就业梦。
  针对大学生群体，灵山卫街
道精准摸排辖区未就业高校毕业
生信息，建立“一人一档”就业服
务档案，提供“131”就业服务，即开
展1次政策宣介、3次岗位推介、1次
就业指导。深化校地合作，街道
联合青岛黄海学院等高校启动“青
雁卫行”大学生实践校地共育计
划，为高校学生提供社会实践机
会，提升就业质量。组织开展“青
雁归巢”寒假行等实践活动，为大
学生搭建回区就业创业桥梁。 
　　同时，灵山卫街道还精准推
进失业人员再就业。建立1918名
失业人员“一对一”就业帮扶台
账，实现就业服务率达100%，有效
降低失业人员存量。
  此外，街道还聚焦“四精服
务”，全力做好城乡公益性岗位开
发工作，累计帮助446名生活困难
群众通过城乡公益性岗位实现
就业。

　　为持续做好促就业、稳就业工作，
灵山卫街道积极探索“周周有活动、月
月有主题”常态化服务机制，组织开展

“职卫您来 月月有约”招聘市集，打造
线上线下双轮驱动的就业服务体系。
  线上，开设“卫诚办”人社服务微
信公众号，设置“职卫云聘”专栏，举办
妇女节、物业“职”通车等线上专场招
聘会，累计提供适配岗位300余个。线
下，通过绘制“就业需求图谱”，针对不
同群体特点，精准组织开展大学生、宝
妈等11场专场招聘会，并创新采用商
圈、文旅、社区等全场景招聘模式，让
居民在家门口就能找到合适的工作。
今年以来，街道累计举办招聘活动16
场，吸引企业402家次，提供岗位4100
余个，初步达成就业意向700余人。
　　此外，灵山卫街道还在星光岛社
区、东方影都社区、华山社区三家社区
打造“就享家”乐业服务站，为居民提
供求职创业、劳动维权、技能提升、政
策宣传等一站式就业服务，通过建立
461家企业用工需求台账和3787名居
民求职培训需求台账，实现精准化、个
性化服务。

线上线下协同发力
精准助力居民就业

联动促就业，服务“卫”民生

强化政策激励
创业带动就业

实施分类靶向服务
促进重点群体就业


