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　　□本报记者 徐丽
　　
  近日，滨海街道组织召开工作部
署会议，全面部署辖区“物业项目信
息公开”工作，通过“定标准、双平台、
强督导”三项举措，推动物业服务透
明化。
　　此次工作部署会以“规范、透明、
实效”为目标，为物业信息公开绘制清
晰“路线图”。严格执行统一模板，要
求物业企业公示物业服务事项、收费
标准、设施维保单位、公共收益收支等
20余项信息，杜绝“选择性公示”，确保
信息应公开尽公开。同时，创新采用

双平台运行模式，线下在小区显著位
置设置标准化公示栏，线上同步在“青
岛市智慧物业管理服务平台”更新内
容，实现“扫码即查、一键知晓”，让物
业项目信息触手可及。
　　会后，辖区各物业企业迅速落实，
积极开展“双轨焕新”行动。统一更换
标准化公示模板，重点展示营业执照、
项目经理信息、管家联系方式等可视
化内容，公示电梯、消防设施维保资质
及应急方案，让服务细节“看得见、可
追溯”。同时，组织开展专题培训，提
升物业员工政策执行能力，引导业主
参与监督，形成良性互动。

　　为保障工作实效，滨海街道建立
常态化督导机制。成立专项检查组，
对辖区物业项目开展“拉网式”排查，
实行台账管理、定期调度。对推进不
力的企业，通过约谈、通报等方式督
促整改，确保信息公开工作落地见
效。 
　　信息公开是提升物业服务质量的
关键，更是密切物业与业主关系的桥
梁。下一步，滨海街道将以此次工作
为契机，推动信息公开与日常服务深
度融合，让业主明明白白消费、开开心
心生活，全力绘就“阳光物业 和谐社
区”的美好画卷。

  □记者 祁璟 摄影报道
　　日前，灵山卫街道星光岛
社区党委联合学校、企业、高
校等多方力量，举办“以书换
蔬——— 知‘食’环保之旅”公益
活动。现场设置“以书换蔬”

“套个‘蔬’适圈”等趣味环节，
居民用闲置书籍兑换新鲜蔬
菜，在互动中倡导绿色健康
生活方式。本次活动共募集
1321本爱心图书，将捐赠给青
岛西海岸图书馆及社区各小
区党支部，既盘活闲置资源，
又促进知识共享，为打造绿
色书香社区注入新活力。

以书换蔬
共倡环保

打造阳光物业，共建和谐社区
滨海街道通过“定标准、双平台、强督导”三项举措，推动物业服务透明化

　　□记者 徐丽 仪博文 报道
　　本报讯 近日，琅琊镇人大办
公室组织开展“传承背景、文化信
念、发展路径”主题非遗视察活动，
实地调研区级非遗项目“古船制造
技艺”和“琅琊竹编”。
　　在琦飞船舶修造有限公司，人
大代表们详细了解手工造船历史渊
源、技艺流程及行业发展现状。在
大南庄村，代表们现场观看竹编技
艺传承人编制竹筐，并就产品销售
问题展开探讨。针对竹编主要依赖
集市销售的困境，代表们提出建议，
如加强与民宿、茶叶园区合作获取
批量订单，开发文创摆件新产品，利
用电商平台扩大销售渠道等。
　　视察结束后，代表们在王家台
后工作站召开座谈会。大家一致认
为，非遗是地方文化的珍贵资源，也
是乡村振兴的重要软实力，应将保
护传承与创新发展相结合，推动非
遗技艺在新时代焕发新生机。

调研非遗项目
促进传承发展

琅琊镇

　　□记者 刘宏超 报道
　　本报讯 近日，灵山岛保护区
联合青岛黄海学院在积米崖中心幼
儿园举办“守护绿色 你我‘童’行”
活动。
　　活动中，大学生志愿者向幼儿
讲解垃圾分类知识，帮助孩子们树
立环保意识。同时，通过播放消防科
普视频，以寓教于乐的形式让幼儿
掌握实用安全技能。在手工实践环
节，孩子们利用废旧纸盒、塑料瓶等
材料，发挥创意制作出垃圾桶、地球
模型等手工作品。
　　接下来，灵山岛保护区将创新
生态教育形式，以“小手拉大手”带
动家庭与社会，凝聚全民共建美丽
家园的合力。

绿色环保理念
滋润幼小心田

灵山岛保护区

　　□记者 丁霞 报道
　　本报讯 近日，薛家岛街道城
管办接到市民反映，新港山路北侧、
兴隆别墅区南侧存在垃圾乱堆乱放
问题。工作人员第一时间赶赴现场
核查，发现该区域因权责不明、管理
缺失，沦为“三不管”地带，生活垃圾
与建筑垃圾随意堆积，不仅滋生蚊
虫，还严重影响市容市貌。
　　对此，街道城管办迅速响应，立
即开展专项整治行动。组织10人
次、出动2台车辆，对垃圾堆进行全
面清理，共清运生活垃圾约4吨。同
时，协调兴隆别墅区物业对该区域
实施围网处理，阻断垃圾偷倒通道，
并张贴醒目的警示标语。此外，街
道建立长效管理机制，督促社区和
物业加强日常巡查，及时发现并制
止违规倾倒行为，切实解决群众反
映的环境脏乱差问题，有效提升辖
区环境品质。

清理乱倒垃圾
净化城市环境

薛家岛街道

“红帆”聚力
基层党建焕活力

　　祁连山路二社区“红帆支部”将发
展党员和流动党员管理作为基层党建
工作的“筑基工程”，深入楼宇商圈、街
头巷尾，开展“地毯式”走访，精准摸排

“三新”群体需求。截至目前，社区已
挖掘5名优秀分子递交入党申请书，培
养3名入党积极分子，为党员发展注入

“源头活水”。
　　针对流动党员“管理难、活动难、作
用发挥难”的痛点，该支部创新推出“双
兜底”机制。在组织层面，设立“流动党
员之家”，通过“红帆会客厅”搭建沟通平
台，定期开展“亮身份、践承诺”活动，引
导流动党员融入社区，让他们从“隐形
人”转变为社区治理的“生力军”；在服
务方面，建立“一人一档”动态台账，提
供政策咨询、技能培训等精准服务，实
现流动党员从“流入”到“融入”的跨越。

“红帆”暖心
周到服务解“新”忧

　　面对快递员、外卖员等新就业群
体“饮水难、休息难、充电难”的问题，

祁连山路二社区“红帆支部”以党群服
务中心为阵地，精心打造“岛城暖心驿
站”。“这里就像一处港湾，让我们累了
能歇脚，渴了能喝水，手机没电了还能
随时充。”一位外卖员说道。
　　此外，祁连山路二社区成立新就
业群体关爱联盟，提供法律咨询、纠纷
调解等“一站式”服务。开设“微课
堂”，围绕交通法规、急救技能等主题
开展培训10余场，覆盖骑手50余人次。
社区还聘任8名外卖员担任“流动网格
员”，他们利用走街串巷的职业优势，
累计上报安全隐患、环境问题等线索
30余条，在送餐路上为社区治理贡献

“新”力量。

“红帆”惠企
走访企业解难题

　　祁连山路二社区“红帆支部”秉持
“党建引领 服务先行”理念，围绕社区
“祁力同心”党建品牌，打造党建引领
和合怡家生活圈、祁心为民服务圈、益
企成长商贸圈的“三圈互融”格局。常
态化走访辖区企业，通过“一企一策”
精准对接，累计帮助企业解决用工短
缺等10余项难题，实现高质量党建与
高质量发展同频共振。
  同时，祁连山路二社区“红帆支
部”积极探索“近邻党建”新模式，目前
该支部已与青岛自贸片区、山东科技
大学、青岛职业技术学院等13家单位
签订党建联建共建协议，建立“红色合
伙人”机制，先后开展志愿服务活动20
余次，直接服务居民超1000人，让“小
社区”迸发“大能量”。
　　祁连山路二社区“红帆支部”以

“小支部”撬动“大治理”，用“党建红”
绘就幸福底色。未来，该支部将继续
深化“三兜一树”功能，以“实”字托底、

“新”字破题、“暖”字凝心，让红帆之光
照亮基层治理新征程，为谱写高质量
发展新篇章注入强劲红色动能。

“党建红”点亮“民生暖”
灵珠山街道祁连山路二社区“红帆支部”深化“三兜一树”功能，为基层治理赋能

　　□本报记者 刘宏超
　　
  自灵珠山街道祁连山路二社
区“红帆支部”成立以来，始终坚持
党建引领，深入践行“三兜一树”核
心功能，聚焦新市民、新就业群体
和流动党员管理，创新服务模式，
将基层党建的“神经末梢”延伸至
千家万户，书写了一幅“党建红”与

“民生暖”交相辉映的生动画卷。


