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>>职企一体化服务<<
让高校毕业生“稳就业”

　　面对高校毕业生就业稳定性不足的挑战，新
区以“职企一体化服务”为破局密码，通过强化政
策扶持、创新服务模式、畅通职业发展通道，全方
位做好就业“后半篇文章”，助力驻区高校毕业生
在新区“留得下，发展好”。
　　聚焦“稳就业”核心目标，新区接连出台《关于
支持区内高校大学生留区就业创业的实施意见》

《青岛西海岸新区青年人才集聚行动工作方案》等政
策文件，全面升级档案转递、户口迁移、实习见习等

“一站式”服务。此外，真金白银的补贴政策更是诚
意满满，2024年至今，2.32亿元住房补贴、一次性安
家费精准发放到4.76万人次高校毕业生手中。与此
同时，阶段性降低失业保险费率和工伤保险费率，
开展促进高质量充分就业、重点企业用工保障等专
项行动，让就业“蓄水池”不断扩容，2024年以来，全
区城镇新增就业10.52万人，总量稳居全市榜首。
　　在政策红利持续释放、就业环境不断优化的
基础上，中小微企业作为吸纳高校毕业生的“主力
军”，却面临劳动管理成本高、缺乏专业人事团队等
现实困境，制约了其吸纳就业的能力。为此，新区
创新推出劳动关系托管服务，引导中小微企业将
劳动关系管理“外包”给专业社会组织，精准解决企
业痛点。青岛广能橡胶制造有限公司相关负责人表
示：“过去每月都要耗费大量精力处理社保、合同等
事务，托管后不仅解放了人力，还新招聘10余名大
学生专注业务拓展。”截至目前，全区已有890余家
中小微企业与托管机构签约，累计招录新员工8000
余人，大幅提升就业稳定性。
　　解决了“能就业”的问题，如何让毕业生“就好
业”同样关键。针对制约高校毕业生职业发展的瓶
颈问题，新区深化人才评价制度改革，实行企业技
能人才自主评价。2024年以来，37家企业自主评价
药物制剂工、营养师、电工等技能人才5752人，其
中，高级工及以上3585人。此外，新区支持企业开展
新型学徒制、“金蓝领”培训等职业技能培训，畅通
技能人才职业发展通道，累计发放各类培训补贴
160.5万元，每年新增高技能人才数量占技能人才
总数超60%，切实打通技能人才职业发展通道。
　　接下来，新区将继续紧扣青年人才需求，推进
山东省高质量充分就业县建设，让更多青春力量融
入城市发展，走出人才与城市互相成就的新路子。

 新区构建“校城融合、供需对接、职企协同”一体化机制，促进驻区高校毕业生高质量充分就业 

“25.4%留区率”背后的引才密码
　　□文/图 本报记者 张静

　　就业是最大的民生工程、民心工程、根基工程。高校毕业生是国家宝贵的人才资源，是保就业稳就业的重点群体。作为国家级新
区，西海岸新区主动顺应高校毕业生就业需求新变化，以系统思维构建“校城融合、供需对接、职企协同”一体化工作机制，打通从职
业规划、岗位匹配到就业保障的全链条服务，推动人才与岗位“双向奔赴”，实现青年人才创新势能与城市发展动能同频共振。
　　2024年，5.6万名驻区高校毕业生开启职业新征程，25.4%的留区就业创业率体现了新区的引才成效。近年来，新区先后荣获山东
省人才工作表现突出单位、山东省高质量充分就业县建设单位等称号，以强劲的磁吸效应，成为青年人才就业创业的活力热土。

　　为促进驻区高校毕业生高质量充分就业，新
区以“政府搭台、高校育才、企业用人”为逻辑主
线，创新构建产教融合协同育人体系，多维度发力
推动毕业生“想就业、能就业、好就业”。
　　中国石油大学（华东）2025届毕业生白俊婷曾
因对职业前景感到迷茫而陷入焦虑，新区组织的

“船舶海工产业研学之旅”成为转折点。在参观船
舶海工企业人工智能部门的过程中，她不仅目睹
了算法工程师如何优化港口物流系统，还与技术
总监深入交流，逐渐明晰了自己的职业方向。
　　新区通过组建“职业规划导师”联合体，选聘
重点企业人力资源师、人社专家、高校教师等多方
力量成立“职业规划导师团”，并招募120余名“校
园引才大使”，依托船舶海工、人工智能等5条特色
产业研学路线，开展“双十计划”高校师生访新区、

“百所高校看新区访企拓岗”、“驻区高校大学生名
企游学”、驻区高校大学生“就业创业第一课”等系
列活动，已为5100余名大学生提供精准职业指导。
　　锚定就业能力提升，新区成立产教融合协同
发展中心，举办“产教融合、工学交替”集中对接
会，促成17家次驻区高校与青岛京东方光电科技
有限公司、芯恩（青岛）集成电路有限公司等40家
次重点企业围绕实习实训、人才培养等方面达成
合作。通过发布《大学生实习见习手册》，布局12处

“招才引智工作站”、10处“大学生教育实践基地”、
14处驻区高校“职达校园”人才就业服务站、112家
实习实训基地等资源网络，全方位搭建就业实践
平台。
　　在岗位供给端，新区将就业导向融入区域发
展战略，建立重大项目招商引资与促进大学生就
业联动评价机制，将提供岗位数量、质量、结构、层
级等就业贡献度作为招商引资的重要评价指标，
对10家“吸纳青年人才就业突出贡献单位”给予授
牌奖励，以高质量招商引资带动大学生就业扩容
提质。同步开展“千名人才进新区”集中选聘工作，
精准发布服务保障新区“5＋5＋7”重点产业高质量
发展和高质量招商引资、新质生产力发展、科技金
融等专业优质岗位，覆盖机关事业单位、高校和科
研院所、国企民企、教育卫生等多个领域，已吸引
2200余名大学生扎根新区，实现区域发展与人才
就业双向赋能。

　　为解决驻区高校毕业生获取招聘信息不畅、
用人单位岗位紧缩等问题，新区创新推出系列服
务，以“供需一体化对接”模式，为毕业生架起通
往理想岗位的桥梁，全力保障毕业生“好就业、就
好业”。
　　聚焦就业信息不对称问题，新区以数字化手
段破局。“青西智找活”产业人才供需通平台全面
收录在校学生就业意向，依托大数据算法精准匹
配岗位。例如，毕业于青岛职业技术学院的王兆
瑞，通过平台对其专业背景和求职意向的深度分
析，成功入职一家专注智能家电研发的高新技术
企业，从事嵌入式软件开发工作。目前，该平台已
吸引超3000家企业入驻，累计处理求职数据超
2.1万条，打造了便捷高效的“指尖上的人才市
场”。同时，“就业创业一张图”电子导引整合210
条政策及生活服务信息，为驻区高校毕业生求职
提供“一站式”服务；全国首个直播带岗产业园成
效显著，2024年开展625场直播带岗活动，吸引超
5000万人次观看，促成1万余人达成就业意向。
　　在实现岗位精准匹配后，新区将目光投向创
业带动就业的“新引擎”。通过推进“双创”示范基
地、创业孵化基地、特色创业街区等载体建设，举
办“西创赢——— 创业大咖说”等主题活动，并发布

《新区创业服务电子手册》，为创业者提供全方位
指导与政策支持。例如，青岛妖怪赋能科技发展
有限公司的不言创业孵化基地创新采用“合伙人
孵化模式”，不仅为青年创业者提供办公场地和
资金支持，还创造大量就业岗位。截至目前，该基
地已成功孵化260余家电商企业，吸纳2300余人
就业，实现创业与就业良性互动。
　　为进一步提升招聘吸引力，新区还精准把握
大学生群体特点，创新招聘形式。依托青岛国际啤
酒节主会场资源，举办“诗酒趁年华·梦启西海
岸”招聘会、“博士行”研修营、“与天下英才干杯”人
才主题联谊会等特色活动，现场融入音乐情景剧
等创意元素，单场活动平均吸引6400余名人才参
与。同时，“起航西海岸”“青雁归巢”“招才引智名
校行”“高校毕业生高质量就业巡回招聘周”等线
上线下招聘活动也持续发力，2024年组织5200余
家次重点用人单位参与，成功引进高校毕业生等
青年人才3.5万余人，人才引进总量位居全市第一。

>>校城一体化推进<<
让高校毕业生“想就业”

>>供需一体化对接<<
让高校毕业生“好就业”

▲“千名人才进新区”集中选聘活动现场人头攒动。 ▲第十一届“百所高校千名博士青岛行”活动在新区举办。


