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　　□本报记者 董梅雪
　　本报通讯员 刘卫杰

　 　“祝 你 生 日 快 乐 ，祝 你 生 日 快
乐……”近日，家住西海岸新区黄岛街
道油港小区的孤寡老人赵丽萍家中传
来阵阵欢笑，青岛真情巴士集团的公
交车驾驶员们正在为老人庆祝生日，
这也是他们为赵丽萍过的第8个生日。
8年来，真情职工用不变的承诺，为老
人筑起了一个温暖的避风港。
　　这段特殊的缘分始于2017年。赵
丽萍经常乘坐真情巴士东10路公交车

去赶集，因为行动不便，线路上的驾驶
员们遇到都会帮一把，久而久之，大家
也都熟识起来。通过聊天得知，赵丽萍
是一位孤寡老人，五岁时腰部因疾病
变形，终身未婚、无儿无女。她之前在
湖南上班，退休以后因妹妹在新区生
活便来投奔妹妹，由于经济原因一直
到处租房住，妹妹需要操持家中事务，
无法经常去照顾赵丽萍，老人生活十
分孤单。了解情况后，真情巴士东10路
的驾驶员们主动要求进行对接帮扶。
　　八年间，这群真情职工为赵丽萍
的生活撑起了一片天。他们不仅帮老

人办理了户口迁移手续，让她享受到
本地养老政策，更成为她生活中最坚
实的依靠。夏天买来新风扇，冬天购置
新棉被；电器坏了，一个电话就有人上
门修理；逢年过节，驾驶员们也总会带
着礼物前来陪伴；得知老人从来没有庆
祝过生日，驾驶员们每年都带着生日蛋
糕和礼物，为老人贺寿。“这些孩子啊，
比亲人还亲。”2022年，赵丽萍特意为驾
驶员们制作了一面写有“热心助老显美
德，无私奉献胜亲情”的锦旗，感谢驾驶
员团队对自己的贴心照料。
　　2024年6月，这份情谊迎来了感人

的“双向奔赴”。赵丽萍得知驾驶员韩
芳肩部受伤后，执意要去探望这位“女
儿”。于是，驾驶员于超和兰宁开车送
老人前往韩芳家。看到韩芳受伤的胳
膊，赵丽萍心疼地叮嘱：“孩子，你不用
担心大姨，一定要养好身体啊。”当得
知韩芳儿子考上大学的好消息时，赵
丽萍脸上露出了欣慰的笑容，仿佛是
自己的孙子金榜题名。
　　八年如一日的帮扶，是驾驶员们用
行动兑现的温暖承诺。这份爱如同一束
温暖的光，驱散了老人生活的阴霾，也
为社会传递着向上向善的温暖力量。

　　□本报记者 谭宁

　　在西海岸新区，一位
以“海藻精神”自勉的女
性正用坚韧与创新书写
着新时代工会干部的担
当。她就是青岛明月海藻
集团纪委书记、工会主席
杨晓菁，一位深耕海洋生
物领域多年的“巾帼标
兵”，她用实际行动将工
会工作与企业发展、职工
成长、社会责任紧密结
合，在岗位上发光发热，
铸就了非凡业绩。
  从产业工人培养到
职工权益维护，从企业文
化建设到社会责任担当，
杨晓菁以女性特有的细
腻与坚韧，在海藻产业的
蓝海中扬起了一面闪耀
着初心与使命的旗帜，让

“工会”二字成为连接企
业与职工、企业与社会的
温暖纽带。
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青岛真情巴士驾驶员八年如一日帮扶孤寡老人

“真情”守护，传递城市温度

　　作为集团纪委书记，杨晓菁将诚信经
营、廉洁自律理念融入企业文化，通过廉
政讲座、案例警示等方式，为企业健康发
展保驾护航。杨晓菁主导建设的党建文化
广场、清廉文化阵地和思想建设阵地，成
为党员干部和职工接受教育的重要场所。
她组织开展的“我是党员我带头”主题党
日活动，带动党员在技术攻关、安全生产
中发挥先锋模范作用，让党建工作与企业
发展深度融合。
　　“企业的生存价值就是回报社会。”这
句话杨晓菁常挂在嘴边。明月海藻集团每
年组织工会志愿者到聋儿语训中心、珠山
小学慰问，为残障儿童送去爱心捐款和海
藻产品；建设的新区蓝色经济园区工会联
合会共享职工之家，为近万名员工提供技
能交流平台；举办职工心理健康、家风家
教公益讲座，关爱职工身心健康；“明月海
藻世界”被打造为国家工业旅游示范基地
和4A级景区，累计接待研学游客60余万
人次，成为传播海洋文化、科普海藻知识
的重要窗口。
　　“像海藻一样韧性生长，向下扎根，向
上发光。”——— 这句写在杨晓菁笔记本上
的座右铭，正是她投身工会事业的真实写
照。在她的带领下，明月海藻集团工会成
为职工信赖的“暖心家园”，她个人也荣获

“山东省优秀工会工作者”“青岛市五一巾
帼标兵”等荣誉称号。

在杨晓菁带领下，青岛明月海藻集团工会成为职工信赖的“暖心家园”

做一棵向下扎根、向上发光的海藻

　　作为全球规模最大的海藻生物制
品生产企业，明月海藻的发展离不开创
新人才的支撑。杨晓菁自担任企业工会
主席以来，始终将产业工人队伍建设改
革作为核心工作，以产教融合为抓手，
搭建覆盖全体员工的素质提升平台。她
牵头搭建“专家课堂+外训学习+劳动
竞赛”三位一体培训体系，组织开展技
术比武、“五小”活动等创新实践活动，
推动形成“人人争先、全员创新”的企业
氛围。
　　在杨晓菁的推动下，集团的劳模工
匠创新工作室、技师工作室不断涌现，
一线劳模评选机制加快完善，将海藻加
工、生物提取等核心技术领域的骨干人
才推向创新前台。杨晓菁带领工会推出

“五级双通道”职业发展模式，为员工设
计从岗位初学者到专家的清晰成长路
径。目前，集团拥有专业技术人员800余
名，其中博士12名、硕士70余名，形成了
海洋生物领域的人才发展梯队。“我们
不仅要培养技术能手，更要弘扬工匠精
神，让每个岗位都成为创新的沃土。”杨
晓菁说。
　　在这套人才培育体系下，近三年
来，集团员工累计提交合理化建议2000
余条，集团实现降本增效近1亿元，获得
国内外专利556项，主持参与制定行业
及国家标准28项。

　　“让工会有温度，让员工有尊严”是
杨晓菁从事工会工作的初心。
　　在杨晓菁推动下，集团建设的“全
国职工书屋”、省级“爱心妈妈小屋”和

“职工之家”成为员工的心灵栖息地；集
团不仅提供职工免费餐，还全面升级餐
厅环境，每周更新营养菜谱；改造后的
员工公寓配备独立卫浴、空调等设施，
让外地员工感受到家的温暖；杨晓菁主
导开展的“查保促”活动，年均排查整改
安全隐患300余处，为企业筑牢生产安
全防线。
　　最让职工感动的是“明月爱心基
金”的设立。近三年来，140余名因病致
困员工累计获得60余万元救助金，一笔
笔凝聚着全体员工爱心的基金，成为许
多家庭渡过难关的“及时雨”。
　　针对双职工家庭的托育难题，杨晓
菁积极响应西海岸新区总工会“工会+
用人单位+专业机构”托育模式，推动
集团建成多家嵌入式托育中心，实现

“楼上工位、楼下托位”的便捷服务，惠
及近3000名职工。
　　杨晓菁还牵头组织“夏送清凉、冬
送温暖”、年度职工查体和疗休养等活
动，从细节处呵护职工身心健康。这些
暖心举措让集团先后荣获“山东省劳动
关系和谐企业”“青岛市模范职工之家”
等多项荣誉。
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“企业的生存价值就是回报社会”“让每个岗位都成为创新沃土”“让工会有温度，让员工有尊严”


