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　　□记者 张静
　　通讯员 苗立鹏 报道
　　本报讯 近日，青岛市人力资源
和社会保障局公布了2025年度全市
事业单位专业技术三级岗位聘用资格
人选名单。其中，西海岸新区共有18名
正高级专业技术人才获聘事业单位
专业技术三级岗位。截至目前，新区在
聘专业技术三级岗位人数达59人，占
全市总量的12.7%，连续三年年均参评
人数和评审通过人数均居全市首位。
　　专业技术三级岗位作为青岛市
重点设置的高端专业技术岗位，是引
进与培养高层次专业技术人才的核
心载体，由市人力资源社会保障局实
行总量控制、条件控制和程序控制的
规范化管理。自2023年以来，区人力

资源社会保障局持续强化政策引导
与选拔力度，分领域组建专业推荐委
员会，严格依据三级岗位申报业绩条
件控制标准，对申报人资格与业绩成
果进行精准审核与科学评估，组织各
事业单位制定岗位聘期职责任务与
考核标准，并有序开展人选公示、聘
用办理、待遇兑现等工作。
　　近年来，区人力资源社会保障局
致力于建立导向鲜明、科学规范、高
效便捷的事业单位选人用人机制，结
合新区实际修订完善了《青岛西海岸
新区事业单位岗位聘用管理办法》，
突出实干实绩导向；创新上线电子聘
书，拓展电子签章应用场景，提升事
业单位人事管理数字化水平；拓宽优
秀专业技术人员晋升渠道，建立服务

保障重点产业发展的专业技术高级
岗位周转池，充分调动事业单位人员
工作积极性。
　　下一步，区人力资源社会保障局
将结合青岛市新出台的《关于优化事
业单位专业技术二三级岗位评聘管
理的通知》，系统构建以创新价值、能
力贡献为核心的多元化评价体系，完
善专家服务基层长效机制，引导专业
技术三级岗位在聘人员发挥智力专
长，下沉卫生、教育、农业等民生领域
一线，提升服务社会效能，强化聘期
考核“指挥棒”作用，明确评聘履职承
诺、聘期职责任务标准，激活人才潜
能，驱动新质生产力发展，为高标准
建设“品质西海岸”提供更为坚实有
力的人才支撑和智力保障。

新区高端专家队伍再扩容

　　□本报记者 张静
　　本报通讯员 单正奥

　　近日，由区人力资源社会保障
局联合长江路街道、黄岛街道、薛家
岛街道、辛安街道、灵山卫街道、灵
山岛省级自然保护区共同开展的

“盛夏扬帆·职通西海岸——— 青岛
西海岸新区2025年青年就业服务
攻坚行动”，在新城吾悦广场举行。
　　本次行动以“就业援助”与“消
费促进”双轮驱动为目标，旨在精
准搭建企业与求职者沟通桥梁，切
实破解就业难题，同时有效带动商
圈消费，服务区域经济发展。前期，
区人力资源社会保障局精准摸排
新区籍未就业高校毕业生、就业困
难人员等群体，建立帮扶对象清
单，切实做到人员底数清、就业状
态清、就业意愿清、服务需求清。针
对本次行动，向未就业群体进行了
广泛宣传和精准邀约，着力推动就
业困难群体实现高质量就业。
　　本次行动吸引了68家优质企
业参加，涵盖信息技术、高端制造、
现代服务等多个重点产业领域，提
供光学工程师、电商运营、电气工
程师等优质岗位1300余个。据悉，
岗位设置兼顾求职者多元化需求，
既有面向应届毕业生的成长型岗

位，也有针对有经验从业者的跃升
型岗位。来自中国科学院大学海洋
学院的一名应届毕业生表示：“这
次招聘会提供的岗位质量很高，我
已经向好几家心仪企业投递了简
历，希望能有好消息。”
　　此外，现场还设置了政策咨询
专区，区人力资源社会保障局工作
人员为求职者提供就业创业政策
解读、职业指导等“一站式”服务，

及时为求职者扫清政策盲点，并为
企业精准匹配人才政策，有效促进
人岗高效对接。
　　下一步，区人力资源社会保障
局将持续发力，举办形式多样、精
准高效的招聘活动，大力提供就
业援助，服务就业困难群体，不断
优化就业服务体系，为新区经济社
会高质量发展注入源源不断的新
活力。

　　□本报记者 刘宏超
　　本报通讯员 高欣悦 郇翔宇

　　近日，来自白俄罗斯的Anna在青
岛开发区税务局“青税通”外语服务
团队的全程协助下，成功完成了困扰
她多时的个人所得税汇算退税申请。
从语言不通、账户绑定失败到问题

圆满解决，Anna的经历正是青岛开
发区税务局破解涉外办税难题、优
化国际税收营商环境的一个生动缩
影。 
　　近年来，青岛开发区税务局立足
区域开放平台集聚和外籍人才众多
的实际，创新打造“双语服务+智慧税
务”融合模式，着力破除涉外办税“语
言关”“流程关”，以精细化、智能化服
务传递“中国税务温度”。
　　青岛开发区税务局依托征纳互
动平台，提供远程可视化“云端帮办”
服务，大幅提升涉外办税效率，实现

从“窗口跑”向“指尖办”的转变。同
时，通过“税费服务体验师”机制常态
化征集涉外需求，聚焦政策理解、流
程指引、系统操作等高频难点，推动
服务由“被动响应”向“主动供给”升
级。此外，将双语服务深度融入“非接
触式”办税、税收协定执行、反避税管
理等全链条环节，持续优化与国际接
轨的一流税收营商环境。
　　截至目前，青岛开发区税务局

“青税通”外语服务团队累计为全球
10余个国家和地区的纳税人提供精
准服务，让“政策温度”无国界传递。

　　□记者 董梅雪 报道
　　本报讯 近日，在建的沈海高速公
路南村至青岛日照界段改扩建工程加
快推进，右幅水稳、桥梁施工等工序全
面开展，施工“进度条”不断刷新。按照
计划，该项目今年年底具备通车条件。
　　沈海高速公路南村至青岛日照界
段是国家综合立体交通网的重要组成
部分，也是山东省“九纵五横一环多连”
高速公路网布局中的重要路段。沈海高
速公路南村至青岛日照界段改扩建工
程为省重大、市重点项目。
　　改扩建段起自沈海高速南村枢纽，
止于沈海高速青岛日照界，途经平度
市、胶州市、西海岸新区，由北往南串联
起了青岛胶东临空经济区、上合示范
区、青岛自贸片区等重点发展区域，连
接胶东国际机场、前湾港、董家口港等
重大交通设施。项目全长约131.45公里，
设计速度120公里/小时，采用双向八车
道高速公路技术标准改扩建。
　　据介绍，截至目前，沈海高速改扩
建工程总体进度完成79.6%，累计路基
工程完成93.22%，路面工程完成51.8%，
桥涵工程完成91.25%，交安工程完成
45.66%。下一步，全体建设者将锚定

“2025年底具备通车条件”的目标，安
全、优质、高效地推进工程建设，确保工
程如期建成。

　　□记者 李涛 报道
　　本报讯 近日，西海岸新区海洋发
展局组织召开全区水产品质量安全重
点工作部署会议。
　　会议指出，当前正值暑期，是青岛
最为旺盛的旅游季节，游客众多以及各
种外部因素，给水产品质量安全工作带
来了极大的风险挑战。各部门一定要提
起神、绷紧弦，坚持问题导向，聚焦短板
弱项，扎实开展排查整改、自查自纠。对
出现违禁药物残留事件，要依法依规进
行处理，对出现重大水产品质量安全事
故，要严肃追究相关单位及责任人责
任。各养殖生产单位为水产品质量监管
第一责任人，必须严格落实各项措施，
确保做到质量安全教育培训到位、规章
制度落实到位。
　　会议强调，各单位要进一步提高思想
认识，逐级压实责任，在措施上精准发
力，在执法上动真碰硬，聚焦重点治理品
种，强化前端监测预警，夯实风险管控根
基，及早解决潜在的风险隐患和苗头性
问题，切实保障群众“舌尖上的安全”。
　　会后，区海洋发展局开展了渔业安
全生产专题培训，通过典型事故案例警
示，针对属地管理责任及企业安全生产
主体责任落实、安全管理制度制定、隐
患排查整治等工作进行了重点指导培
训，进一步提高新区渔业从业人员安全
生产意识。
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