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　　□记者 张静
　　通讯员 逄云 报道
　　本报讯 近日，西海岸新区人
力资源和社会保障局面向广大城乡
居民开展“公益培训进社区 精品课
程促就业”主题系列活动。
　　本次活动精心开发了近40个精
品课程，包括婴幼儿发展引导员培
训、微视频制作、无人机CAAC执照
培训等。通过“理论+实操”的模式，
深入全区各镇街、村居开展培训，让
居民在家门口就能免费学技能，提
升他们的就业创业能力。截至目前，
已在长江路街道、王台街道、红石崖
街道、灵珠山街道、隐珠街道、大村
镇等镇街举办公益培训8场，培训学
员400余人次。
　　下一步，区人力资源社会保障
局将在全区推广公益培训，坚持就
业导向，深化“岗位+培训+就业”模
式，着力提升培训后就业率，促进城
乡居民就近就地就业。

　　□记者 仪博文 报道
　　本报讯 近日，青岛理工大学

“数字桥梁连城乡，同心筑梦渔业
兴”乡村振兴实践队赴琅琊镇开展
为期7天的暑期社会实践活动。该实
践队依托商科专业优势，创新探索

“渔业+文旅+生态+文创+电商”五
位一体赋能模式，为当地海洋经济
发 展 与 乡 村 文 旅 融 合 注 入 青 春
动能。
　　活动中，实践队走进田间地头、
渔业码头，了解渔民需求，依托商科
专业优势，为琅琊镇精心打造了“琅
琊水鲜”品牌，重点运用电商平台等
数字化手段，大力推广当地优质水
产品。
　　此外，在胡家山村，实践队通过
深入挖掘渔家文化内涵，提出特色
产业与历史文化融合发展的建议。
在红胡子原生海参牧场，实践队深
入了解万亩海洋牧场具体情况，并
与红胡子原生海参牧场达成合作意
向，协助其建立无公害水产品生产
基地，助力牧场可持续发展。

　　□记者 龚鹏 报道
　　本报讯 8月6日，“蛟龙传承·
强军有我”——— 青岛西海岸新区双
拥共建仪式在电影《蛟龙行动》实景
片场青岛东方影都国防主题文旅研
学基地举行。此次活动旨在弘扬拥
军优属光荣传统，做优做强国防教
育实践载体。
　　活动中，青岛东方影都与驻区
某部队签署共建协议，双方将在爱
国主义教育，拥军优属、拥政爱民活
动等方面展开深入合作。
　　青岛东方影都将以此次共建为
契机，持续深化双拥工作，以影视文
化为桥梁，推动军地资源互动、情感
共鸣、成果共享，为新时代全民国防
教 育 工 作 提 供 创 新 样 板 与 平 台
支持。

　　“责任心、同理心、公德心”，这
是李巧总结出的“三心”精神。
　　“责任心就是爱岗敬业。”她指
着团队的养护记录说，“我们年修剪
绿篱5.6万平方米，每一刀都得精准，差
一厘米都可能影响造型。”2024年的
一天，新区遭遇冻雨天气，凌晨3时，
李巧带着团队在马路上扫雪，手冻
得攥不住扫帚。那天，他们用三轮车
运了120车积雪，保障了道路安全。
　　“同理心是换位思考，咱工人更
懂工人的难。”李巧说。她的“劳模创
新工作室”里摆着用不锈钢管、铁丝
做的垃圾清掏工具。“这些都是用废
旧材料做的，比买的都趁手。”李巧
说，2023年，她还带着团队用竹叶和

白糖做酵素，做草坪叶子无臭发酵
试验，“酵素既能当肥料又能减少垃
圾，一举两得。”
　　而公德心，体现在100多件捡拾
的财物里。“最多一次捡了8万元现
金。”李巧说，“团队累计捡拾财物价
值约16万元，拾金不昧是我们环卫
工人的本分。”
　　作为青岛市劳动模范，李巧总
说“工会是咱娘家”。2018年参加公
司工会开展的劳模培训班时，她听
到全国劳模许振超的故事，才明白

“劳模就是把本职工作做到极致”。后
来公司工会帮她成立了“劳模创新
工作室”，为她配导师、拨经费。“有困
难找娘家”，成了她的坚强后盾。

　　如今，“00后”郑伟炎的加入，让
李巧的“劳模创新工作室”有了新活
力。“这孩子把修剪过程拍成短视
频，没想到看的人还不少。”李巧说。
公司工会得知后，邀请郑伟炎参加
新媒体技能培训，还鼓励他成立“青
年创新小组”。“传承劳模精神，既要
有‘老黄牛’的实干精神，也要具备

‘拓荒牛’的创新智慧。”李巧说，现
在不少年轻人通过郑伟炎的视频了
解了环卫工作。
　　25年来，李巧在平凡岗位上默
默坚守，用实际行动诠释责任和担
当。正如她常说的：“环卫工作没有
终点，只要心里有光，扫帚也能画出
星光。”

 “扫帚也能画出星光” 

　　李巧负责的机关东部办公中
心、创业广场、丁家河公园等百万平
方米区域，被她视作“城市客厅”。

“我是这客厅的‘厅长’，得让每个角
落都体面。”李巧说。她带着平均年
龄62岁的团队，手绘上百张设施分
布图，一地一策制定养护提升方案。
　　2018年秋天，丁家河河道清淤
现场，草比人高，淤泥散发着恶臭。
李巧穿上雨裤第一个跳下去，徒手
扯杂草、清垃圾，汗水混着泥水流进
眼睛。“你真是个女汉子！”队友们打
趣道。她抹把脸笑着说：“去掉女字，
俺就是汉子。”那天，全队跟着她忙
到天黑，清出的淤泥装了30多车。
　　这份拼劲和干劲，也用在了业

务钻研上。2019年，李巧参加完公司
工会举办的“五小创新”培训后，盯
着市民文化广场上的金卤灯琢磨起
来：“这灯不光费电，换零件的费用
也很高。”她带领团队把金卤灯换成
了LED节能灯，一年竟省下了6.3万
元电费，维修成本直降90%。
　　给樱花树剪枝，李巧也琢磨出
了“美学”方法。“就像给姑娘梳头
发，得讲究‘发型’。”她创新采用“伞
状修剪法”，主枝留1.5米，侧枝呈45
度展开，既通风又美观。
　　2020年的一天，听到有市民随
口说“树干涂白涂得不齐整”，李巧
记在了心里。她看着公司会议室里
换下的旧条幅，突然有了主意：“剪

成标尺试试？”说干就干，她和队友
们用旧条幅缝制出1.2米长的标尺，
利用标尺在树干上画出标线，然后
再均匀涂上涂白剂，这样能保证高
度一致、整齐美观。这个小创意获评
公司工会“合理化建议奖”。拿到300
元奖金时，队友们笑着说：“咱通过
废物利用，竟然还能挣钱。”
　　此外，李巧还对高压冲洗泵进
行了改造。她通过研究柱塞泵的工
作原理，为高压冲洗泵增加了阀门
和回水管，不仅节省了30%的药液，
还解决了泵体过热的老毛病，延长
了设备使用寿命。她通过公司工会，
把改造经验分享给其他环卫团队。

“好法子就得大家用。”李巧说。

　　2000年刚参加工作时，李巧看
到师傅李全楼在工作时穿了两只不
一样的鞋，问及缘由，李全楼说：“这
两只鞋是我从垃圾桶里捡的，看到
还能穿，就凑成一对穿了。”师傅的
话像针一样扎在李巧心上，她回家
翻出父亲的衣物给师傅送去，也由
此踏上了公益之路。
　　“我老家在甘肃，好多年没正经
喝碗腊八粥了。”2021年腊八节，负责
创业广场保洁的杨升慧捧着热粥，
眼圈红了。这是李巧联合公司工会

“户外劳动者驿站”开展的活动，还请
人写了春联送给这些环卫工人们。
　　李巧的队友中，部分人的经济

条件相对较差，她就总琢磨着“能为
队友多做些啥”。为此，她建立关爱
环卫工人微信群，发起成立“一枝一
叶公益服务社”，联合恒丰银行、长
新酒店等爱心单位持续开展关爱环
卫工人公益活动。截至目前，公益社
已收到1.4万件衣物、百余万元捐款，
数万人次环卫工人从中受益。
　　有一年，在参加公司工会开展
的“巾帼扶贫”走访活动时，李巧了
解到宝山镇居民范女士的丈夫因车
祸去世，她独自做豆腐抚养两个孩
子。李巧当即对队友说：“咱多买她
的豆腐，也算帮衬。”除了自己买，李
巧和队友还通过微信朋友圈发动身

边的朋友购买范女士的豆腐。想到
范女士做豆腐需要柴火，李巧对队
友说：“咱修剪下来的枯枝不正好能
用？”于是，他们专门找了个仓库堆
枯枝，定期给范女士送去，至今已送
了三万多斤。
　　“李姐不光帮我们卖货，还请人
教我们种植技术。”大村镇果农王先
生提起李巧，总是赞不绝口。2022
年，王先生的苹果滞销，李巧了解情
况后，一边联系公司工会，邀请技术
骨干指导王先生疏花疏果，另一边
通过发起“职工爱心购”和开展爱心
义 卖 ，帮 助 王 先 生 卖 掉 了 3 万 斤
苹果。

□本报记者 谭宁

　　一把扫帚勾
勒城市晨曦，25
年 坚 守 书 写 匠
心，她是穿梭街
巷的“城市美容
师”，也是用爱编
织温暖的公益践
行者——— 青岛西
海岸公用事业集
团市政管理有限

公司园林环卫网格员李巧，用“责任
心、同理心、公德心”，在平凡岗位上
书写了不平凡的故事。

“三心”照前路，让劳模精神长出新枝初心如磐

  李巧正在进行绿化养护作业。
（受访者供图）

▲

把扫帚变“画笔”，让城市客厅更精致匠心筑梦

从暖心粥到爱心柴，让善意循环生长爱心传递

公益培训进社区
精品课程促就业

暑期社会实践
助力乡村振兴

影视文化搭桥
深化双拥共建

园林环卫网格员李巧25年匠心坚守，用“三心”编织城市温暖


