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　　□记者 李涛 报道
　　本报讯 近日，记者从西海岸
新区文化馆获悉，前期该馆组织选
送的9件舞台艺术作品，参加了三项
省级艺术创作比赛，获得全省2025
年度群众文化优秀文艺作品评比一
等奖（戏剧类、文学类）2件、三等奖

（音乐类、戏剧类）3件，全省第三届
“齐风鲁韵铸魂化人”文化艺术党课
征集活动三等奖（戏剧类）1件，2024
年度全省孔子主题小戏剧创演三等
奖（戏曲类）1件。
　　近年来，区文化馆充分发挥专家
委员会的指导示范作用，不断推进西
海岸名家工作室建设，从社会各界和
各行各业中发掘培养了一批热爱群
众文艺事业、乐于投身创作的文艺骨
干，组织他们深入一线和基层开展采
风，创作排演了大量优秀的主旋律作
品，为丰富活跃市民精神文化生活、
歌颂新区发展成就、展示新区城市
形象作出了积极贡献。

　　□记者 龚鹏 报道
　　本报讯 这个暑假，西海岸新
区各级妇联组织聚焦“三新”领域
职工家庭、困境儿童家庭等，推出
多元化暑期儿童关爱活动，为家庭
解忧，为儿童成长护航。截至目前，
区妇联共开展儿童关爱服务活动
386场，受益家长和儿童3766人次。
　　针对新业态、新就业群体职工
家庭和困境儿童家庭“看护难”问
题，黄岛街道设立9个公益学堂，专
门为外卖骑手、货车司机等家庭预
留名额，累计服务197名学生；海青
镇、六汪镇开设“海小青”“汪子学
堂”困境儿童公益暑托班，吸引50余
名困境儿童参与。
　　区妇联还联合公益机构开展春
蕾女童赴青岛港、海信探索中心等研
学活动；与中铁上海局青岛地铁6号
线项目部等联合举办“小铁宝与小候
鸟”亲子夏令营，参观明月海藻世界、
城市之窗等，100余名外地产业工人
及子女参加。

打造“群众身边的红十字会”

新区7件文艺作品
获省级比赛奖项

暑期关爱不停步
多彩活动伴童行

新区区属公立医疗机构红十字会基层组织建设实现全覆盖

　　□本报记者 张静
　　本报通讯员 鞠友杰 孟陈

　　8月13日，西海岸新区人力资源和
社会保障局联合西海岸新区团委及相
关镇街，在金沙滩啤酒城举办青岛西
海岸新区2025年啤酒节青春招聘会暨

“青雁归巢”专场招聘会，共计吸引新
区籍离校未就业大学生、首批入住青
岛市免租金住宿保障住房的高校毕业
生等各类人才群体6000余人次参与。
　　这场以“醉美金沙滩·智汇西海
岸”为主题的招聘盛会，与第35届青岛
国际啤酒节超高人气相结合，共吸引
寰宇东方国际集装箱（青岛）有限公
司、青岛浦芮斯光电科技有限公司、青
岛京东方光电科技有限公司等83家优
质企业参与，覆盖智能制造、信息技
术、生物医药等领域，提供网络工程
师、电器工程师、管理培训生等岗位
1912个，让求职者拥有“逛啤酒节、品
文化夜、找心仪岗”一站式体验。岗位
需求兼顾高校毕业生和社会求职者等
广大群体，线下共收取简历1300余份，
初步达成就业意向450人次，充分体现
了活动“全人群覆盖”的服务温度。

　　在人社政策宣传专区，区人力资
源社会保障局相关业务骨干通过张贴
就业创业政策宣传二维码便利贴、发
放人社政策清凉扇等宣传材料，及时
为求职者扫清政策盲点。现场同步开
设线上招聘、直播带岗专区，吸引超1.2
万人次在线观看，真正实现了“线下+
线上”双轮驱动，助力求职者与企业

“双向奔赴”。
　　下一步，区人力资源社会保障局
将持续优化人才生态，推动“政策引
才、产业聚才、服务留才”深度融合，持
续擦亮“青雁归巢”品牌，举办形式多
样、精准高效的招聘推介活动，让更多
青年才俊扎根新区，共同谱写新区发
展青春篇章。

新区举办啤酒节青春招聘会暨“青雁归巢”专场招聘会，吸引6000余人次参与

逛啤酒节，找心仪岗

▲借助啤酒节的流量红利，招聘会现场人气满满。（区人力资源社会保障局供图）

□记者 王雪 摄影报道
　　8月14日，一场小
雨过后，西海岸新区
张家楼街道多彩农场
内的荷花池迎来别样
景致。雨后初霁，粉
白相间的荷花在湿润
的空气中愈发娇艳，
晶莹的水珠在荷叶上
滚动，与绽放的荷花
相映成趣，吸引了众
多 市 民 游客纷至沓
来，共赴荷韵之约。

雨后荷韵
醉游人

　　□记者 董梅雪 报道
　　本报讯 为更好发挥培训促就
业的导向作用，近日，珠海街道联合
区人力资源社会保障局在新松街社
区、王戈庄社区开展公益培训进社区
活动。
　　培训特邀青岛金海岸家政职业
培训学校、黄岛区阳光大姐职业培
训学校的资深讲师团队授课。课程
设置紧密结合社区居民需求，涵盖
短视频制作、健康管理、面点制作等
内容。现场，培训讲师手把手指导，
居民们学习热情高涨，在实践中掌
握了实用技能。“公益培训为我接触
短视频制作提供了难得的学习机
会，让我能更好地融入自媒体时代，
也坚定了我从事相关行业的热情。”参
加短视频制作培训的李朔说。
　　下一步，珠海街道将持续聚焦
居民需求，开展更多实用技能培训，
更好助力辖区群众实现就业创业。

公益培训进社区
助力家门口就业

　　□本报记者 谭宁
　　
　　近日，西海岸新区红十字会、西海
岸新区卫健局联合发文，公布全区40个
公立医疗机构红十字会会长、副会长和
秘书长名单，标志着新区公立医疗机构
红十字会基层组织建设实现全覆盖。
　　2024年11月，区红十字会和区卫健
局联合发布《关于在全区医疗机构建立
红十字会基层组织的通知》，启动区属
公立医疗机构红十字会组建工作。全区
40家公立医疗机构分别召开会员代表
大会，依法选举产生了红十字会会长、
副会长和秘书长。今年4月和6月，省红
十字会与省卫健委、市红十字会与市卫
健委分别发布《关于进一步做好医疗机
构红十字工作的通知》，区红十字会和
区卫健局认真落实，迅速调整相关工作

要求；各有关单位积极配合，依法有序
推进组建工作。
　　在组建过程中，各医疗机构积极
发展红十字会员和志愿者，组建了40
支红十字志愿服务队伍，开展了各种
红十字特色志愿服务活动，并积极参
加区红十字会举办的红十字志愿服务

“进村（社区）、进企业、进学校、进景
区”主题活动，32个镇街卫生院（服务
中心）红十字会分别与82个村（社区）
结对，定期把各项医疗便民服务送到
群众身边，先后服务群众1万余人次。
　　同时，区红十字会围绕“五个一”活
动（弘扬一种精神、建立一套激励机制、
组建一支“三献”志愿服务队、设立一处
红十字捐献登记服务站、开展一系列宣
传活动），积极开展“三捐献”等相关工
作。2024年12月以来，共建成市级捐献

服务站12个，组织开展无偿献血活动31
次，参加献血医护人员908人次，献血量
30.51万毫升。
　　2024年底，新区在全省率先启动区
属公立医疗机构红十字会基层组织建
设工作，同时锐意改革创新，将建设范
围由二级以上医疗机构扩大到8家区属
公立二级以上医院和32个镇街卫生院

（服务中心），在省内率先实现区属公立
医疗机构红十字会基层组织建设全
覆盖。
　　下一步，区红十字会将会同区卫健
局进一步加强管理，推动公立医疗机构
红十字会基层组织规范化、标准化和项
目化建设，促进志愿服务、“五个一”等
活动广泛开展，积极传播“人道 博爱
奉献”的红十字精神，打造“群众身边的
红十字会”。


