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“品牌引领 关爱赋能——— 新时代职工健康管理与品质生活提升交流会”在西海岸新区举行

谱写职工健康事业高质量发展新篇章
发布国内首部工会系统心理健康蓝皮书《中国职工心理关爱发展报告（2023-2024）》

　　8月14日至15日，由全国职工健康促进工程办公室、青岛市总工会、西海
岸新区工委管委主办，区总工会承办的“品牌引领 关爱赋能——— 新时代职工
健康管理与品质生活提升交流会”在西海岸新区举行。
　　今年是中华全国总工会成立100周年。本次会议聚焦“品牌引领 关爱
赋能”主题，发布多项创新成果，为推进“健康中国”建设贡献了青岛工会智
慧。全国总工会、国家卫健委、部分省市工会代表以及健康管理领域的专家
学者和优秀企业代表300余人参会。

　　会上，新区总工会党组书记、常务副
主席封伟以“品牌引领 关爱赋能”为
题，作了新区“我在你身边”惠工服务品
牌探索与实践的汇报交流。
　　封伟从“品牌培树，扎根职工身边”

“品牌深耕，陪伴职工身边”“品牌发展，
赋能职工身边”三个方面，全面介绍了新
区总工会以建设“品质西海岸”为契机，
打造“我在你身边”惠工服务品牌，以品
牌化建设推动工会工作高质量发展的创
新过程。
　　会上，与会领导为大庆市总工会等7
家职工心理关爱指导师优秀组织单位进
行了颁奖，为中国航空制造技术研究院
等7家“关爱职工幸福感”创新实践优秀
单位颁发了证书，为鄯爱红等8位全国职
工健康促进工程心理关爱专委会专家颁
发了证书。新区总工会获评“关爱职工健

康示范单位”。
　　会议还举办了4场优秀案例分享、3
场主题分享、2次圆桌交流会议，4个单位
在“讲述职工自己的故事”环节进行了
分享。
　　此外，与会人员参观了寰宇东方国
际集装箱（青岛）有限公司和青岛明月海
藻集团有限公司等两家新区关爱职工健
康优秀单位，并观看了新区工会品牌主
题微电影《我在你身边》、品牌主题微短
剧《我在你身边·归途》。
　　品牌引领是方向，关爱赋能是动力。
新区总工会将以更加坚定的信心、更加
务实的作风、更加创新的举措，以此次交
流会为起点，将职工健康管理作为服务
职工的重要抓手，用实干诠释担当、用创
新突破瓶颈，共同谱写职工健康事业高
质量发展的新篇章。（殷世山 张洪菲）

持续打造“我在你身边”惠工服务品牌

　　上午9时，会议在新区总工会《工会
美好幸福生活态》宣传片中拉开帷幕。镜
头里，新区产业工人矫健的身姿与现代
化工厂生产场景，在新区“我在你身边”
惠工服务品牌建设过程中交相辉映，展
现着职工健康服务的“新区实践”。
　　中华全国总工会副主席（兼）、大国
工匠、全国劳模高凤林表示，要牢牢把
握当代中国工人运动主题，聚焦推进中
国式现代化建设、推动高质量发展，大力
弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，汇聚
起广大职工奋进新征程、建功新时代的磅
礴力量。
　　中华全国总工会原副主席、书记处
书记张世平对新区总工会打造的“我在你
身边”惠工服务品牌给予高度评价。她表
示，职工健康事业关乎国计民生，需要全
社会共同参与。全国职工健康促进工程推

进委员会将继续发挥协调作用，与各方携
手共进。“让我们以此次会议为新起点，凝
聚关爱职工健康的强大合力，为推进健康
中国建设、实现中华民族伟大复兴的中国
梦作出新的更大贡献。”张世平说。
　　“职工的身心健康，不仅关乎个人幸
福，更牵动着家庭幸福、企业可持续发展
与社会繁荣稳定。”青岛市总工会党组书
记、常务副主席潘思晓在致辞中介绍，青
岛市总工会坚持打造“关爱健康、崇尚劳
动”职工服务品牌，创新开展针对产业技
术工人、新就业形态劳动者等群体的专
项疗休养活动，升级改造新就业形态劳
动者体检中心。推出市级地方标准《工会
职工心理健康服务规范》，累计投入2300
余万元，全力打造“四位一体”心理健康
服务矩阵。积极推行数字化健康服务，打
造全方位的职工健康防护网。

立足百年新起点，擘画职工健康新蓝图

　　会上，国内首部工会系统心理健康蓝
皮书《中国职工心理关爱发展报告（2023-
2024）》（以下简称《报告》）正式发布。
　　中国职工国际旅行社总社党委副书
记、总经理，全国职工健康促进工程推进
委员会常务副主任王宗昌在会上介绍，

《报告》基于百余家工会单位提供的超10
万人次高质量数据编撰而成。作为国内
首部工会系统心理健康蓝皮书，《报告》
填补了行业空白，提供了可复制的服务
模式，引领了健康职场文化建设，为政策
制定提供了重要依据。
　　《报告》的发布，标志着职工心理关
爱工作迈入标准化、体系化新阶段。作为
我国职工健康服务领域的重要里程碑，

《报告》首次系统构建了心理关爱的明确

标准，通过量化指标、科学模型和典型案
例，为各级工会提供了可复制、可推广的
实践范式。它不仅填补了职工心理健康
服务标准化的空白，更通过“评估-干预
-反馈”的全链条设计，推动关爱工作从
零散化活动向制度化保障转变，从应急
式帮扶向预防性服务升级，真正实现了

“需求精准对接、资源高效配置、成效动
态追踪”的体系化运作。未来，全国职工
健康促进工程将以《报告》为蓝本，在全
国范围内打造“百个示范点、千名专业人
才、万场赋能活动”的立体化网络，让心
理关爱成为提升职工生活品质和企业高
质量发展的“隐形生产力”。
　　会上同步启动了《中国职工心理关
爱发展报告（2025-2026）》编纂工作。
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