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王台街道王台新村以党建赋能，激活集体经济发展“一池春水”

　　□本报记者 周莹
　　
　　王台街道王台新村，正以
一场党建驱动的深刻变革重塑
发展轨迹：1.25亿元合资项目
实现年租金超500万元；红色智
慧物业项目年增收20万元、新
增就业岗位10余个……
  这组硬核数据背后，是王台
新村破解集体经济“造血”难题
的“三级跳”路径——— 述职评议
凝聚“合心旺台”共识，亿元合资
项目完成“运营主导”关键跃升，
红色物业四级架构让基础治理
与经济增收实现双赢。

薛家岛街道

广告

珠海街道举办社区治理沙龙，共话社区善治新路径

　　□本报记者 董梅雪

　　近日，珠海街道举办“才聚珠
海 头雁领航”社区治理沙龙，各
社区党委书记、副书记及后备人
才等社区治理“头雁”齐聚一堂，
共话社区善治新路径。
　　活动伊始，珠海街道工作人员
详细介绍了本次活动的背景及目
的，明确提出要以经验分享为基
础，系统构建“经验传承+复制创
新”模式，以集思广益为手段，汇聚
各方力量破解社区治理中的痛点

难点，推动社区治理从“一枝独秀”
向“满园春色”跨越。随后，徐若
梅、周艺、逄鑫鑫等三位“头雁”代
表，结合自身工作实际，分享了在
小区治理中的先进经验与特色做
法。 
　　本次活动成功搭建了一个经
验互学、智慧共享、难题共克的高
效平台。接下来，珠海街道将深
化“才聚珠海 头雁领航”培育工
程，搭建更多交流平台，将沙龙中
碰撞出的智慧火花转化为实实在
在的社区治理效能。

▲王台新村立足城市更新主战场的区位优势，以市场化运营探索集体经济发展新路径。

　　□记者 丁霞 报道
　　本报讯 9月1日，为期4个月的
黄渤海伏季休渔期即将结束。薛家岛
街道提前部署，全面开展渔船安全检
查和渔业安全教育培训，为即将到来
的开捕季筑牢安全防线。
　　薛家岛街道拥有54公里海岸线、
7座渔港、4处渔船集中停泊点及342
艘渔船，渔业安全生产责任重大。为
确保开渔工作安全有序，街道多措并
举强化保障。
　　安全检查方面，街道聘请专业公
司对所有渔船进行拉网式排查，重点
核查人员配备、船舶状况、设备设施
及证书持有情况。对发现的安全隐
患，当场下达整改通知书并限期整
改，未完成整改的渔船一律禁止离
港，从源头消除安全隐患。宣教工作
同步推进，街道组织专家对社区干部
和渔民开展集中培训；在渔港等关键
区域安装16块宣传标识牌，利用宣传
栏悬挂横幅、张贴安全知识海报，并
发放《致渔民朋友的一封信》500余
份，多形式、多渠道强化渔民安全生
产意识和应急处置能力，全力保障开
渔季安全有序。

  □记者 刘宏超 报道
　　本报讯 近日，灵珠山街道六盘
山路社区联合党建联建共建单位青
岛西海岸旅游投资集团有限公司，启
动新一轮困难党员常态化走访慰问
工作。双方按照“精准摸排、按需帮
扶、长效联动”模式，为困难党员家庭
送去米面油等生活物资和服务“暖心
手册”，为他们送去党组织与社会各
界的关怀与温暖。
　　此次行动不仅有物质资助，还建
立“后续跟踪帮扶机制”，由六盘山路
社区、旅投集团志愿者与党员困难家
庭组成“一对一”帮扶对子，通过定期
回访持续跟进困难党员的动态需求。
联建共建双方还计划在重要节日开
展“老党员讲党课”“红色研学”等活
动，丰富困难党员精神生活。
　　截至目前，已走访慰问困难党
员50余人次，解决难题20余件。下一
步，双方将深化合作，拓展帮扶领
域，不断增强困难党员归属感与幸
福感，持续提升社区治理效能。

拉网式排查
护航开渔季

灵珠山街道

党建联建共建
情暖困难党员　　庄家茔自然村的一纸合作协

议，成为王台新村集体经济转型的
关键转折点。王台新村党委突破传
统租赁模式的局限，推动庄家茔自
然村与山东博泉企业管理咨询有限
公司深度合作——— 双方共同注资
1.25亿元，组建山东茗景泽企业管理
咨询有限公司，成功收购青岛亿诚

悦达纺织机械制造有限公司全部股
权及30000平方米厂房，为集体经济
发展注入全新动能。
　　此次合作不仅是资本的联合，更
是一次彻底的发展模式创新。王台
新村从被动收取租金的“房东”，转变
为主动主导园区改造升级与产业招
商的“运营方”。系统性改造后的厂

房成功引入青岛申通达国际物流有
限公司，仅这一项目年租金收益就超
过500万元。同时，新入驻企业释放
的配套岗位优先吸纳本村富余劳动
力，让“家门口就业”成为现实，发展
红利真正惠及村民。这一创新，标志
着王台新村集体经济正式进入市场
化、可持续发展的新阶段。

述职评议，凝聚“合心旺台”发展共识
　　王台街道党工委精心搭建的

“头雁领航 亮绩提升”述职擂台，成
为王台新村破题起势的关键支点。
面对其他新村在组织运行、集体增
收、民生改善方面的鲜活实践，王台
新村党委抓住述职评议契机，组织

党员群众展开大讨论，最终凝聚起
“合心旺台”的发展共识，为破解发
展难题筑牢了思想基础。
　　王台新村党委迅速将共识转化
为具体行动，立足城市更新主战场的
区位优势，以市场化运营的强村共富

公司为引擎，以提升党建品牌辐射
力、打造共富联合体标杆为双翼，系
统整合辖区分散资源。通过党委牵
头、自然村“抱团作战”，牢牢抓住壮
大集体经济这一“牛鼻子”，为后续跨
越式发展理清了思路、校准了航向。

　　王台新村党委直面回迁安置社
区的治理与服务难题，全面开展基层
治理创新。针对村民对市场化物业
的“水土不服”等问题，新村党委在街
道指导下主动破局：以“八方聚台”村
级共富公司为枢纽，创新构建“党组
织+专业合作社+强村共富公司”驱
动模型。
　　共富公司在这一体系中扮演着
关键角色，不仅承担政策咨询、费用
代收、纠纷调解等基础职能，更以

“红管家”党员骨干为核心，无缝融
入“社 区 党 组 织—红 格 长—红 管

家—红叶竹”四级治理架构，成为串
联各方的黏合剂。其收益分配机制
颇具巧思：物业企业支付的咨询费，
定向用于住户物业费补贴、公共维
修资金储蓄及公司自留发展，形成
反哺闭环。更重要的是，项目创造
的保洁、维修等岗位优先向本村村
民倾斜，年均增加集体收入20余万
元、带动就业10余人，在提升治理效
能的同时，织就了一张“服务提升—
集体增收—村民就业”的立体共富
网。 
　　从述职评议凝聚“合心旺台”共

识，到亿元合资项目实现从“房东”到
“运营方”的身份跃迁，再到“红色物
业”破解治理与增收双命题，每一步
进阶都印证着同一个逻辑：建强村党
委“主心骨”，才能激活资源要素“一
池春水”。这一探索跳出了传统乡村
发展的路径依赖，锻造出内生的、可
持续的振兴引擎，既为王台街道锻造

“实干家”队伍写下生动注脚，更为破
解村集体经济“造血难”提供了可复
制的组织密码——— 唯有让党组织的
根系深扎于产业沃土，乡村振兴的大
树方能枝繁叶茂、基业长青。

村企牵手，装上集体经济发展“强引擎”

红色物业，四级架构织就立体“共富网”

才聚珠海，头雁领航

 塑强“主心骨”，“造血”活力足 


