
关注 032025年9月11日 星期四
责编 卢梦龙 美编 吴燕妮

　　“‘绿色教育’不能只停留在理念上，
必须转化为孩子能触摸、能参与的课
程。”这是邵瑜常对教师团队说的话。从
1998年理念萌芽到2023年斩获国家级教
学成果奖，25年间，她带领团队推动四次
课程升级，让“绿色教育”从零散活动，发
展成为系统化、可推广的课程体系。
　　最初探索时，邵瑜发现课程存在

“理念与实践脱节”的问题——— 喊着
“绿色”口号，实际活动仍以预设为主。
直到有一天，食堂厨师准备采摘院内
的柿子，树下孩子们围着梯子欢呼，讨
论“柿子甜不甜”“能摘多少个”。邵瑜
灵光一闪：“这不就是现成的课程素材
吗？”她立刻叫停采摘，组织教师团队

设计教学活动。
　　在“柿子主题课程”中，孩子们先观
察柿子的外形、颜色，了解“霜降后柿子
更甜”的节气知识；采摘时分组合作，在
实践中学会分工；后续还尝试“捂柿
子”、制作柿饼，用柿子皮创作美术作
品。“孩子在剥柿子皮时发现‘皮上有纹
路’，进而讨论‘为什么不同柿子纹路不
一样’，这种自发探究，比教师教十遍

‘观察方法’都有效。”邵瑜说。
　　这次成功的实践让团队找到了方
向：以幼儿生活经验为起点，将自然事
物转化为课程载体。此后，“播种节”

“昆虫探秘周”“丰收节”等主题活动陆
续开展。这些活动覆盖健康、语言、科
学等五大领域，让孩子在“做中学”中
培养探究能力。
　　2013年，部分教师在实施课程时
生搬硬套，忽视幼儿的兴趣。邵瑜提出

“玩活动”课程再建构理念，建立“审议
-生成-评价”机制：每周教研会确定课
程主题，根据孩子反应灵活调整，最后
通过观察记录、幼儿作品优化设计。这
套机制让课程“活”了起来，从“教师牵
着孩子走”变成“跟着孩子的兴趣走”。
　　培养什么人，是教育的首要问题。

2017年，邵瑜意识到此前“绿色教育”侧
重“顺应天性”，忽视了“社会性培养”。
经过半年研究，她将核心理念更新为

“自然天放·尽性成德”——— 既尊重探索
欲，又通过合作活动培养责任感。
　　2023年7月，《自然天放·尽性成
德：幼儿园绿色课程25年创生实践》荣
获2022年基础教育国家教学成果奖一
等奖。此前，邵瑜还在全国学前教育宣
传月分享“幼小衔接”经验，接受央视
教育频道直播采访，受邀参加“中国-
新西兰”学前教育研讨会，“绿色教育”
理念走向国际。联合国儿童基金会教
育专家苏利文评价：“我看到了一个全
球高水平的幼儿教育场景。”

　　“每一处空间都该是隐性课程，让
孩子在触摸、观察中自然学习。”2012
年至今，邵瑜带领团队在西海岸新区
领建8所新园，每所新园的筹建，她都
以“儿童视角”全程参与，小到洗手池
高度，大到户外场地规划，力求让冰冷
建筑变成有温度的成长空间。
　　2016年筹建长白山路园时，拿到
设计图纸的邵瑜没有直接签字。“图纸
上的数字太抽象，孩子实际活动是否
方便，必须亲身体验才知道。”她带教

师团队用粉笔画出1：1比例的房间轮
廓，模拟幼儿活动：测试美工室容纳
量，研究卫生间是否拥挤，确认寝室床
间距。通过反复调整，解决了“美工室
面积过小”“洗手池高度偏高”等问题，
空间规划完全贴合幼儿需求。
　　邵瑜还注重让空间承载“成长记
忆”。新园开工起，她安排教师每周拍
建设照，记录从地基到竣工的施工全

过程。长白山路园将照片制成“绿色
家园诞生记”主题墙，“时光长廊”陈列
历届师生合影，让孩子了解园所历史，
培养归属感。
　　2018年筹建实验园时，邵瑜将“自
然野趣”融入细节：从海边运来鹅卵石
让孩子铺“石头小路”，从农村收旧轮
胎、旧渔船等改造成游乐设施。她带
队清理船体、让孩子绘制图案，最终

“一幼号”渔船成了孩子们的“宝藏角
落”。邵瑜说：“好的教育空间能让孩
子主动探索，这种自发学习，比任何说
教都有效。”
　　2020年创建中国石油大学（华东）
附属园时，邵瑜提出“让学习自然发
生”的理念，打造图书、艺术、科技博物
馆：绘本按主题摆放，孩子可自主阅
读；科技馆设简易电路、水流动力实验
装置。空间开放后孩子们的探索热情
显著提升，教育在潜移默化中发生。

　 “‘绿色教育’的落地，关键在教师。”
邵瑜始终认为，教师的专业素养直接决
定教育品质。31年来，她坚持“以专业赢
得尊重”核心信念，通过“给理想、给支
持、给平台”的“三给策略”，打造出一支
专业化、有活力的教师队伍。
　　随着集团化办学持续推进，新教师
比例增加。针对年轻教师“经验不足、专
业信心薄弱”的问题，2017年邵瑜启动

“读懂儿童”项目，要求教师每周写观察
笔记，结合理论分析幼儿需求。她带头

写示范笔记，每周开展案例研讨，从“孩
子哭闹背后的分离焦虑”到“积木搭建
中的空间思维”，引导教师从“凭感觉判
断”转向“用专业解读”。5年间，团队累
计写观察记录5万余篇，新教师坦言“终
于读懂了孩子的眼神”。
　　2020年，邵瑜借国家级教学成果
奖申报契机，培养教师科研能力。她全
程带队攻坚：逐字改文稿，要求“观点

有案例、数据必核实”；遇瓶颈时邀专
家指导、查文献突破。一年间文稿修改
20余次，团队加班数月。教师们说：“以
前觉得科研遥远，现在明白，科研就是
梳理日常实践经验。”
　　如今，邵瑜已是教育部学前教育保
教指导专委会委员、齐鲁名校长领航工
作室主持人，获得国家级教学名师、山
东省特级教师等荣誉。但她始终保持谦

逊：“幼儿教师到底是保姆还是老师？你
不专业，就叫保姆；专业了，才叫老师。
儿童是鲜活的生命体，不是标准化试
卷。幼儿教师需以专业判断赋能个性化
成长，以精准支持回应成长需求。”
　　31年时间，邵瑜用“蜗牛精神”守护
教育本真。她让“绿色教育”的种子在西
海岸生根，让孩子在自然中保留童真；
她带动教师团队专业蜕变，让“以专业
赢得尊重”成为共识。这份坚守与热爱，
是“最美教师”最动人的底色。

　　西海岸新区第一幼儿园大厅墙
面，一幅巨型浮雕格外引人注目：一只
栩栩如生的蜗牛正沿着墙角，朝向中
央的“天放”二字奋力攀爬。这并非单
纯的装饰，而是邵瑜31年教育理念的
具象化表达。“‘天放’出自《庄子》，‘彼
民有常性，织而衣，耕而食，是谓同德。
一而不党，命曰天放。’这句话讲的是
顺应自然本性、回归生命本真，而蜗牛
的‘慢’，恰好契合幼儿教育‘尊重规
律、静待成长’的本质。”邵瑜的解读，
道出了她对学前教育的深层思考。
　　1994年，刚从青岛幼儿师范学校
毕业的邵瑜，怀揣“用爱陪伴孩子”的
初心，入职青岛经济技术开发区机关

第一幼儿园。起初，她以为幼儿教师的
工作只是“陪孩子玩、把孩子照顾好”，
直到1998年春日的一次户外活动，彻
底改变了她的认知。当时，她带中班孩
子在幼儿园门外的绿地活动，孩子们
或蹲在草丛追蚂蚁、用小树枝为蚂蚁

“搭桥”，或捡花瓣在石板拼贴，或围着
树苗争论“树叶为什么会落”。孩子们
好奇的眼神，让邵瑜猛然意识到：“自
然才是最好的课堂，孩子的自发探索，
比预设课程更具教育价值。”
　　这次经历，让邵瑜开始思索“学前
教育到底要培养什么人”。彼时，“超前

教育”风气盛行，不少家长执着于让孩
子提前学拼音和算术，甚至有人质疑：

“天天带孩子玩泥巴，能学出什么名
堂？”邵瑜陷入两难，直到一个孩子的
话让她坚定方向。一次区域活动中，一
名5岁的孩子小声对她说：“我想玩不
用学知识的区域，妈妈在家总逼我写
字，我一点都不喜欢。”
　　孩子对“学习”的抵触，像一根刺
扎进邵瑜心里。“如果过早扼杀孩子的
兴趣，怎么能指望他们未来热爱学
习？”她意识到，幼儿教育的核心是“为
终身发展奠基”，而非追求短期知识灌

输。自此，“绿色教育”理念在她心中萌
芽，这里的“绿色”，不仅是生态环保的
象征，更代表“尊重天性、顺应规律、充
满生机”的教育状态，如同蜗牛爬行，
虽慢却稳，始终朝着“生命自然绽放”
的方向前进。
　　为让家长理解这一理念，邵瑜成立

“家长学校”，每月举办“自然探索开放
日”，邀请家长参与孩子的种植、观察
活动。一位曾坚决要给孩子转园的家
长，参加活动后表示：“看到孩子蹲在
地里观察蚯蚓时的专注，我才明白，这
种探索比背唐诗更有意义。”渐渐地，
质疑声消散，“绿色教育”的种子，在幼
儿园与家庭的共同呵护下生根发芽。

　　□本报记者 丁一

　　9月10日，2025年全国“最美教师”名单发布，
西海岸新区第一幼儿园邵瑜入选，是山东省唯一
上榜教师。自1994年投身幼教行业，31个春秋
里，邵瑜始终以“缓慢而坚定、遵循规律”的“蜗牛
精神”为指引，在学前教育领域深耕不辍。她提出
并带头践行“绿色教育”理念，从一块绿地的启发
到斩获国家级教学成果奖，从一所幼儿园的探索
实践到八所新园的集团化辐射，从个人专业成长
到带动教师队伍蜕变……邵瑜用坚守与创新，为
无数幼儿打造了充满自然意趣的成长摇篮，也为
中国学前教育高质量发展提供了“西海岸样板”。

　 邵瑜在幼儿园引导孩子们主动探索、自然学习。
  （区教体局供图）
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尊重规律 以“绿色教育”守护孩子幸福成长

扎根生活 从“摘柿子”到国家级成果的课程蜕变

空间育人 从“画图纸”到“造乐园”的教育温度

专业领航 以“三给策略”筑就教师成长高地

全省唯一！深耕幼教31年的西海岸新区第一幼儿园邵瑜获评2025年全国“最美教师”
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